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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a
Miskolci Rendvédelmi Technikumra (a tovabbiakban: MRVT), annak valamennyi
szervezeti clemére, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatalya ala
tartozo, MRV T-be vezényelt hivatasos allomanyra, a Hszt. hatalya ala tartozo, MRV T-be
kirendelt rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra, az MRV T-nek a munka
torvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. torvény hatalya ala tartozd6 munkavallaloira, (a
tovabbiakban egyiitt: személyi allomany), a nappali rendszerli szakmai oktatasban
résztvevo tanuloi allomanyara, a feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Fktv.) szerinti képzésben részt vevo személyekre €s olyan személyekre, akik
az MRVT-ben barmilyen egyéb jogviszony keretében képzésben vesznek részt (a
tovabbiakban: képzésben részt vevok). Az SZMSZ hatalya kiterjed tovabba a rajuk
vonatkozd mértékig azokra a személyekre is, akik az MRVT-ben barmilyen egyéb
jogviszony keretében vagy egyéb jogcimen tartézkodnak.

2. Az SZMSZ-t a szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 32.
§ (4) bekezdés rendelkezéseire figyelemmel az oktatoi testilet az MRVT
didkénkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) véleményének kikérésével fogadja el. Az
elfogadasrol szol6 legitimacios zaradékot az 1. melléklet tartalmazza.

I.FEJEZET )
AZ MRVT ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az MRVT alaptevékenysége

3. Az MRVT alaptevékenysége a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tiszthelyettesi
utanpoétlasat biztositod, érettségi utdni nappali rendszerli szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés, vizsgaztatas, valamint az Fktv.
hatalya ald tartozd szakmai képzés, vizsgaztatas, tovabba szaktanfolyami képzés és
vizsgaztatas.

2. Az MRVT feladatai

4. Az MRVT feladatai:

a) a rendvédelmi szervek részére a felvételt nyert tanulok nappali rendszerdi szakmara
felkészitd szakmai oktatasban torténd szakképzése, a tanuldk szakmai vizsgara torténd
felkészitése;

b) a beliigyminiszter feliigyelete ala tartozd szakképesitések szakmai vizsgdira torténd
felkészités és vizsgakdzpontként a vizsgak szervezése;

c) arendvédelmi szervek allomanya részére az Fktv. hatalya ala tartozo képzések, valamint
e korbe tartozé vizsgaztatas;

d) az intézményi vagyon miikodtetése;

e) a gyakorlé szolgalatot segit6 oktatok (mentorok) képzése, tovabbképzése;

f) fenntartoi rendelkezés alapjan a tanuldok képzési programon kiviili igénybevételének
biztositasa,



g) nem nyereségszerzés céljabol, vallalkozoi tevékenységnek nem mindsiild, egyéb
bevétellel jard, az alaptevékenységgel Osszefiiggd, azt kiegészito, kisegitd jellegii
tevékenység végzése;

h) kiilon egyiittmiikodési megallapodas alapjan mas allami, onkormanyzati szervek részére
szakmai orientald-, alap-, és tovabbképzés, valamint biinmegelézési képzés folytatasa,

i) kiilon jogszabalyi felhatalmazas, engedély alapjan egyéb képzési és vizsgaztatasi,
vizsgaszervezési feladatok ellatasa.

3. Az MRVT alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése

5. Az MRVT alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

a) 041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas;

b) 045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas;

¢) 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek;

d) 072210 Jardbetegek gyodgyitod szakellatasa;

e) 072311 Fogorvosi alapellatas;

f) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas;

g) 086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas;

h) 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban;

i) 092231 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati oktatas szakmai
feladatai a szakképz6 iskolakban;

j) 092260 Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti
oktatasaval Osszefiiggd miikodtetési feladatok;

k) 092270 Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval Osszefliggd
miukodtetési feladatok;

1) 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosito képzések;

m) 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintti OKJ-s képzés;

n) 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés;

0) 095040 Munkaerd-piaci feln6éttképzéshez kapcsolodo szakmai szolgaltatasok;

p) 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben;

g) 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben;

r) 096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasa;

s) 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben;

t) 106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefliggd ellatasok.

4. Az MRVT képviselete

6. Az MRVT képviseletére jogosult igazgatd a képviseletre jogosult tovabbi személyt —a 7-8.
pontban foglalt kivétellel — esetenként jel6li ki az oktatasi igazgato-helyettes, a gazdasagi
igazgato-helyettes és a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezet6je koziil.

7. Az MRVT képviseletére jogosult:
a) arendvédelmi szervekkel;
b) a kozigazgatasi szervekkel;
c) acivil szervezetekkel;
d) az érdekképviseleti szervekkel,
e) a nemzetk6zi programokon;
f) a protokoll eseményeken



torténd kapcsolattartas esetében az igazgatd mellett az oktatasi igazgatd-helyettes, a
gazdasagi igazgatd-helyettes, a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje,
tovabba az igazgato egyedi kijeldlése alapjan mas alkalmazott is.

Az MRVT jogi képviseletét birdsagok és mas hatdésagok el6tt ellathatja az igazgato egyedi
meghatalmazéasa alapjan a Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly vezet6-helyettese,
valamint a Koordinacids és Humanigazgatasi Osztaly kiemelt jogi féel6adoja.

5. Az MRVT vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro beosztasai, munkakorei
Az MRVT vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré szolgalati beosztisait és

munkakoreit a 2. melléklet tartalmazza.

1. FEJEZET

AZ MRVT SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETESE, SZERVEZETI RENDSZERE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

6. Az MRVT szervezeti felépitése

Az MRVT szervezeti felépitését a 3. melléklet, a szervezeti abrajat a 4. melléklet, a
részletes szervezeti struktarat és a rendszeresitett beosztasokat, munkakoroket az MRVT
szervezeti allomanytablazata tartalmazza.

7. Az MRVT vezetése

Az MRVT felelés vezetdje az igazgatd, aki feladatait a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, az MRVT altal kiadott szabalyzat, intézkedés, parancs (a
tovabbiakban egylitt: az MRVT belsé normai) altal eldirtak és a fenntart6 elvarasai szerint
végzi.

Az igazgatd feladatait a kozvetlen alarendeltségébe tartozd beosztottjainak
kozremiikodésével latja el, akik az alabbi személyek:

a) az oktatasi igazgat6-helyettes;

b) a gazdasagi igazgato-helyettes;

¢) a Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje;

d) kiemelt foeldado (belso ellendr), (a tovabbiakban: belsd ellendr);

e) f6eldadd (személyi asszisztens), (a tovabbiakban: az igazgatd személyi asszisztense).

A 12. pontban meghatarozott beosztottak a beszamolasi kotelezettségiiket kozvetleniil az
igazgatonak teljesitik.

8. Az igazgato feleléssége, feladatai

Az igazgato felelos az MRVT torvényes, szakszerti és eredményes miikodéséért, az oktatd
munka szinvonaldért, a programtanterv és a Szakmai program altal kitizott célok
megvaldsitasaért, az ésszerl és takarékos gazdalkodasért.

Az igazgat6 altalanos feladatkorén beliil:
a) az iranyado jogszabalyi keretek kozott gyakorolja a személyi allomany felett a
munkaltatoi jogokat;
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b) szabalyzatokat, intézkedéseket, parancsokat ad ki az MRV T miikddésével kapcsolatban,
gondoskodik ezek, tovabba a jogszabalyok ¢€s a kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok
megismertetésérol;

c) intézkedik az MRVT mindségiranyitasi rendszerének elkészitésére ¢és annak
sziikségszerli modositasara, iranyitja annak megvalositasat;

d) a minéségpolitikaban meghatarozottak szerint elvégzi az alkalmazottak értékelését;

e) eleget tesz a jogszabalyokban elbirt adatszolgaltatasi kotelezettségeknek;

f) biztositia az MRVT oktatoi korbe nem tartozd egyéb alkalmazottak szakmai
tovabbképzésének feltételeit, ellendrzi azok megvalosulasat;

g) rendszeresen egylittmiikodik és kapcsolatot tart a Belligyminisztérium és a RendOrség
fenntartdi jogkort gyakorld és szakiranyitdst végzd vezetdivel, a Kormendi
Rendvédelmi Technikum igazgatdjaval, a megyei rendor-fokapitanysadgok és egyéb
teriileti rend6ri szervek vezet6ivel, az MRVT székhelye szerint illetékes varosi és
megyei Onkormanyzattal, kormanyhivatallal, mas szakképzést folytatd intézménnyel,

h) szerzédéseket kot a jogszabalyok adta kereteken beliil;

i) képviseli az MRVT-t belsé és kiils6 tigyekben, eljarasokban;

J) biztositia a szamviteli, pénziigyi rend betartasat, gondoskodik a vagyon- és
munkavédelemrdl;

k) ellendrzéseket végez a gazdalkodas terén;

I) egylttmiikodik az MRVT-ben miikod6 érdekképviseleti szervvel, a Magyar
Rendvédelmi Karral (a tovabbiakban: MRK), a jogszabalyokban meghatarozott
esetekben bevonja azt a dontések elokészitésébe, és biztositja jogainak gyakorlasat;

m) szabalyozza és iranyitja az MRVT altal feladat- és hataskorében kezelt személyes és
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos tevékenységet;

n) dont az MRVT miik6désével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas személy vagy szerv hataskorébe.

Az igazgatd oktatassal Osszefliggod feladatkorén beliil:

a) elkésziti, illetve elkészitteti a tanév rendjének megfelelé munkatervet, ellendrzési tervet,
az éves beszamolo jelentést, a tanulok gyakorlo szolgalatara, illetve tanitasi éven kiviili
egybefliggd gyakorlatara vonatkozo egylittmiikodési megallapodasokat, a miikodéshez
sziikséges anyagi, személyi, pénziigyi terveket;

b) javaslatot tesz a Rendérségi Oktatasi és Kiképz6é Kozpont (a tovabbiakban: ROKK)
igazgatojanak a tantervek és a tantargyi tematikak, programok, illetve a felvételi eljaras
fejlesztésére, korszertisitésére;

C) iranyitja a felvételi munkat;

d) biztositja az MRVT oktat6i allomanya szakmai tovabbképzésének feltételeit, ellen6rzi
azok megvalosulasat;

e) tanfolyamokat, képzéseket szervez;

f) vezeti az oktatodi testiiletet;

g) el6késziti az oktatoi testiilet jogkorébe tartozd dontéseket, majd megszervezi azok
szakszerl végrehajtasat;

h) legalabb évenként diakgylilést és oktatd testiileti, illetve szakmai munkak6zosségi
értekezleteket hiv 0ssze, értekezleteket tart;

i) egyiittmiikodik az MRVT DOK-kel, bevonja azt a dontések el8készitésébe és biztositja
jogszabalyban meghatarozott jogaik gyakorlasat;

j) ellendrzi és iranyitja az oktatd munkat;

k) a kotott munkaidében ellatandd feladatok elosztisanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

IV. FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE

Az igazgatot tavolléte, akadalyoztatasa, igy kiilondsen betegség, szabadsag, kiilfoldi

kiutazas, illetve szolgalati helyrél legalabb egy napot meghaladé kikiildetés esetén, a 18.—

20. pontban meghatarozott kérben:

a) az oktatasi igazgato-helyettes;

b) az oktatasi igazgato-helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatd-
helyettes;

C) az oktatasi igazgato-helyettes és a gazdasagi igazgatd-helyettes egyiittes tavolléte,
akadalyoztatasa esetén a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje;

d) az a)-c) alpontokban felsorolt vezet6 egyiittes tavolléte, akadalyoztatisa esetén
egyedileg kijelolt személy helyettesiti.

A helyettesit6t a 19. pontban meghatarozott esetek kivételével nem illeti meg:

a) a foglalkoztatasi jogviszonyt keletkeztetd, modositd, megsziintet parancs, hatarozat,
tovabba az MRVT bels6é normai alairasanak a joga;

b) a képesitést tantsitdo okiratok és masodlataik, a naplok, térzskonyvek és ezekkel
azonosan kezelendd oktatasi dokumentumok alairasanak joga;

C) aszerz6dések megkdtésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo jogkor.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesitd személyt megilletik a 18. pontban
meghatarozott jogkorok is.

A helyettesitdo személyek koziil az oktatasi igazgato-helyettest és gazdasagi igazgato-
helyettest illeti meg a kotelezettségvallalasi jog. Ezen jogkor gyakorlasa soran figyelemmel
kell lenni az MRVT kotelezettségvallalasi szabalyzatarol szolo igazgatoi intézkedésben
foglaltakra.

Az igazgatoi beosztas betdltetlensége esetén az igazgatd jogkorét az oktatasi igazgato-
helyettes gyakorolja.

Minden munkanap 15:30 o6ratol 7:30 oraig (a tovabbiakban: hivatali munkaidén kiviil) az
igazgatd, az oktatasi igazgato-helyettes, a gazdasagi igazgato-helyettes és a Koordinacios
és Humanigazgatasi Osztaly vezetdjének egyidejl tavolléte esetén az MRVT mindenkori
igyeletese teszi meg azokat a soron kiviili intézkedéseket, amelyek az adott esemény
kapcsan azonnali feladatvégrehajtast igényelnek. Ezt kdvetden a tett intézkedésrol jelentést
tesz az igazgatonak vagy az 6t helyettesitd személynek, a tovabbiakban az 6 utasitisa
szerint jar el.

Az oktatasi igazgato-helyettest a tavolléte, akadalyoztatdsa, igy kiilondsen betegség,
szabadsag, kiilfoldi kiutazas, illetve szolgalati helyrdl legalabb egy napot meghalado
kikiildetés esetén a Tanulmanyi Osztaly vezetdje, tavolléte esetén az oktatasi igazgato-
helyettes egyedi kijeldlése alapjan az Alapozd Ismereti Szakcsoport vezetSje vagy a
Szakmai Ismereti Szakcsoport vezet6je helyettesiti.

Az oktatasi igazgato-helyettesi beosztas betoltetlensége esetén az igazgatd-helyettes
jogkorét a Tanulmanyi Osztaly vezetdje gyakorolja.



25. A gazdasagi igazgato-helyettest a tavolléte, akadalyoztatasa, igy kiillondsen betegség,

szabadsag, kiilfoldi kiutazas, illetve szolgalati helyr6l legalabb egy napot meghaladd
kikiildetés esetén a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje, tavolléte esetén a gazdasagi igazgato-
helyettes egyedi kijel6lése alapjan az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly vezet6je vagy a
Technikai Osztaly vezetdje helyettesiti.

26. A gazdasagi igazgato-helyettesi beosztas betoltetlensége esetén az igazgatd-helyettes

27.

jogkorét a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje gyakorolja.

A Koordinaciés ¢s Humanigazgatasi Osztaly vezet6jét a tavolléte, akadalyoztatasa, igy
kiilondsen betegség, szabadsag, kiilfoldi kiutazas, illetve szolgélati helyrdl legalabb egy
napot meghaladé kikiildetés esetén a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezeto-
helyettese helyettesiti.

V. FEJEZET

AZ IGAZGATO RESZERE JOGSZABALYBAN MEGALLAPITOTT JOGKOROK

28.

29.

30.

GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

Az egyéni teljesitményértékelés soran a vezetésiik alatt allo szervezeti elem hivatasos
allomanya vonatkozasaban az igazgatd atruhdzott hataskorében értékeld vezetoként e
személyek osztalyvezetdi besorolasu kozvetlen vezetdi jogosultak eljarni.

Az MRVT-nek az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (6) bekezdése
szerinti képviseletét az igazgaton kiviil a gazdasagi igazgato-helyettes dsszeghatar nélkiil,
az MRVT kotelezettségvallalasrol sz616 igazgatoi intézkedésben meghatarozott személyek
pedig a résziikre meghatarozott dsszeghatarokon beliil a feladatkoriikbe tartozo tigyekben
gyakoroljak.

VI. FEJEZET
AZ IGAZGATO RESZERE EGYES, JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
FELADATOK ELLATASARA KIJELOLT SZEMELYEK

Az igazgato kijeloli:

a) az MRVT Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezeté-helyettesét az MRVT
biztonsagi vezetdjének, az MRVT adatvédelmi tisztviseldjének és az MRVT
vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelds személynek;

b) az MRVT Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly vezet6jét az MRVT
iratkezelésének feliigyeletét ellatd vezetdnek, az MRVT integralt kockazatkezelési
rendszerének koordinalasat végzd szervezeti felelds személynek;

c) az MRVT elektronikus informaciobiztonsagi vezeté végzettséggel rendelkezd
informatikusat az MRVT elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds
személynek;

d) az oktatasi igazgatd-helyettest, a gazdasagi igazgato-helyettest, a Koordinacios és
Humanigazgatasi Osztaly vezetdjét, valamint annak vezetd-helyettesét az MRVT bels6
kontroll rendszeréhez kapcsolodo folyamatgazdanak.
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32.

33.

34.

35.

VII. FEJEZET
A KIADMANYOZAS SZABALYAI

A kiadmanyozasi jog gyakorldsa a szakképzd intézményekre elOirt iratkezelési és
ligyintézési eldirasokra, valamint az MRVT adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban
foglaltakra figyelemmel, az MRVT iratkezelési szabalyzatdban meghatarozottak szerint
torténik.

A kiadmanyozasi jogot az igazgatd atruhazza az oktatasi igazgato-helyettesre az alabbi

tigyekben:

a) atanuldi felvételi eljarassal kapcsolatos levelezések;

b) az oktatasi, tanuldi adatszolgaltatas kiilsd szervek megkeresésére, kivéve a fenntartd
iranyaba;

) atanuldi jovedelemigazoldsok, tanuloi igazolasok, technikumi latogatasi igazolasok;

d) az MRVT-vel tanuléi vagy felnéttképzési jogviszonyban allo személyek egy napot
elérd, de harom napot nem meghalado tavollétének engedélyezése;

e) a gyakorld szolgalattal, illetve a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlattal
kapcsolatos levelezések;

f) a DOK-kel torténé levelezés.

A kiadmanyozasi jogot az igazgato atruhazza a gazdasagi igazgato-helyettesre az alabbi

tigyekben:

a) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal irdnyaba torténd adatszolgaltatassal kapcsolatos
levelezések;

b) a TB igazolasok és ezzel kapcsolatos levelezések;

C) az arajanlat kérésével kapcsolatos levelezések;

d) a kiils6 szolgaltatds igénybevételének engedélyezésével kapcsolatos levelezések,
esetenként 50 000 forint 6sszeghatarig;

e) beérkezett szallasigényekkel kapcsolatos visszaigazolasok, levelezések;

f) gépjarmii izemeltetéssel kapcsolatos levelezések;

g) informatikai jogosultsagok igénylésével kapcsolatos engedélyezések;

h) karbantartassal, javitassal kapcsolatos levelezések;

i) tanulok, képzésben részt vevOk ruhazat potlasaval, cseréjével kapcsolatos {igyintézés,
levelezés.

A kiadmanyozasi jogot az igazgatd atruhazza a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly

vezetdjére az alabbi iigyekben:

a) a személyiigyi palyazatokkal, onéletrajzokkal kapcsolatos levelezések;

b) a munkaltatoi és a jovedelemigazolasok, a szolgalati id6rél kiallitott igazolasok;

€) a személyi és a tanul6i allomany, valamint a képzésben részt vevok egészségiigyi,
pszicholobgiai anyagaival kapcsolatos levelezések;

d) a parkolasi engedélyek kiadasa;

e) a Magyar Allamvasutak Zrt. utazasi igazolvany és az ideiglenes utazasi igazolvany
kiadasa;

f) atanuldi tanintézeti gyakorlat levelezései.

A kiadmanyozasi jogot az igazgato atruhazza az évfolyamparancsnokokra az MRVT-vel
tanuléi allomény és a képzésben részt vevok egy napot el nem éré tavolléte
engedélyezésének iigyében.
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A kiadmanyozas soran az MRVT 1. sz. korbélyegzojét:

a) az igazgato;

b) az oktatasi igazgato-helyettes;

C) a gazdasagi igazgato-helyettes, valamint

d) a Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly vezet6je jogosult hasznalni.

A kiadmanyozas soran az MRVT 2. sz. korbélyegzojét a gazdasagi igazgato-helyettes
jogosult hasznalni.

A kiadmanyozas soran az MRVT 3. sz. korbélyegzdjét a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje
jogosult hasznalni.

A kiadmanyozas soran az MRVT 4. sz. korbélyegz6jét az igazgatd jogosult hasznalni.

Az MRVT, mint szakmai vizsgaszervez6 intézmény a szakmai bizonyitvany hitelesitése
esetén nappali rendszerli oktatdsban az MRVT 1. sz. korbélyegz6jét, Orszagos Képzési
Jegyzék szerint inditott felndttképzés esetén 2022. december 31-¢éig a szakmai
vizsgabizottsagi bélyegzot alkalmazza, melynek hasznalatira az igazgatd €s a szakmai
vizsgabizottsag elndke jogosult.

Az MRVT korbélyegzok tartalma:

a) 1-4. sz. korbélyegzok esetében a ,,Miskolci Rendvédelmi Technikum Miskolc” felirat,
kozépen Magyarorszag cimerével és a megfeleld sorszammal,

b) a szakmai vizsgabizottsagi bélyegzé esetében a ,,Miskolci Rendvédelmi Technikum
mellett miikodé Szakmai Vizsgabizottsag Miskolc” felirat, kdzépen Magyarorszag
cimerével.

VIII. FEJEZET
ALTALANOS VEZETOI FELADATOK

A szervezeti elemek vezet6i az alarendeltségiikbe tartozd személyi allomany szolgalati
eloljardi, illetve felettesei.

A vezet6k az altaluk vezetett szervezeti elem feladat- és hataskérének megfelelGen, illetve

annak képviseletében:

a) felelnek annak térvényes, szakszer(, hatékony és eredményes mitkodéséért;

b) szakmai javaslatot terjesztenek el6 az MRVT belsé normai kiadasa, modositasa,
hatalyon kiviil helyezése érdekében;

) elemzo-értékeld tevékenységet folytatnak, jelentéseket allitanak 6ssze, koncepciokat
készitenek;

d) nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, jelentési feladatokat latnak el;

e) szilkség szerint szervezik, koordinaljak, végrehajtjak a szakteriiletikon az
alkalmazottakat érint6 oktatasi, képzési feladatokat;

f) ellenérzéseket végeznek, tovabba végrehajtjak az eldirt vezetdi ellendrzéseket;

g) értékelik, mindsitik az alarendeltségiikben 1évé személyi allomany egyéni szakmai
teljesitményét;

h) gondoskodnak az alarendeltségiikben 1év6 személyi allomany egészségvédelmérol,

i) betartjak és betartatjdk az MRVT adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatar6l szo6lo
igazgatoi intézkedésben foglalt adatbiztonsagi rendszabalyokat, az adatkezelésre
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vonatkozo szabalyokat, illetve ellatjdk az intézkedés szerinti adatvédelemmel
kapcsolatos vezetdi feladatokat;

j) gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti elem és az ahhoz tartozé személyek
mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott tevékenységérol;

k) figyelemmel kisérik és ellenérzik a beosztottjaik munkavégzését, és kezdeményezik a
szlikséges intézkedések megtételét fegyelemsértés és karokozas esetén;

1) javaslatot tesznek az igazgatonak elismerésre;

m) iranyitjak, ellenérzik a vezetésiik alatt allo szervezeti elemet a vonatkozo
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, az SZMSZ-ben és mas
MRVT bels6é normaban meghatarozott célok elérése érdekében a szakmai szempontok
figyelembevételével,

n) eldsegitik a feladatok végrehajtasat a sziikséges informaciok megadasaval, atadasaval,
allasfoglalas adassal, modszerek, eszk6zok és az litemezés meghatarozasaval;

0) gondoskodnak a jogszabalyok, a k6zjogi szervezetszabalyozo eszkozok és az MRVT
belsd normainak betartasarol, annak ellenérzésérol;

p) megszervezik a szervezeti elem munkajat, meghatarozzak a munkamodszereket,
elvégzik a munkak rendszeres értékelését.

IX. FEJEZET
AZ IGAZGATO-HELYETTESEK FELELOSSEGE, FELADATAI

9. Az oktatasi igazgaté-helyettes felelossége, feladatai

Az oktatasi igazgatd-helyettes felelOs:

a) az elméleti, gyakorlati képzés végrehajtasaért;

b) az oktat6i munkabol az iranyitasa ala tartozo szervezeti elemekre harulé foglalkozasok
megtartasaért, a foglalkozasokon kiviili feladatok ellatasaért, az oktatasigazgatasi
dokumentumok, az MRVT bels6 normainak maradéktalan végrehajtasaért, betartasaért.

Az oktatasi igazgato-helyettes:

a) tervezi, szervezi és koordinéalja az MRVT oktat6i munkajat;

b) gondoskodik a gyakorlati oktatok (mentorok, koordinatorok) felkészitésér6l és
tovabbképzésérol,

C) javaslatot tesz a tantervek és a tantargyi tematikak, programok, illetve a felvételi eljaras
fejlesztésére, korszeriisitésére;

d) feliigyeli az MRVT felvételi munkajat;

e) eleget tesz a jogszabaly altal el6irt, oktatassal Osszefliggd adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek;

f) egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a Beliigyminisztérium Személyiigyi Helyettes
Allamtitkérsag oktatasigazgatasi szakteriiletével, a ROKK vezetéivel, a Kormendi
Rendvédelmi Technikum oktatasi igazgato-helyettesével;

g) a hataskorébe nem tartozo, valamint az atruhazott kiadmanyozasi jogkorrel nem érintett
iigyekben elokésziti az igazgatoi dontést, intézkedik a hataskorét érintd igazgatoi
dontések végrehajtasarol,

h) rendszeresen ellendrzi az oktatok szakmai munkajat, a tanterv és tanmenetek
eléirasainak és pedagogiai elveinek érvényesiilését, a tanulok, képzésben részt vevok
felkésziiltségét, az oktaté munka eredményességét;

i) elkésziti és felterjeszti az igazgato részére az oktatdo munkaval kapcsolatos jelentéseket,
javaslatokat, statisztikai adatokat;



46.

47.

48.

49.

11

J) iranyitja és ellendrzi a vizsgak szervezését, lebonyolitasat;

k) figyelemmel kiséri a konzultaciok, fakultativ tananyagelemek, illetve a szakkorok és
tanulmanyi versenyek alakulasat, az osztalyfénokok tevékenységét;

1) tervezi és szervezi az MRVT oktato6i allomanyanak szakmai tovabbképzését, ellenérzi
azok megvaldsulasat;

m) elékésziti és vezeti az oktatoi testiileti értekezleteket;

n) kapcsolatot tart a DOK-kel.

10. A gazdasagi igazgato-helyettes felelossége, feladatai

A gazdasagi igazgato-helyettes felelds:

a) az MRVT gazdasagi, informatikai tevékenységének a jogszabalyoknak megfeleld
folyamatos ellatasaért, az MRVT alapfeladatai ellatasahoz sziikséges anyagi, technikai,
pénziigyi feltételek biztositasaért;

b) aziranyitasa ala tartozo szervezeti elemekre harulé kozgazdasagi, ellatasi és fenntartasi,
valamint informatikai, technikai feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

A gazdasagi igazgato-helyettes:

a) tervezi, szervezi és koordinalja az MRVT pénziigyi, anyagi, technikai tevékenységét;

b) javaslatot tesz az igazgatonak a gazdasagi szakteriiletet érinté kérdésekben;

) ahataskorébe nem tartozo, valamint az atruhazott kiadmanyozasi jogkorrel nem érintett
tigyekben el6késziti az igazgatoi dontést, gondoskodik a hataskorét érintd igazgatoi
dontések végrehajtasarol;

d) gondoskodik az MRVT feladatainak ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allasarol, a felhasznald szervezeti elemek részére torténd kiadasardl, az
MRVT miikodéséhez biztositott pénziigyi, anyagi, technikai eszkdzok rendeltetésszertl,
takarékos és gazdasagos felhasznalasardl, a munkakoriilmények tervszerdi és folyamatos
fejlesztésérol,

e) iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az MRVT ellatasi teriiletén az informatikai, hirk6z16 és
egyeb technikai eszk6zok, rendszerek, programok mitkodtetését;

f) elokésziti, koordinalja, feliigyeli és ellendrzi az MRVT orszagos kozfoglalkoztatasi
programban valo részvételét;

g) eleget tesz a feladatkorét érintd jogszabaly altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek;

h) egyiittmiikddik és kapcsolatot tart az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag vezetbivel, a
ROKK vezetdivel, a Kormendi Rendvédelmi Technikum gazdasagi igazgatod-
helyettesével, a rendor-fokapitanysagok gazdasagi vezetoivel.

X.FEJEZET
AZ MRVT SZERVEZETI ELEMEI ES FELADATAIK
11. A Tanulmanyi Osztaly szervezetben elfoglalt helye, vezetése és feladatai

A Tanulmanyi Osztaly az oktatasi igazgato-helyettes kozvetlen alarendeltségében és
iranyitasaval mikodo, osztaly jogallasa szervezeti elem, melyet az osztalyvezet6 vezet.

A Tanulmanyi Osztaly feladatait a szakcsoporti szakmai munkak6zosségek
tevékenységével szoros 0sszhangban végzi.
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A Tanulmanyi Osztaly:

a) ellatja az MRV T-ben folyd oktatasi, oktatasigazgatasi, szakképzési, vizsgaszervezési
feladatok koordinalasat;

b) szervezi, koordindlja az MRVT tanuldi felvételi eljarast, ezen beliil a felvétel el6tti
fizikai alkalmassagi vizsgélatokat és végrehajtja az 6t érinté ezekkel kapcsolatos
feladatokat;

C) szervezi és iranyitja az osztalyfénoki szakmai munkako6zosségek munkajat;

d) intézi a nappali rendszer(i szakmai oktatasban a tanulok, az Fktv. hatalya ala tartozo
szakképzésben, szakiranyli tovabbképzésben a képzésben részt vevok tanulmanyi
tigyeit;

e) vezeti az Fktv. és az Szkt. szerinti nyilvantartasokat;

f) végrehajtja az oktatasigazgatasi, adminisztrativ feladatokat;

g) szervezi és koordinalja a gyakorld szolgalatokat és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlatokat;

h) gondoskodik az oktatastechnikai eszk6z6k és oktatasi segédanyagok biztositasarol,

i) szervezi a nappali rendszerii szakmai oktatdsban résztvevé tanulok ,,B” kategorids
gépjarmiivezetésre jogositd vezetdi engedély megszerzésére iranyulo képzését, végzi az
ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

J) szervezi és felligyeli a szakmai programban meghatarozott méréseket, szamonkéréseket
¢s vizsgakat;

k) mikodteti az MRVT konyv- és jegyzettarat;

I) tizemelteti az MRVT zartlanc radid és televizio csatorndit, a kozponti hirdetési
rendszert, a rendezvények technikai ellatottsagarol, az események, rendezvények képi
¢és hang alapti dokumentalasarol.

12. A szakcsoportok szervezetben elfoglalt helye, vezetése és feladatai

A szakcsoportok az oktatasi igazgato-helyettes kozvetlen alarendeltségében és
iranyitasaval miikodo, osztaly jogallasu szervezeti elemek, amelyeket az osztalyvezetd
vezet. A szakcsoportok egyben szakmai munkakozosségek, amelyek részt vesznek az
MRVT szakmai munkajanak tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

A szakcsoportok koziil:

a) az Alapoz6 Ismereti Szakcsoport a nappali rendszerii szakmai oktatas és az Fktv. hatalya
ala tartozd képzés keretén beliil végzi a jogi, a rendészeti igazgatasi, a biniigyi, az
informatikai, az idegen nyelvi, a tarsadalmi és kommunikacios ismeretek valamint a
rendoéri testnevelés tantargyakkal kapcsolatos oktatasi, nevelési feladatokat;

b) a Szakmai Ismereti Szakcsoport a nappali rendszerii szakmai oktatas és az Fktv. hatalya
ala tartozd képzés keretén beliil végzi a kozrendvédelmi, a kozlekedésrendészeti, a
hatarrendészeti, a csapatszolgalati, az altalanos szolgalati ismeretek, a rendéri
intézkedés és a 16kiképzés tantargyakkal kapcsolatos oktatasi, nevelési feladatokat.

A szakcsoportok feladatkoriikon beliil:

a) segitik szakmai modszertani kérdésekben az oktatasi igazgatd-helyettes munkajat;

b) javaslatot tesznek az oktatok altal alkalmazott jegyzetek, tanulmanyi segédletek, a
szemléltetd €s a szakképzés céljait szolgald pedagodgiai szakmai eszkdzok hasznalatara;

C) részt vesznek az oktatott tantargyak vonatkozasaban a nevelési célok megvaldsitasaban
a Tanulmanyi Osztaly szakiranyitasaval;

d) folyamatosan elemzik, értékelik az oktatasi tevékenységet és annak hatékonysagat,
visszajelzésekkel segitik a fejlesztd munkat;
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e) folyamatosan mérik és értékelik a tanulok tudas- és kompetencia szintjét az oktato,
valamint kiemelten a felzarkoztato és tehetséggondozo tevékenység érdekében,;

f) kozremikodnek szakmai palyazatok megirdsaban, tanulmanyi versenyek
szervezésében,;

g) javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai iranyzatok
felhasznalasara;

h) aktivan részt vesznek az MRVT minOségiranyitasi rendszeréb6l adddo feladatok
teljesitésében.

A szakcsoportokon beliil a programtantervben meghatarozott kotelez6 tantargyak szerint
szervez0dott szakmai munkacsoportok miikodnek.

A szakmai munkacsoportok feladatkoriikon beliil:

a) ellatjak a szakteriiletiiknek megfeleld oktatasi, oktatd és egyéb tevékenységeket, az
ezzel 6sszefliggd feladatokat;

b) folyamatosan elemzik-értékelik az oktatasi tevékenységet, annak hatékonysagat;

c) gondoskodnak az oktatdsi és  vizsgaztatasi dokumentumok, tananyagok,
informacidhordozok kiegészitésérol, megujitasarol.

13. A Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly szervezetben elfoglalt helye,
vezetése és feladatai

A Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly az igazgatd kozvetlen alarendeltségében és
iranyitasaval mikodo osztaly jogallasu szervezeti elem, melyet az osztalyvezetd vezet.

A Koordinaciéos ¢és Humanigazgatasi Osztaly feladatkorén belil, koordinacids

tevékenysége soran:

a) egylittmiikodik a szakszervezetekkel és az MRK-val,

b) gondoskodik az MRV T-re érkezd iratok feldolgozasardl, az igyviteli munka ellatasarol;

c) ellendrzi, feliigyeli az MRVT szervezeti elemeinek iratkezel6 tevékenységét;

d) figyelemmel kiséri az igazgatd napi programjanak alakulasat, a programok
megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat;

e) koordinalja az MRVT mindségiranyitasi rendszerét;

f) ellatja az MRVT rendezvények, az igazgato altal tartott értekezletek szervezésével
kapcsolatos feladatokat;

g) biztositja az MRVT kiils6 kommunikaciojat;

h) szervezi a nemzetkzi kapcesolattartasbol adodo feladatokat;

i) elemzd, értékeld munka keretében elkésziti a végzett munkarol sz6l6 MRVT éves és a
tanévre vonatkoz6 6sszefoglald jelentést;

J) mikodteti az MRVT iigyeletét, amelynek keretében ellatja az MRVT épiileteinek 6rzés-
védelmét és kapcsolatot tart a Beliigyminisztérium szakteriilet szerint érintett szervezeti
egységével,

k) ajogszabalyokban meghatarozott szervek, vezetOk szamara tajékoztatast ad a rendkiviili
eseményekrol;

I) tervezi és feliigyeli az MRVT kiilonleges jogrendi feladatait, felelés a riasztasi,
késziiltségbe helyezési, értesitési, és tdjékoztatasi feladatok elvégzéséért;

m) végzi a gazdasag targyl belsé normak kivételével az MRVT bels6 norméak tervezetének
elkészitését, tovabba végzi az MRVT gazdasagi targya bels6é normai tervezetének jogi
feliilvizsgalatat.
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A Koordinaciés ¢és Humanigazgatasi Osztaly feladatkorén beliil, humanigazgatasi

tevékenysége soran:

a) segiti az igazgato fegyelemkezeld munkajat;

b) tervezi és dontésre elékésziti a személyzeti, munkaiigyi vonatkozasu dontéseket;

c) elkésziti és nyilvantartja a személyzeti, munkailigyi vonatkozasi dontésekhez
sziikséges, vagy ennek eredményeként keletkezett okmanyokat;

d) ellatja a személyi allomany eldmenetelének biztositasaval Osszefiiggd személyzeti
feladatokat;

e) végzi a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokat;

f) biztositja a személyi allomany egészségiigyi és fogaszati alapellatasat, a jogszabalyban
eldirt szlird és alkalmassagi vizsgalatok elvégzését;

g) végzi a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel és a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel
kapcsolatos feladatokat;

h) ellatja az e pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodé adatkezelési feladatokat.

14. A Kozgazdasagi Osztaly szervezetben elfoglalt helye, vezetése és feladatai

A Kozgazdasagi Osztaly a gazdasagi igazgato-helyettes kdzvetlen alarendeltségében és
iranyitasaval miikodo osztaly jogallasu szervezeti elem, amelyet az osztalyvezet6 vezet.

A Kozgazdasagi Osztaly feladatkorén beliil:

a) Osszedllitja a koltségvetés tervezésével kapcsolatos tevékenysége soran az elemi
koltségvetést, nyilvantartja az eredeti, illetve a modositott eldiranyzatokat, javaslatot
tesz annak modositasara;

b) gondoskodik az elszamolasok szabalyszeriiségérol;

C) Vezeti a bevételekkel, kiadasokkal kapcsolatos AFA nyilvantartasokat;

d) nyilvantartja és figyelemmel kiséri a kartéritéseket és egyéb koveteléseket, valamint az
azok torlesztésére teljesitett befizetéseket;

e) bonyolitja a pénztar forgalmat;

f) a jogszabalyok és a bels6 normak alapjan végzi a szamviteli feladatokat, a f6konyvi
konyvelést;

g) Osszeallitja a havi, negyedéves és éves koltségvetési, pénziigyi beszamolokat és azok
szoveges indokolasat;

h) elkésziti a szakteriiletét érint6 eseti és rendszeres jelentéseket, adatszolgaltatasokat,
el6terjesztéseket, javaslatokat €s véleményezi az egyéb szakmai javaslatokat;

i) adatokat, informaciokat szolgaltat a vezet6i dontések eldkészitéséhez, illetve
alatamasztasahoz;

J) az ligyek intézéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat teljesit az MRVT mas szervezeti
elemei szamara;

k) az MRVT szervezeti elemeinek bevonasaval végzi a leltarozasi feladatokat, tovabba
elkésziti a leltarfelvételi iveket, majd kiértékeli azokat;

I) naprakész, megbizhaté informacioval, nyilvantartassal rendelkezik az MRVT
pénzeszkoz  ellatottsagardl, likviditasi helyzetérol, eszkozokrdl, készletekrol,
anyagokrol, a vagyonrol;

m)az illetmény szamfejtéssel, TB iigyintézéssel kapcsolatosan gyiijti és tovabbitja a
kozpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges iratokat, végzi a nem rendszeres és
valtozo bérek szamfejtését, az illetmények és 0sztondijak, valamint azok ado és jarulék
részének ellenérzését és nyilvantartasat;

n) végzi a személyi allomanyt megilletd koltségtéritések ellendrzését és megtéritését;
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0) miikodteti a cafetéria rendszert, tovabba elvégzi a tarsadalombiztositassal kapcsolatos

személyi ligyintézést.

15. Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly szervezetben elfoglalt helye, vezetése és
feladatai

Az Ellatasi és Fenntartdsi Osztaly a gazdasagi igazgato-helyettes kozvetlen
alarendeltségében és iranyitasaval miikodo osztaly jogallash szervezeti elem, melyet az
osztalyvezeto vezet.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén beliil:

a) végzi az MRVT alapfeladatainak eredményes végrehajtasa érdekében a
szakteriilethez tartozo anyagi-technikai biztositasi feladatokat;

b) lefolytatja, és érdemi dontésre el6késziti — a Tanulmanyi Osztaly és a Koordinacios
¢s Humanigazgatasi Osztaly hataskorébe tartozo iigyek kivételével — a személyi,
tanuloi allomany és a képzésben részt vevok kartéritési feleldsségének elbiralasara
iranyuld eljarasokat, valamint elékésziti az MRVT szolgaltatasait igénybe vevo,
vagy az MRVT rendezvényein, eseményein részt vevo, a személyi, a tanuldi
allomanyhoz és a képzésben részt vevokhoz nem tartozd személyek kartéritési
felelosségével kapcsolatos dontéseket.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén belil, ellatasi tevékenysége soran:

a) biztositja az MRVT anyagi, technikai eszkoz ellatasat, a beszerzést, a tarolas
rendjének mikodtetését;

b) szakanyagai tekintetében elkésziti az ellatdsi korbe tartozd szervek
igénybejelentéseit, valamint tapasztalati adatok alapjan az éves sziikségleti terveket,
gondoskodik az el6iras szerinti felhasznalasrol, nyilvantartasrol;

C) beszerzi és a felhasznalok szamara biztositja a gazdalkodasi korébe tartozod
anyagokat, eszkozoket, gondoskodik a raktari készletek el6irds szerinti
megOrzésérol, szakszertl tarolasarol, allaguk megovasarol;

d) gondoskodik a személyi, tanul6i allomany és képzésben résztvevok egyenruhazattal,
formaruhazattal, védoruhazattal, védofelszereléssel valo ellatasardl, a mosasi,
vegytisztitasi szolgaltatasokrol, valamint a személyi allomany irodaszerrel térténd
ellatasarol;

e) ellatja az MRVT gazdalkodasi korébe tartozd vagyontargyak hasznalatbol torténd
kivonasaval, selejtezésével és értékesitésével kapcsolatos feladatokat, illetve
megszervezi, iranyitja, ellenérzi és esetenként végrehajtja a leltarozasi és
rovancsolasi munkalatokat;

f) elvégzi az adomanyok elfogadasaval kapcsolatos dontés-el6készitést, az ahhoz
kapcsolodd  eljarast az  érintett  szervezeti  elemek  véleményének
figyelembevételével.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén beliil, a kozbeszerzési tevékenysége

soran:

a) figyelemmel kiséri a Kozbeszerzések Tanacsa altal kiadott dokumentumokat (igy
kiilsnosen az ajanlasokat), figyelemmel kiséri a Kozbeszerzési Ertesitdben kozzétett
hirdetményeket és a Kozbeszerzési ¢és Ellatasi Foigazgatosag, valamint a
Kozbeszerzések Tandcsa honlapjat;

b) koordinalja a kozbeszerzési terv elkészitését;

C) Osszeallitja az éves statisztikai 6sszegzést;
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d) kozremiikodik a kdzbeszerzési szabalyzat elkészitésében, aktualizalasaban;

e) a kozbeszerzési torvényben meghatarozottak figyelembevételével megallapitja a
kozbeszerzések becsiilt értékét az egybeszamitasi szabalyokra is tekintettel,
meghatarozza az adott kozbeszerzésre alkalmazandd eljarasrendet az irdnyadd
értékhatarok alapjan.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén beliil, a fenntartasi tevékenysége soran:

a) gondoskodik az MRVT miikddéséhez, a személyi allomany munkavégzéséhez, az
oktatd munka végrehajtasahoz, a tanulok, képzésben részt vevok elhelyezéséhez
sziikséges épiilet (épiiletallomany) létrehozasardl, feltjitasardl, karbantartasarol,
biztositia az MRVT zavartalan mitkodését az MRVT épiileteinek, szabad
teriileteinek folyamatos ellenérzésével a hibak idoben torténd jelzésével és a kozos
helyiségek anyagainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabba ellatja a tanuloi
szallasok miitkodéséhez kapcsolodo feladatokat;

b) titemterv alapjan elvégzi vagy elvégezteti — amennyiben sziikséges vallalkozd
bevonasaval — az MRVT vagyonkezelésében 1évo, az épiiletek és épitmények
épitészeti, épiiletgépészeti felujitasat, az elektromos ¢és egyéb rendszerek,
berendezések nagy javitasat és karbantartasat a bekovetkezett miszaki hibak és
tizemzavarok kijavitasat és elharitasat;

C) biztositja az épiiletek fiitését, viz ellatasat, mikodteti az elektromos és gépészeti
berendezéseket és halozatokat;

d) karbantartja az MRVT-hez tartozo zold teriileteket, elvégzi az utak, jardak
takaritasat.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén beliil, a biikkaranyosi 16tér tizemeltetése

soran:

a) biztositja a 16tér igénybevételét;

b) végzi a sziikséges felszerelések karbantartasat;

C) vezeti a 16térnaplot;

d) végzi a 16térhez tartozo épiiletek, helyiségek, udvar, utak takaritasat;

e) végzi a d) alpontban meghatarozottak vonatkozasaban a sziikséges allagmeg6rz6
karbantartasokat.

A 16tér igénybevételérdl és iizemeltetésérol szold részletes szabalyokat igazgatoi
intézkedés tartalmazza.

Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladat korén beliil, az élelmezési tevékenység soran:
a) biztositja a tanulok élelmezését;

b) étkezési lehet6séget biztosit a személyi allomany, a képzésben részt vevék és egyéb

igénybe vevok részére;

C) Osszeallitja az anyag beszerzéseket a havi, negyedéves, féléves és éves koltségvetési,

pénziigyi tervnek megfelelden;
d) elkésziti a havi étrendet;

e) gondoskodik az MRVT konyha-étterem tizemeltetésérdl a ,veszélyelemzés és Kritikus

ellen6rzépontok™ mindségbiztositasi rendszerben (HACCP) foglaltak szerint.

Az Ellatasi és Fenntartdsi Osztaly feladatkorén beliill, az ingatlan gazdalkodasi

tevékenysége soran bérleti szerzodések megkotésével hasznositja az MRVT épiileteit.
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70. Az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly feladatkorén belill, a munkavédelemi ¢és

energiagazdalkodasi tevékenysége soran:

a) végzi az energiafelhasznalasok éves, havi nyilvantartasat, és ezzel kapcsolatos
elszamolasokat, értékeléseket készit;

b) adatot szolgéltat az MRVT mas szervezeti elemei, kiilsé szolgaltatok, illetve a
feliigyeleti szervek felé;

c) ellen6rzi az MRVT-ben miik6dé napelemes rendszer energiatermelését, melynek
meghibasodasa esetén végrehajtja a sziikséges intézkedéseket;

d) nyilvantartja a napelemes rendszer altal megtermelt energiamennyiséget;

e) dokumentalja a kiils6 haldzatra kitermelt mennyiséget és ezzel dsszefliggésben elvégzi
a szamlazasi feladatokat;

f) ellenérzi, elismeri és igazolja a kdziizemi szolgaltatoi szamlakat;

g) ellatja az MRVT hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatait;

h) részt vesz a munkavédelmi rendszer kialakitasaban és fejlesztésében;

i) rendszeresen és soron kiviil ellen6rzi, feligyeli és értékeli az MRVT-ben a
munkavédelmi eszk6zok alkalmazasat, az intézkedések megvalositasat;

j) megszervezi és lebonyolitja a munkavédelmi oktatasokat;

k) szolgalati vagy munkabaleset esetén részt vesz a kivizsgalasban, felveszi, iktatja és
tarolja a baleseti jegyz6konyveket;

[) elkésziti az éves munkavédelmi beszamolot;

m) évente munkavédelmi bejarast tart az MRVT egész teriiletén;

n) a munkavédelmi szabalyzat alapjan elkésziti az MRVT éves alkoholszondas vizsgalat
utemtervét;

0) tervezett és terven feliili alkoholszondas ellendrzéseket végez a személyi, a tanuloi
allomany és az Fktv. szerinti képzésben részt vevok vonatkozéasaban.

16. A Technikai Osztaly szervezetben elfoglalt helye, vezetése és feladatai

71. A Technikai Osztaly a gazdasagi igazgatd-helyettes kozvetlen alarendeltségében és
iranyitasaval miik6do osztaly jogallasu szervezeti elem, melyet az osztalyvezetd vezet.

72. A Technikai Osztaly feladatkorén belil:

a) segiti tanicsaival a tobbi szervezeti elem munkajat az anyagnemekhez tartoz6 anyagok,
eszk6zok, felszerelések beszerzésében;

b) ellatja a fegyverzeti-miiszaki anyagok hasznalataval, kezelésével, lizemeltetésével,
fenntartasaval, raktarozasaval, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

C) biztositja az MRVT szervezeti elemei személy- és anyagszallitisi igényeinek
kielégitéséhez, az oktatashoz, valamint egyéb feladatokhoz a sziikséges gépjarmii
technikat és ellatja a gépjarmi fenntartassal, tizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat;

d) biztositia az MRVT szervezeti elemei részére az elektronikus informacios
rendszerekben kezelt adatok ¢és informacidk bizalmassagat, sértetlenségét ¢&s
rendelkezésre allasat, valamint az elektronikus informacids rendszer és a rendszer
elemeinek sértetlenségét és rendelkezésre allasat zart, teljes korh, folytonos és
kockazatokkal ardnyos modon.
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XI|. FEJEZET
A SZEMELYI ALLOMANY KOZOSSEGEI

17. Az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet az MRVT legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve, a szakképzési
jogszabalyokban megfogalmazott dontési, véleményezO ¢€s javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

Az oktatoi testiilet véleményét az oktatoi testiileti értekezlet keretei kozott kell kikérni.
18. A szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek részt vesznek az MRVT szakmai munkéjanak tervezésében,
szervezésében, iranyitasaban, végrehajtasaban, ellenérzésében.

Az MRVT-nél miikddd szakmai munkakdzosségek:

a) az Alapoz6 Ismereti Szakcsoporti Munkak6zosség, melynek tagjai annak vezetdje és
oktatoi;

b) a Szakmai Ismereti Szakcsoporti Munkak6z0sség, melynek tagjai annak vezetbje és
oktatoi;

) az elsé évfolyam osztalyfonoki szakmai munkakozossége, melynek vezetdje az
évfolyamparancsnok, tagjai az els6 évfolyam osztalyfonokei;

d) a masodik évfolyam osztalyfonoki szakmai munkakdzossége, melynek vezetbje az
évfolyamparancsnok, tagjai a masodik évfolyam osztalyfénokei.

A szakcsoporti munkakozosségek (a tovabbiakban: szakcsoport) tagjai abban az esetben
vesznek részt a masik szakcsoport munkajaban, ha az adott oktaté altal tanitott tantargyak
valamelyike a masik szakcsoporthoz tartozik.

Az adott szakcsoporton kiviili személyek a szakcsoportok véleményének kikérését azok
vezetbin keresztiil kezdeményezhetik. A szakcsoportok bemutaté foglalkozasokat,
modszertani fejlesztést, palyazati tevékenységeket folytathatnak, melybe bevonhatnak a
szakcsoporton kivilli személyeket is. Eredményeiket, tapasztalataikat a szakcsoporton
kiviili személyekkel is megoszthatjak, ezzel is segitve a szervezet munkakultirajanak
fejlodését, és az egyes oktatok szakmai, pedagogiai tudasszintjének gyarapodasat.

Az osztalyféndki szakmai munkakozosségek tagjai az ezzel kapcsolatos feladataikat a
funkciondlis irdnyitasi rendszer szerint, fliggetleniil a szervezeti allomanytablazat szerinti
besorolasuktol, az illetékes évfolyamparancsnok szakmai iranyitdsa mellett hajtjak végre,
ezen feladataik tekintetében nekik tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

Az osztalyfénoki tevékenység koordinalasaért, iranyitasaért a szakcsoportok vezetdivel
torténo egyeztetés mellett az évfolyamparancsnokok felelések.

Az osztalyfonoki szakmai munkakozosség feladatai:

a) Osszehangolja az osztalyfonokok pedagodgiai tevékenységét;
b) osztalyfénoki bemutatd foglalkozasokat szervez;

c) elkésziti a tanuloi jellemzéseket;

d) segitséget nyujt az osztalyfénoki tanmenetek elkészitéséhez;
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e) szervezi és iranyitja a tanulok foglalkozason kiviili tevékenységét;
f) ellenérzi a tanulok altal igénybe vett helyiségek rendeltetésszerti hasznalatat, a hazirend
¢s a tanuloi szallas rendjének betartasat.

Az évfolyamparancsnokok szervezo, iranyito tevékenysége dontden a foglalkozason kiviili
id0szakra terjed ki, a szakcsoportok mikodését nem akadalyozhatja, ezért az
évfolyamparancsnokok ¢és a szakcsoportok a feladatok 0Osszehangoldsa érdekében
egylittmitkodésre kotelezettek.

19. Az osztalyko6zosség

Az osztalykozosség az MRVT kozosségeinek legalapvetobb szervezete, az oktatasi
folyamat alapvetd egysége. Az osztalykdzdsséget az azonos évfolyamba jard, kozos
tanulocsoportot alkotd tanuldk alkotjak. Az osztalykdzosség €lén, mint vezetd oktatd, az
osztalyfonok all.

Az osztalyfonok az osztalykdzosség tagjaibol tisztségviseldket jeldl ki, akik az alabbiak:
a) osztalytitkar,

b) tanulmanyi felelds,

C) gazdasagi felel6s,

d) tanintézeti gyakorlati felel6s.

A tisztségviselok feladataikat feladatleiras alapjan végzik, melyért a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet altal meghatarozott
mértékben rendvédelmi alapdsztondij-kiegészitést kapnak.

20. Az osztalyfonok, mint az osztalykozosség vezetdje

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg, az oktatasi igazgato-helyettes javaslatat
figyelembe véve az oktatoi testiilet hivatasos tagjai koziil.

Az osztalyfénok a megbizas alapjan megbizasi dijra jogosult. A megbizési dij 6sszegének
megallapitasa és annak kifizetése teljesités igazolas alapjan torténik. A teljesités igazolas
az osztalyfonoki feladat ellatasanak id6tartaman tal tartalmazza az osztalyfonoki munka
mindségi mutatoit is.

A megbizasi dij legfeljebb 50%-kal csokkenthetd, ha az elvégzett munka nem éri el a
»~megfelel6” szintet.

Az osztalyfonoki munka ,nem megfeleld” szinti ellatasa esetén az igazgatd, az
évfolyamparancsnok javaslatira az osztalyfénoki megbizast visszavonhatja, ¢és
felelosségre-vonast kezdeményezhet.

Az osztalyfénok munkajat az évfolyamparancsnok a tanulmanyi év soran havonta értékeli
és az oktatdsi igazgatd-helyettes egyetértése esetén az igazgatd szamara ezzel
Osszefiiggésben javaslattételi joga van. Az osztalyfonok munkajat az altala vezetett osztaly
teljesitményének mérése, ellenérzése alapjan az alabbi szempontok szerint értékelik:

a) az osztaly tanuldinak egyéni apoltsaga, 6ltozete;

b) tanteremrend;

C) tanuldi szallasrend;
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d) az osztaly foglalkozas kezdése, késése;

e) az osztaly foglalkozasrol torténd hidnyzasai;

f) az osztaly tanuloinak alaki felkésziiltsége;

g) az osztaly tanuldinak technikumi versenyeken, kozosségi programokban vald
részvétele;

h) az osztalyfénok altal végzett ellendrzések;

i) tett intézkedések és azok eredményessége.

21. A diakkorok

A tanulok a hézirendben meghatarozottak szerint didkkoroket hozhatnak létre kozos
tevékenységiik megszervezésére.

A diakkorok, tagjaik koziil egy-egy képviselSt valasztanak a DOK vezetdségébe.
22. ADOK

A DOK jogositvanyait a DOK vezetSsége, illetve annak valasztott tisztségviseldi
gyakoroljak.

Az MRVT a DOK miikddését a jogszabalyok altal meghatérozott anyagi forrasokkal és
koltségvetési lehetdségeitol fiiggden tamogatja.

A DOK munkajat segitd oktatd megbizasat feladatleiras alapjan, oktatoi feladatai ellatdsa
mellett végzi. A feladatleirast az oktatasi igazgato-helyettes késziti el.

Amennyiben az MRVT-ben nem keriil létrehozasra DOK, akkor annak jogait és feladatait
az MRVT tanuléi vagy kiildottei altal diakgyiilésen nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel
megvalasztott testiilet gyakorolja.

A tanul6i kozosséget évente egy alkalommal didkgyiilés formajaban 6ssze kell hivni,
melyen a tanulokat tajékoztatni kell az MRVT tevékenységér6l, a technikumi
munkatervrol. A didkgyiilést az igazgato hivja dssze.

XII. FEJEZET )
AZ OKTATO ES A SZAKOKTATO

A szakcsoporti munkakozosségekben vagy az MRVT mas szervezeti eleménél
foglalkoztatott oktatok, szakoktatok ellatjak a jogszabalyokban és munkakori leirasaikban
meghatarozott feladataikat. Ezen feladatok megvalositasi eszkozeit és kiemelt céljait az
MRVT szakmai programja tartalmazza.

Az oktatok a heti foglalkozastartasi kotelezettségen feliil az egyéb kotelezd feladatok
ellatasara 10 foglalkozas idotartamanak megfelelé idot kotelesek forditani. Az egyes
képzési formakra vonatkozo oktatasi periodusokban az eltérd heti foglalkozas szamok és
oktatasi csoportszamok miatt ett6] mindkét irdnyban lehetséges eltérés, azonban az oktatok
altal megtartando koételezé foglalkozasok szama nem haladhatja meg a heti 32 és az évi
792 foglalkozast, az oktatok altal végzett eseti helyettesités mértéke a havi 16 foglalkozast.
Az e pontban meghatarozott korlatozas feletti foglalkozas megtartasara az oktatot csak
kiilon megallapodas alapjan, dijazas fejében lehet kotelezni.



21

100. A személyi allomany részben oktatdi tevékenységet végzo tagjai koziil:
a) az oktatasi igazgato-helyettes heti 2-10;
b) a Tanulmanyi Osztaly vezet6je heti 4-10;
) a Tanulmanyi Osztaly kiemelt féreferense heti 4-10;
d) a szakcsoporti osztalyvezet6 heti 4-10;
e) az évfolyamparancsnok heti 4-12 foglalkozast kételes tartani.

101.Az igazgatd a foglalkozastartasi kotelezettség aldl részben vagy egészben idélegesen
mentesitheti a 100. pontban meghatarozott személyeket.

102.Az igazgato iddlegesen foglalkozas tartasara kotelezheti a személyi allomany iskolai
végzettsége és szakmai eloképzettsége alapjan arra alkalmas, szakképzési jogszabalyoknak
megfeleld, a 100. ponttol eltérd beosztasban foglalkoztatott tagjat.

103.A foglalkozas tartdsara kotelezett beosztasatol és allomanyviszonyatol fliggetleniil a
foglalkozastartasi kotelezettséget Ugy kell meghatarozni, hogy a pedagogiai
kovetelmények teljesiilhessenek és a nem oktatéi beosztasban foglalkoztatottak a
fennmarado6 idében alapfeladataikat is képesek legyenek ellatni. Ellenkez6 esetben Gket
alapfeladataik alol részben vagy egészben fel kell menteni.

XIIl. FEJEZET
AZ MRVT KOZOSSEGEINEK BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASA

23. Az oktatdi testiilet belso kapcsolattartasa

104.Az oktatoéi testiilet bels6 kapcsolattartasa az igazgatod segitségével, a szervezeti elemek
vezetbi és az oktatoi testiilet valasztott tisztségvisel6je Gtjan valosul meg.

105. A kapcsolattartas formai:
a) a vezetdi értekezlet tilései;
b) az igazgatoi tanacs iilései;
c) aszervezeti elemek értekezletei;
d) az osztalyfonoki értekezletek;
e) az adott feladatok végrehajtasa érdekében Gsszehivott megbeszélések.

106.Amennyiben a 105. pontban felsorolt kapcsolattartasi formak megtartasa nem indokolt, az
igazgaté az aktualis feladatokrol, informéciokrél az oktatoi testiiletet az MRVT
intranethalozatan keresztiil tajékoztatja.

107. A vezetdi értekezlet és az igazgatoi tanacs vezetdi beosztast betdltd tagjai:
a) tajékoztatjak az irAnyitasuk ala tartozo allomanyt az iilés dontéseirdl;
b) kozvetitik az iranyitasuk ald tartozo allomany kérdéseit, véleményét, javaslatait a
vezetdi értekezlet, az igazgatoi tanacs felé.

108.A személyi allomany kérdéseit, véleményét, javaslatait szoban vagy irasban a szervezeti
elem vezetdje, illetve a valasztott képvisel6 utjan terjesztheti az MRVT vezetése elé.
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24. Az MRVT vezetése és a Miskolci Rendészeti Szakgimnazium Sport Egyesiilet
kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

109.A Miskolci Rendészeti Szakgimnazium Sport Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) az
MRVT székhelyével megegyezo székhelyli, kdzhasznu civil szervezet. Az MRVT és az
Egyesiilet egyiittmiikodésének részletes szabalyozasat egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza. Az egylittmiikodési megallapodas szabalyozza a hasznalatra atadott-atvett
helyiségek és eszkozok feliigyeletének, valamint hasznalatanak szabalyait, valamint a
tagdijszedés rendjét.

110.Az Egyesiilet célja az MRV T-ben szabadidé és tOmegsport szervezése, az egészséges
¢letmodra nevelés, Sportrendezvények szervezése, a rendszeres és kulturalt testedzés
biztositasa, elsésorban az MRVT személyi allomanya, a tanuloi allomanya és a képzésben
részt vevok szamara.

111.Az Egyesiilet tamogat6 segitséget nytjt az MRVT szakmai programjaban megfogalmazott
egészségnevelési célok elérésében is.

112.Az MRVT ¢és az Egyesiilet vezetése kozott rendszeresen, beszamolasi idészakonként,
valamint az éves tervezés soran torténik az aktualis kérdések, feladatok megbeszélése. Az
adott év eredményeinek, tapasztalatainak, az egylittmiikodés hatékonysaganak értékelésére
az évenként megtartasra keriil6 egyesiileti kozgytlésen keriil sor.

25. Az oktatok, a tanulok és a képzésben részt vevok kapcsolattartasa

113. Az MRVT egészének életérdl, az MRVT munkatervrél, az aktualis feladatokrol:
a) az igazgatd vagy megbizottia a DOK vezetdségi iilésén és a didkgyiilésen évente
legalabb egy-egy alkalommal, valamint
b) az osztalyfénokok az osztalyfénoki drakon;
C) a szakaszparancsnokok a foglalkozasokon
tajékoztatjak a tanulokat, illetve a képzésben részt vevoket.

114.A tanulokat, képzésben részt vevoket érintd fontos, lényeges informaciokat a jobb és
gyorsabb tajékoztatas érdekében az MRVT vezetése és szervezeti elemei, valamint a DOK
a kozponti és szervezeti elemekhez tartozé hirdet6tablakon elhelyezhetik, az MRVT

ey

keresztiil képujsag és hangosbemondo utjan is kozzé tehetik, ismertethetik.

115.A hirdetési feliiletek, eszkdozok nem hasznalhatok fel {izleti, reklam-, valamint az MRVT
tevékenységével 0ssze nem egyeztethetd célokra.

116.A DOK folyamatosan kapcsolatot tart az igazgaté altal megbizott, a DOK-6t segitd
oktatoval. A DOK-6t segité oktatd hetenként egy alkalommal részt vesz az oktatasi
igazgato-helyettes altal vezetett, szakcsoportok vezetdinek részvételével tartando
értekezleten.

117.A tanulot, a képzésben részt vevot egyéni haladasarol az oktatok szdban, sziikség esetén
irasban folyamatosan tajékoztatjak.
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118.A tanuldk, a képzésben részt vevok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy
irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan, a szolgalati utra
vonatkozo szabalyok figyelembevételével terjeszthetik az oktatok, az MRVT oktatoi
testiilete vagy vezetése elé.

26. Az MRVT vezetésének és kozosségeinek Kkiilsé kapcsolattartasa

119.Az MRVT igazgatdja ¢és helyettesei allandd6 munkakapcsolatban allnak az alabbi

intézményekkel:

a) a Beliigyminisztérium szakiranyito szervezeti egységeivel;

b) a Belugyminisztérium Rendészeti  Vezeté-kivalasztasi, VezetOképzési és
Tovabbképzési Foosztallyal;

c) az Orszagos Rendor-fokapitanysaggal, a ROKK-Kal;

d) a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag Képzési és Human szervezeti
elemeivel;

e) aKormendi Rendvédelmi Technikummal;

f) az egyéb rendvédelmi oktatasi intézményekkel,

g) a beiskolazott tanulok tervezett fogadd helye szerint illetékes megyei rendér-
fokapitanysagokkal, rendérkapitanysagokkal és hatarrendészeti kirendeltségekkel;

h) a képzésre vezényelt, atrendelt allomanyt vezényld, atrendeld szerveivel, szolgalati
helyeivel;

i) aNemzeti Védelmi Szolgalattal;

j) aBorsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzattal;

k) a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal és a Pest Megyei
Kormanyhivatallal;

[) aMiskolc Megyei Joga Varos Onkormanyzataval;

m) az Innovacidos és Technoldgia Minisztériummal, kiemelten a Felsdoktatasért,
Innovacidért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaggal;

n) aMagyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartdé Parancsnoksaggal;

0) aKozponti Statisztikai Hivatallal.

120.Az igazgatd a kapcsolattartas formajat és szintjeit, valamint a szervezeti elemek vezet6i
kapcsolattartasanak modjat és szintjeit a munkakori leirasokban hatarozza meg.

121.Az oktat6i munka hatékonysaganak novelése érdekében az MRVT kapcsolatot tart fenn:
a) Borsod-Abatij-Zemplén megye pedagogiai, szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményeivel,
b) a tehetséggondozas allami és civil szerveivel, szervezeteivel.

122.Az oktatéi munka eredményesebbé tétele, a szakmai ismeretek bovitése és az aktualis
feladatok optimalis teljesitése érdekében az MRVT szakmai munkak6zosségei, szervezeti
elemei és a személyi allomany tagjai 6nalld kapcsolatot tarthatnak fenn mas rendvédelmi
technikum azonos tevékenységet végzo szervezeti elemeivel, kollégaival.

123.A hivatasos allomany és a tanulok kifogastalan életvitelének biztositasa és megdrzése
érdekében az MRVT a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden egylittmiikddik a Nemzeti
Védelmi Szolgalat illetékes szervezeti elemével és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Rendér-fokapitanysag Biinmegelézési Osztalyaval és alapitvanyaval. A kapcsolattartasért
az igazgatd iranyitasa mellett a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje a
felelds.
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124.Az MRVT nemzetkozi kapcsolatokat kiilfoldi rendvédelmi szervekkel és azok oktatasi
intézményeivel tart fenn. A szorosabb nemzetkozi kapcsolatok a fenntartd altal kotott
nemzetkozi keretegyezményekkel Osszhangban azok alapjan, ha azok nincsenek, a
fenntarto eldzetes engedélyével, éves tervek szerint miikddtethetok. Az MRVT nemzetkdzi
kapcsolatainak koordinalasaért az igazgatd iranyitasa mellett a Koordinacios és
Humanigazgatasi Osztaly vezetdje a felelds.

125.Az MRVT-ben politikai part vagy politikai parthoz kot6d6 tarsadalmi szervezet nem
miikodhet.
27. A fogadoorak rendje

126.A személyi allomany tagjai, a tanulok, a képzésben részt vevok és mas érdeklodok az
igazgatotol (tavolléte, akadalyoztatasa esetén az oktatdsi igazgato-helyettestdl) igazgatoi
fogadooran kérhetnek tajékoztatast, terjeszthetik eld kéréseiket, javaslataikat.

127.Az igazgatoi fogadoora helye, ideje: 1. sz. épiilet, I. emelet/114. sz. iroda, minden hét
csiitortok napjan, 14.00-15.30 oraig.

128.Az igazgatoi fogadoorara, az igazgatd személyi asszisztensén keresztiil telefonon vagy
személyesen eldzetesen be kell jelentkezni. Halasztast nem tiird esetekben az igazgato
szolgalati elfoglaltsagatol fiiggden, elzetes egyeztetés mellett soron kiviili talalkozas
lehetdségét is biztositja.

129.A bejelentkezett személy kérheti, hogy a fogadodran az MRVT allomanyanak az érintett
targykorben kompetens tagja is legyen jelen.

XIV. FEJEZET
AZ MRVT ELLENORZESI RENDJE

28. A belsé ellenorzési tevékenység

130.A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenység,
amelynek célja az MRVT miikodésének fejlesztése és eredményességének ndvelése. A
belsé ellendrzési tevékenységet az igazgatd iranyitasa mellett, az igazgatd kozvetlen
alarendeltségébe tartozo belso ellendr, aki egyben az MRVT belsé ellendrzési vezetdje a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint 1atja el.

29. Az MRVT adatvédelmi tisztviseldje altal végzett ellenérzés

131.Az MRVT adatvédelmi ellenérzési tevékenységét a Koordinacios és Humanigazgatasi
Osztaly vezet6-helyettese latja el, mint az MRVT adatvédelmi tisztviseldje.

132.Az MRVT adatvédelmi tisztviselgjének ellenérzési tevékenységérél az MRVT
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol szol6 igazgatoi intézkedés rendelkezik. Az
adatvédelmi tisztviseld feladatainak, igy ellendrzési tevékenységének végrehajtasa soran is
az igazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozik. Ellendrzési tevékenységét az igazgatd
iranyitasa mellett latja el.
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30. A szervezeti elemek vezetdi altal végzett ellenérzés

133.A vezetdi ellenérzés az alarendeltségébe tartozo szervezeti elem és személyek tekintetében
valamennyi szervezeti elem vezetjének kotelessége. A vezetbi ellenbrzés részletes
szabalyait a vezet6i ellenérzések végrehajtasarol szolo igazgatdi intézkedés tartalmazza.

31. Az oktatoi munka ellenorzése

134.Az MRVT oktatéi munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjainak oktatd munkajat
ellendérzési rendszer tamogatja.

135.Az oktatoi tevékenység ellendrzésének célja:

a) monitoring, segitségnyjtas;

b) feladatok, utasitasok végrehajtasanak, folyamatok allapotanak kovetése, rogzitése;

C) az eredményesség vizsgalata, a szabalytalansagok, hidnyossagok, mulasztasok, a
problémak feltarasa;

d) a szakmai program kovetelményeihez igazodva, az oktatd altal elért eredmények
mérése, értékelése, a minél jobb eredmény elérésére torténd 6sztonzés;

e) az ellendrzés folyamatossagaval és tervszerliségével a fegyelmezett munkavégzés
elésegitése.

136.Az oktatoi munka ellenérzése az éves ellendrzési terv szerint torténik az oktatasi igazgato-
helyettes iranyitasaval. Az oktatdi munkat is érinté részleges ellenérzési terveket az
Oktatasi Szervek valamennyi szervezeti elemének vezetdje 6nalldan, de egymashoz
igazodva késziti el. A részleges ellendrzési tervek elemeit is tartalmazo atfogo éves tervet,
mely része az MRVT éves munka és ellenérzési tervének, az oktatasi igazgato-helyettes
allitja ssze.

137.Az oktatok munkajat ellendrizheti az igazgatd, az oktatasi igazgato-helyettes, a
Tanulmanyi Osztaly vezetdje, a szakcsoport vezetdje és az altaluk megbizott személy. Az
ellendrzés kiterjedhet az oktatd teljes oktatoi tevékenységére, a munkakdri leirasaban
rogzitett barmely teriiletre.

138.Az ellen6rzés modszerei:
a) foglalkozasok, programok latogatasa;
b) Gsszetett vizsgalat egy osztaly vagy csoport meghatarozott nevelési, oktatasi teriiletére
vonatkozoan;
C) szobeli vagy irasbeli beszamoltatas;
d) eredményvizsgalatok, felmérések.

139. Az ellendrzés targya:
a) a foglalkozas csengetési rendnek megfelelé megkezdése és befejezése;
b) tanuldi tevékenységek;
¢) adminisztrativ tevékenységek, dokumentumok kezelése, vezetése;
d) az oktato oktatasi segédletei, egyéni tanitasi segédeszkozei;
e) vizsgatevékenység és értékelési rend.

140. Az ellendrzésre jogosultak az altalanosithatd kozérdekii tapasztalatokat az érintett oktatd
kozosség értekezletén hozzak nyilvanossagra.
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XV.FEJEZET
AZ MRVT MUKODESENEK RENDJE

32. Az MRVT torvényes miikodésének dokumentumai

141. Az MRVT alapdokumentumai:
a) az alapito okirat;
b) az SZMSZ,
) aszakmai program;
d) az intézményi minéségiranyitasi rendszer programja;
e) a hazirend.

142. Az MRVT egyéb dokumentumai:
a) a munkaterv;
b) az MRVT belsé normai;
€) az MRVT osztaly jogallasu szervezeti elemeinek tigyrendjei.

143. Ugyrend készitésére kotelezettek:
a) a Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly;
b) a Tanulmanyi Osztaly;
c) a Szakmai Ismereti Szakcsoport;
d) az Alapozo6 Ismereti Szakcsoport;
e) a Kozgazdasagi Osztaly;
f) az Ellatasi-és Fenntartasi Osztaly;
g) a Technikai Osztaly.

144.Az SZMSZ, a szakmai program, a hazirend nyilvanos dokumentum, melyet
tanulmanyozasra mindenki szdmara hozzaférhetévé kell tenni. Nyomtatott formaban az
MRVT konyv- €s jegyzettarban, elektronikus uton az MRVT intranethalozatan és
internetes honlapjan kell k6zzétenni.

33. Az igazgatoé és a szervezeti elemek vezetdi altal tartott értekezletek rendje

145. Az igazgat6 a hét minden munkanapjan az idészerti feladatok megtargyalasa érdekében
vezet6i értekezletet tart, amely biztositja az MRVT miikodésével kapcsolatos informaciok
megosztasat, megalapozza a dontéshozatalt, és meghatarozza az elvégzendd feladatokat és
biztositja a szamonkérést.

146. A vezetdi értekezlet allando résztvevoi:
a) az oktatasi igazgat6-helyettes;
b) a gazdasagi igazgato-helyettes;
¢) a Koordinacidés és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje.

147. A 146. pontban megjelolt személyek tavollétiik, akadalyoztatasuk esetén gondoskodnak a
megfeleld szintii képviseletiikrol.
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148. Az igazgat6 az altala meghatarozott id6pontban kibdvitett vezetdi értekezletet tart
valamennyi szervezeti elemet érint6 jelentds informaciok atadasa és ezzel kapcsolatos
feladatok megtargyalasa érdekében.

149. A kibdvitett vezetoi értekezlet allando résztvevoi:
a) az oktatasi igazgato-helyettes;
b) a gazdasagi igazgatd-helyettes;
c) a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje és vezetd-helyettese;
d) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje;
e) az Alapozo6 Ismereti Szakcsoport osztalyvezetdje;
f) a Szakmai Ismereti Szakcsoport osztalyvezetdje;
0) a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje;
h) az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly vezetdje;
i) a Technikai Osztaly vezetdje.

150. A 149. pontban megjelolt személyek tavollétiik, akadalyoztatasuk esetén gondoskodnak a
megfeleld szintli képviseletiikrol.

151. Az igazgaté allomanygyilést tart kiilon rendelkezésben meghatarozott napirenddel,
amelynek résztvevoéi az eseti meghivottak és berendeltek.

152. Az igazgatd egyedi ligyben Osszehivott értekezletet tart a kiilon rendelkezésben eldirt
témakorok megtargyaldsa érdekében, amelynek résztvevoi a kiilon rendelkezésben
meghatarozott személyek.

153. Az MRVT szervezeti elemeinek vezetéi a vezetésiikk ala tartozd személyi allomany
szamara heti koordinacios értekezletet és egyedi ligyben Gsszehivott értekezletet tartanak.
Az értekezletek megtartasanak részletes szabalyait a Szervezeti elemek iigyrendjei
tartalmazzak.

154. Az 6sszdolgozoi kozosség Osszehivasa évente legalabb egy alkalommal kotelezd. Az
Osszehivasaért és az értekezlet levezetéséért az igazgato a felelds.

155. Az 6sszdolgozoi k6zosség tagja a személyi allomany valamennyi tagja.

156. Az 0Osszdolgozoi kozosség valasztia meg az MRVT szocidlis bizottsagat és
lakasbizottsagat.

157. A hivatasos allomanyu foglalkoztatottak kozosségének értekezletét sziikség szerint az
igazgatd vagy a hivatasos allomanyt dolgozok 30%-anak kezdeményezésére kell
Osszehivni.

158.A hivatasos allomanyu foglalkoztatottak kozosségének értekezletén csak a hivatasos
alloményt érintd személyzeti, munkaiigyi és szolgalatteljesitési kérdésekben Ilehet
tajékoztatast adni, allasfoglalast kialakitani, utasitast adni.

159.A hivatasos allomanyu foglalkoztatottak kozossége értekezletének megszervezése a
Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly vezetdjének a feladata. Az értekezletet az
igazgatd vezeti le. Az értekezletrdl a Koordinacids és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje
annak megtartasatol szamitott harom munkanapon beliil emlékeztetdt készit.
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160. A munkavallalok kozosségének értekezletét évente legalabb egy alkalommal az igazgato
hivja 0ssze, melynek megszervezésérdl a Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly
vezetbje gondoskodik. Az értekezleten csak a munkavallalokat érinté személyzeti,
munkaiigyi és szolgalatteljesitési kérdésekben lehet tajékoztatast adni, allasfoglalast
kialakitani, utasitast adni. Az értekezletr6l a Koordinacioés és Humanigazgatasi Osztaly
vezetdje annak megtartasatdl szamitott harom munkanapon beliil emlékeztetot készit.

34. Az Igazgato6i Tanacs

161.Az Igazgatéi Tanacs az MRVT tevékenységének egészére kiterjedé konzultativ,
véleményez06 €s javaslattevo joggal rendelkezo testiilet.

162.Az Igazgatoi Tanacs tagjai:
a) az igazgato;
b) az oktatasi igazgato-helyettes;
C) a gazdasagi igazgat6-helyettes;
d) a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezet6je, annak vezet6-helyettese és az
osztaly minGségbiztositasi feladatokat ellatd kiemelt féeléadoja;
e) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje;
f) az évfolyamparancsnokok;
g) az Alapozo6 Ismereti Szakcsoport vezetdje;
h) a Szakmai Ismereti Szakcsoport vezetéje;
i) aKozgazdasagi Osztaly vezetdje;
j) az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly vezetdje;
k) a Technikai Osztaly vezetdje;
1) abelsé ellendr;
m) az oktatoi testiileti megvalasztott képviseldje;
n) a DOK vezetd, DOK 6sszekotd oktato;
0) az MRV T-nél reprezentativnak mindsiilé szakszervezet képviseldje.

163.Az Igazgatdi Tanacs Osszehivasara oktatasi, képzési, valamint az MRVT jelent6sebb
fejlesztési feladataihoz tartozo6 kérdésekben keriil sor.

164.Az lgazgatdi Tandcs sziikség szerint tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A
megbeszélést a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje késziti el és az
igazgato vezeti le. A megbeszélésrél a Koordinacids és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje
harom munkanapon belill emlékeztetot készit.

35. A feladatok végrehajtasanak altalanos rendje

165.A feladatok végrehajtasa soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével
hivatasos allomany esetében a szolgalati Ut betartdsa és betartatdsa, munkavallalok
esetében a felettes személy tajékoztatasa kotelezo.

166.A személyi allomany valamennyi tagja koteles az MRVT feladatainak végrehajtasaban a
sziikséges mértékben egyiittmiikodni.

167.A szervezeti elemek ko6zotti egytittmiikodés megszervezéséért, hatékony mitkodtetéséért
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a) az oktatasi igazgato-helyettes;
b) a gazdasagi igazgato-helyettes, valamint
c) aKoordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje a felelds.

168.Az egyiittmiikodés soran azon szervezeti elem vezetbje felelés a feladatok, hataridék
meghatarozasaért, a feladatok végrehajtasanak koordinalasaért, a tevékenység
befejezésekor az elért eredményrdl valo jelentéstételért, akinek az adott iigy intézése a
feladat- és hataskorébe tartozik, vagy akit erre az igazgatd kijelolt.

169.Az egyiittmiikddés, csoportos feladatvégzés soran az érintett szervezeti elemek vezetdit és
az ugyintézoket a feladat jogszerti, szakszeri €s hataridore torténd végrehajtasa érdekében
fokozott egylittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

36. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

170.Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa esetén —
papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

171.A 170. pontban meghatarozott papiralapti nyomtatvanyt kinyomtatasat kovet6en:
a) el kell latni az igazgato eredeti aldirasaval és az MRVT bélyegzijével,
b) a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalassal (elektronikus nyomtatvany) és a
hitelesités datumaval.

172.A 170. pontban meghatarozott papiralapi nyomtatvany hitelesitését az igazgato utasitasara
a 171. pontban meghatarozott modon, sajat alairasat feltiintetve a Koordinacids és
Huménigazgatasi Osztaly vezet6-helyettese végzi.

173. A papiralapu irattarozas tekintetében az adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények
megtartasaért, valamint a személyhez fizodo jogok védelméért az igazgato felel.

174 A tanuldbalesetek elektronikus uton kitoltott bejelentOlapjardl készitett papiralapt
nyomtatvany hitelesitésére és tarolasara is a 171-173. pontban leirtak vonatkoznak.

37. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

175.Az MRVT-ben elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum a
Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (a tovabbiakban: KRETA)
Elektronikus Napldé moduljdban keletkezd elektronikus napld, amely akkreditalt
naplészoftver, igy papir alapon az MRVT nem allit el6 haladési és osztalyoz6 naplokat.
Ezek a dokumentumok elektronikusan hitelesitettek. Az elektronikus naplézas soran
késziil6 minden egyéb dokumentum sem keriil papir alapon eléallitasra.

176.A KRETA egyes moduljaihoz térténé hozzaférés egyedi felhasznalonévvel és az ehhez
tartozo, kizardlag a felhasznalo altal ismert jelszoval torténik. A felhasznalo kizardlag a
sajat azonositojaval jelentkezhet be a KRETA-ba, sajat bejelentkezési hozzaférését nem
adhatja at, és nem teheti lehetdvé, hogy masok hozzaférjenek.
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177.A KRETA-ban a technikumi adminisztracios rendszer adatainak és dokumentumainak
naprakészen tartasa, tovabba a KRETA alapadatainak adminisztracidja, aktualizalasa a
Tanulmanyi Osztaly feladata.

38. Az oktatas rendje

178.Az oktatas, szakképzés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évo drarend alapjan, az oktato
vezetésével, a kijelolt tantermekben és egyéb foglalkozasi helyszineken folyik.

179.Amennyiben a tanul6 tanulmanyi kotelezettségét neki felrohatdé okbdl nem teljesiti, az
évfolyamismétlés kizart.

39. A gyakorlo szolgalatot, valamint a tanitasi éven Kiviili egybefiiggo gyakorlatot
lebonyolité szervekkel valé kapcsolattartas formai és rendje

180.A gyakorlati képzési helyeket és a képzés rendjét az igazgatd és a gyakorlati képzést végzo
tertileti rendvédelmi szervek vezet6i kozott, az Szkt. alapjan kotott egyiittmiikodési
megallapodasok rogzitik.

181.A gyakorl6 szolgalat, valamint a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat végrehajtasanak
ellendrzését az oktatasi igazgato-helyettes iranyitasaval az évfolyamparancsnokok latjak
el. Az ellendrzésbe az osztalyfénoki kor bevonhato.

40. Az MRVT szakmai és képzési programja

182.A szakmai koncepcié meghatarozasa, az MRV T-ben torténd oktatd munka modszereinek
attekintése, korszer(sitése, az ellendrzés és értékelés formainak megjelenitése az MRVT
igazgatojanak felelossége. A szakmai program kidolgozasdba, modositasaba a
szakcsoportokat, az igazgatd oktatasi helyettese a javaslataik bekérésével vonja be. A
szakcsoportok, mint szakmai munkakozdsségek, javaslatot tesznek az egyes szakmai
teriiletek tartalmi elemeire, az oktatok altal sziikségesnek tartott elvek, preferalt korszerd,
Uj vagy részben 1j modszerek szakmai programba torténd beemelésére.

183.Az oktatoi munka szempontjabol kotelez6 foglalkozasnak tekintendd az orarend szerinti
foglalkozas, a kotelezden valaszthatd és a szabadon valaszthatd foglalkozasok tartasa.
Kételez6 foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatassal 0sszefliggd egyeb feladatok
korébe tartozik minden egyéb kotelezo tevékenység (a tovabbiakban: egyéb foglalkozas).

184.Az egyéb foglalkozasokon folyd tevékenységért a szakmai felelésség a szakcsoportok
vezetoit terheli, illetve Oket illeti meg az azokat vezetd oktatok kijelolésének a joga is. Az
oktatoi kijelolés soran torekedni kell a kotelezd és az egyéb foglalkozasok oktatoi
terhelésének egyenletes elosztasara.

185.Hivatasos allomanyu oktat6 esetében a kotelezd foglakozasszam feletti egyéb foglalkozas
végzése Szolgalati feladatként meghatarozhatd, azonban a heti Osszes foglalkozasszama
ekkor sem lehet ellentétes az oktatdi alapelvek teljesithetoségével.
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41. Az MRVT Kkonyv- és jegyzettara

186.Az MRVT konyv- és jegyzettaranak (a tovabbiakban: konyv- és jegyzettar) elsédleges
feladata, hogy gyiijteményével és szolgaltatasaival az MRVT-ben foly6 oktat6 munkat
segitse. A konyv- és jegyzettar mikodését az igazgato iranyitja és ellendrzi az oktatoi
testiilet és a DOK javaslatainak figyelembevételével.

187.A konyv- és jegyzettar nem nyilvanos. A konyv- és jegyzettarat hasznalok kore:
a) az MRVT tanul6i és képzésben részt vevoi;
b) az MRVT oktatoi testiilet tagjai;
€) az MRVT egyéb alkalmazottai.

188.A konyv- és jegyzettar hasznalata ingyenes.

189.A konyv- és jegyzettarban elhelyezett dokumentumok:
a) a konyvallomany (szépirodalom, szakirodalom);
b) bels6 kiadast (a Belligyminisztérium, a rendvédelmi szervek és az MRVT
kiadvanyaként megjelent) jegyzetek, tansegédletek;
¢) periodikak;
d) audiovizualis dokumentumok.

190.A konyv- és jegyzettar mitkodésével dsszefliggd feladatokat végzo foeldado a folyamatos,
tervszerii és aranyos allomanyalakitast az oktatasi igazgato-helyettes iranyitasa mellett, a
Tanulmanyi Osztaly vezetdjének vezetésével végzi. Az allomanyalakitas alapelve, hogy
tiikkr6zze az MRVT oktatési célkitlizéseit; tantargyi rendszerét, pedagdgiai szellemiségét,
modszereit, az oktatoi, tanuloi kdzosséget.

191.A konyv- és jegyzettarra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket igazgatdi intézkedés
tartalmazza.

42. Az egészségiigyi ellatas és ifjusagvédelem rendje

192.Az MRVT a személyi- és tanuldi allomanya részére a jogszabalyokban, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zokben és az MRVT belsé normaiban eléirt, altalanos orvosi,
fogorvosi, valamint pszichologiai egészségiigyi ellatast biztosit.

193.Az egészségiigyi ellatas soran kiemelt figyelmet kell forditani a szenvedélybetegségek
kialakulasanak megelézésére. Az MRVT oktat6i allomanyanak tagjai a tanulokkal valo
szervezett foglalkozésok soran nem dohényozhatnak.

194.A tanuldkkal kapcsolatos ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak koordinaldsa az MRVT
szakorvosanak ¢s asszisztensének a feladata. Ezen tevékenységiiket az osztalyfonokokkel
¢és az igazgato fegyelemkezeld tevékenységét segitd személlyel szoros dsszhangban kell
végezniiik, résziikre szakmai segitséget, iranymutatast kell nydjtaniuk.

195.Az MRVT altalanos orvosi és fogorvosi rendeldinek rendelési idejét ugy kell
meghatarozni, hogy a rendszeres orvosi ellatds biztositott legyen. A rendelési id6t az
MRVT szakorvosanak javaslata alapjan a Koordinacidés és Humanigazgatasi Osztaly
vezetdje allapitja meg.
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196.Az MRVT iigyeletein az MRVT egészségligyi szolgalat asszisztensének gondoskodni kell
az elsdsegélynytjtast és a legalapvetobb egészségiigyi ellatast biztositd szerek, eszkozok
(fajdalomcsillapito, lazcsillapito, fertdtlenit szerek, kotszerek stb.) elhelyezésérdl. Az
egészségiigyi dobozok kezelése a mindenkori tigyeletes feladata.

197.A hivatali munkaidén kiviili orvosi ellatast igényld sériilések, megbetegedések ellatasara
az ugyeletes intézkedik.

43. A személyi allomany szocialis tamogatasa

198.A személyi allomany részérdl érkezett szocialis segély iranti és egyéb tamogatasi kérelmek
elbiralasanak el6készitését a szocialis bizottsag végzi. A szocialis bizottsag megvizsgalja
az igényjogosultsag megallapitasahoz sziikséges koriilményeket, majd irasos eldterjesztést
(javaslatot) nyujt be az igazgatonak, aki a tamogatasrél dont.

44, Az MRVT alkalmazottainak belsé jutalmazasi rendje

199.Az MRVT-n az egyéni munkavégzésben mutatott kiemelkedd teljesitmények elismerése
¢és az alkalmazottak motivaltsaganak fenntartasa érdekében az MRVT-n alkalmazhatd
jutalmazasi forma:
a) igazgatoi dicséret és pénzjutalmazas;
b) igazgatoi dicséret és targyjutalmazas.

200.Az igazgatoi dicséret €s pénzjutalmazas (amennyiben az MRVT jutalmazasi kerete az
MRVT éves elemi koltségvetésében a fenntartdo altal engedélyezett és jovahagyott)
alkalmai kiilondsen:
a) marcius 15-¢;
b) a Renddrség napja;
) a pedagdgusnap;
d) atanévzar6 (kibocsatd) iinnepség;
e) atanévnyitd linnepség;
f) oktober 23-3;
g) az évértékeld rendezvény.

201.Az igazgatoi dicséretben és pénzjutalmazasban részesiilhet az, aki:
a) tartosan, kiemelked6 szinvonalon végzi szakmai munkajat;
b) munkakorébe tartozéan vagy munkakorén kiviil jelentds tobbletmunkat végez, vagy
¢) az MRVT szamara kiemelked6en hasznos, innovativ tevékenységet végez.

202.Az igazgatdi dicséretre és pénzjutalmazasra a Szervezeti elemek vezet6i irasban,
indokolassal alatamasztva, a szolgalati ut betartasaval tehetnek javaslatot az igazgatonak a
vezetésiik ala tartozo alkalmazottak vonatkozasaban.

203.Az igazgatoi dicséret és targyjutalmazas formaja az emléklap emlékplakett kiséretében.
204.Az igazgatoi dicséret és targyjutalmazas odaitélésének jogeime:

a) atanév kivalo oktatdja,
b) az év kivalo dolgozoja.
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205.Az igazgatoi dicséret és targyjutalmazas alkalmai:
a) atanévzar6 (kibocsato) iinnepség;
b) a naptari évet zard félévzaroé konferencia.

206.1gazgatoi dicséretben és targyjutalmazasban részesiilhet a tanév kivalo oktatoja esetében:
a) aki szakmailag kiemelkedden felkésziilt;
b) aki szakmai tudasat kimagaslo szinten képes atadni a tanuldknak;
c) akinek a kovetelménytamasztasa kovetkezetes;
d) akinek a foglalkozason alkalmazott pedagdgiai modszerei valtozatosak korszertiek,
motivalok;
e) akinek a személyes példamutatasa kiemelkedd, hiteles és
f) aki az adott tanévben kiemelkedd szinvonalon latja el feladatait.

207. Igazgato6i dicséretben €s targy-jutalmazasban részesiilhet az év kivald dolgozoja esetében,
aki:
a) szakmailag kiemelkedGen felkésziilt;
b) szakmai tudasat a gyakorlatban kelld hatékonysaggal alkalmazza és
€) az adott tanévben kiemelkedé szinvonalon latja el feladatait.

208.Az igazgatoi dicséretre és targyjutalmazasra a tanév kivald oktatoja esetében az oktatasi
igazgato-helyettes a Tanulmanyi Osztaly vezetdjével és a szakcsoportok vezetdivel torténd
elozetes egyeztetést kovetden irasban javaslatot tehet az igazgatonak. A javaslatok
elfogadasanal az igazgatd-helyettes dontése bir kdtoerdvel.

209.Az igazgatoi dicséretre és targy-jutalmazasra az év kivalo dolgozoja esetében az oktatasi
igazgato-helyettes, a gazdasagi igazgato-helyettes és a Koordinacios és Humanigazgatasi
Osztaly vezetdje kozosen, irasban, indokolassal ellatva tehet javaslatot.

45. Az oktatok tovabbképzési kotelezettsége

210.A munkavallalo oktatok négyévenként legalabb hatvan 6ra tovabbképzésben vesznek részt.
Az oktatdk tovabbképzésének megszervezésérdl, valamint a teljesités nyilvantartasarol a
Koordinaciés ¢és Humanigazgatasi Osztaly bevonasdval a Tanulméanyi Osztaly
gondoskodik. A szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését
els6sorban rendéri szervnél vagy oktatasi intézményben kell teljesiteni.

211.Az MRVT azon alkalmazottjat, aki az MRVT altal szamara kotelez6vé tett képzésen vesz
részt, a képzes soran felmeriilo koltségek tekintetében tamogatja, melynek kore:
a) tandij (képzési dij) hozzajarulas 100 % mértékben;
b) utazasi koltség megtéritése 100 % mértékben;
C) szallaskoltség megtéritése 50 % mértékben;
d) jegyzet, tankdnyv ara 100 % mértékben.

212.A személyi allomany 211. pontban meghatarozott képzésben részt vevé tagja a képzés 211.
pont d) alpontja szerinti, teljes korti koltségtéritéssel érintett jegyzeteit és tankonyveit az
MRVT konyv- és jegyzettaranak adja le annak dllomanyéba torténd bevezetés céljabol.

213. A tovabbképzések tamogatasa nem terjed ki az oktatdi alapképzés és szakmai képzettség
megszerzésére.
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46. Az MRVT hagyomanyainak apolasa, az iinnepélyek és a megemlékezések rendje

214.Az MRVT hagyomanyainak apolasa, fejlesztése, bdvitése, j0 himevének megérzése,
Oregbitése a személyi allomany, valamint a tanulok és a képzésben részt vevok joga és
kotelessége.

215.Az MRVT csapatzaszldja tartdés Orzése a Koordinacidos és Humdénigazgatasi Osztaly
tigykezelés helyiségében torténik. A zaszlot az MRVT {linnepségek alkalmaval az alaki
eldirasok szerinti kisérettel kell megjelentetni. A zaszld Orzésérol, allag megdvasarol a
Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje koteles gondoskodni.

216.Az MRVT 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 78. szam alatti és a 3526 Miskolc, Szentpéteri
kapu 107. szam alatti bejaratan el kell helyezni Magyarorszag és az MRVT cimerét,
valamint az allami zaszlot. Az MRVT cimerét az MRVT okmanyain, kiadvanyain, a
sportruhazati és egyéb felszereléseken, gépjarmiiveken a vonatkozé eléirasok szerint lehet
megjeleniteni. El6iras hianyaban az erre vonatkozo igazgatoi engedélyt eldzetesen be kell
szereznl.

217.Az Innovacios és Technologiai Minisztérium és a Beliigyminisztérium altal meghatarozott
megemlékezéseket az MRVT-ben iinnepség vagy emlékmiisor megrendezésével kell
megtartani. Az MRV T-ben kotelezéen megtartando iinnepségek:
a) atanévnyito;
b) atanévzard (kibocsato);
C) a nemzeti iinnepek;
d) a pedagdgus napi tinnepség;
e) az oktatott szakmak, kiemelten a Renddrség napja.

218.Az iinnepségeken a hivatdsos allomanyuak, a tanulok és a képzésben részt vevok az
igazgatd altal meghatarozott egyedi Oltozkodési utasitds szerint, a munkavallalok
alkalomhoz ill6 6ltozetben vesznek részt.

219.Az igazgatd a személyi allomany, a tanulok, a képzésben részt vevok és az MRVT-t
tamogatd személyek, szervezetek kiemelked6 munkéjanak elismeréséiil oklevelet és
MRVT kitiintetést, emléklapot, jelvényt, emléktargyat adomanyozhat a szervezeti elemek
vezetdi és a DOK javaslata alapjan.

220.Az MRVT tanévenként, periodusonként évkonyvet, periodikat és egyéb ismertetd
kiadvanyokat jelentethet meg, szorgalmi iddszakban technikumi radiot iizemeltethet,
technikumi ujsagot adhat ki. Az évkonyv elékészitése a Koordinacios és Humanigazgatasi
Osztaly vezetdjének feladata, a technikumi radio és Wjsag a Tanulmanyi Osztly
vezetdjének feliigyelete és arra vallalkozo oktato segitsége mellett a DOK dontése alapjan
és kozremiikodésével mikodhet.

221.A didknap szervezéséhez az MRVT anyagi és egyéb segitséget nytjt. A sportnapok
szervezése az Alapozo Ismereti Szakcsoport feladata, abban a DOK aktiv segitséget
nyujthat.

222 A rendérképzés és az MRVT torténeti emlékek gylijtése, azok rendezése és kiadvanyba,
kiallitasba szervezése a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly vezetdjének feladata,
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amelyhez a személyi allomany, a tanulok és a képzésben részt vevék adomanyukkal,
munkajukkal hozzajarulhatnak.

223.Az MRVT médiakapcsolatait rendszeresen apolni kell. A kapcsolattartasért a Koordinacios
és Humanigazgatasi Osztaly vezet6je a felelds. A média tajékoztatasara az igazgatd vagy
az altala kijelolt személy jogosult. A szervezeti elemek vezet6i a hataskoriikbe tartozo
tigyekben és az igazgatd engedélyével adhatnak nyilatkozatot. A tajékoztatds soran a
személyes adat és a mindsitett adat védelmére vonatkozd szabalyokat be kell tartani, a
nyilatkozat nem jarhat masok személyhez fiiz0d0 jogainak sérelmével.

224 Sajat allomanya tutjan a Technikai Osztaly folyamatosan tizemelteti és fejleszti az MRVT
internetes honlapjat, annak formai és tartalmi soksziniiségét. Az MRVT intranethalozatot
is miikodtet, melynek tartalmaért az ott anyagot elhelyez6 személy felelds.

225.Az internetes honlap és az informaciok frissen tartasaért, aktualitasaért a Koordinacios és
Humanigazgatasi Osztaly vezetdje, az elektronikus levelezés feliigyeletéért és a beérkezett
elektronikus levelek cimzetthez torténd tovabbitasaért a Technikai Osztaly vezetdje a
felelés. Az internet hasznalatanak szabalyait, az MRVT internetes honlapjanak kezelését
igazgatoi intézkedés szabalyozza.

226.Az MRVT-t bemutaté kiadvanyok, szoéréanyagok készitésének célja az MRVT
ismertségének, megismerésének fokozasa. Azok rendszeres formai és tartalmi megujitasa
a Tanulmanyi Osztaly, a Koordinacios és Humanigazgatasi Osztaly és a Technikai Osztaly
kozos feleldssége, feladata.

227.Az MRVT lehetoséget biztosit tanuldi és onszervezddd kulturalis, miivészeti csoportjai
szamara a tanulotarsak és személyi allomany el6tti megjelenésre, eléadasok, miisorok,
kiallitasok szervezésére.

228.Az MRVT nyilt napjait és kibocsatd iinnepségét a legszélesebb korben folytatott
propagalas mellett rendezi, azon minden érdekl6d6 és hozzatartozé megjelenhet.

XVI. FEJEZET
RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

229.A fejezet alkalmazédsaban rendkiviili esemény az épiilet elleni tamadas, természeti
katasztrofa, igy kiillondsen: villamcsapas, ar- és belviz, foldrengés, tiiz, robbanas, tartos
aramsziinet, fegyverhasznalat, vétlen 16vés, hivatalos személy elleni erdszak, gyanus
csomag, targy feltalalasa, illetéktelen behatolas, az épiilet kozvetlen kdzelében kialakulo
csoportosulas.

230.Rendkiviili esemény alkalmaval munkaiddben az igazgatd vagy az 6t helyettesito személy,
munkaid6n kiviil az MRVT iigyeletesének intézkedései arra iranyulnak, hogy a teljes
személyi és tanul6i allomany, valamint valamennyi képzésben részt vevo testi épsége,
illetve az MRVT ¢épiileteiben és az azok kdrnyezetében 1év6 vagyontargyak védelme a
lehetdségekhez képest a lehetd legnagyobb mértékben biztositva legyen.

231.A személyi allomany, valamint az tanulok és a képzésében részt vevok amennyiben
rendkiviili eseményre utaldo tény jut a tudomasukra, kotelesek azt azonnal jelenteni
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alkalmazott esetében a szolgalati Ut betartasaval az igazgatonak, tanulok, képzésben részt
vevOk  esetében  az  osztalyfénoknek, a  szakaszparancsnoknak  vagy
évfolyamparancsnoknak, illetve ezek tavolléte, akadalyoztatasa esetén barmely oktatonak.

232.Az igazgatd altal kijelolt személy haladéktalanul értesiti az illetékes hatdsagot,
hatosagokat, melyek helyszinre érkezése utin segiti azok tevékenységét.

233.A 230-232. pontokban nem szabalyozott tovabbi kételezettségeket és végrehajtandd
feladatokat a tlizvédelmi szabalyzat és az abban foglalt tiizriadd terv, a munkavédelmi
szabalyzat és az abban foglalt mentési terv hatarozzak meg.

XVII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

234.Az SZMSZ a fenntartdi jovahagyas (alairds) napjat kovetd honap elso napjan 1ép hatalyba.

235.Az SZMSZ hatalyba 1épését kovetd 15 napon beliil az {igyrend készitésére kotelezett
szervezeti elemek vezet6i intézkednek az altaluk vezetett szervezeti elem {igyrendjének
elkészitésére.

236.Az tugyrendek jovahagyasat koveté 15 napon beliil feliil kell vizsgalni a munkakdri
leirasokat és sziikség esetén a modositdsokat vagy az 1j munkakori leirasokat az 5.
melléklet szerinti munkakori leiras mintak figyelembevételével kell elkésziteni.

237.Az SZMSZ-t hatalyba 1épését kovetden sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell
vizsgalni €s sziikség szerint kell modositani.

238.Hatalyat veszti az MRVT 23023-200/64/2017. szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

239.Hatalyat veszti a 235-236., valamint a 238-239. pont az SZMSZ hatalyba 1épését kovetd
31. napon.
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1. melléklet az Miskolci Rendvédelmi Technikum
23023/200/2/2021. sz. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatihoz

Legitimacios zaradékok
1/1.

Az MRVT oktatdi testiiletének képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az oktatoi testiilet a 2021. majus 28-an tartott értekezletén
megtargyalta és azt egyhangulag, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta.

Miskolc, 2021. majus 28.

Bzirziny Zoltan r./alezredes
oktato testiileti képviseld
1/2.

Az MRVT Diakdnkormanyzatanak képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom,
hogy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasahoz a jogszabalyban elbirt véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.
A Diakonkormanyzat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a 2021. majus 26-an tartott {ilésén

megtargyalta és elfogadta.

Miskolc, 2021. majus 26.

)\.)C{ 5 %QJ

Nagy Géza 103. osztaly tanuld
didkonkormanyzat elndke

5
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Patolts Agnes
didkdnkormanyzat
Osszekoto oktato
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2. melléklet a Miskolci Rendvédelmi Technikum
23023/200/2/2021. sz. Szervezeti és Miikodesi Szabalyzatdhoz

Az MRVT vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
szolgalati beosztasai és munkakorei

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6l6 2007. évi CLIL toérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az, aki a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l szold torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellatd szervnél osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztasu
vezetdi beosztast tolt be.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo616 2007. évi CLII. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban nem allo személy, aki -6nalldan
vagy testiilet tagjaként- javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult feladatai
ellatasa soran:

a) kozbeszerzési eljarasban;
b) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett;
¢) allami vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.
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3. melléklet a Miskolci Rendvédelmi Technikum
23023/200/2/2021. sz. Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatihoz

Az MRVT szervezeti felépitése

1. Koordinaciés és Humanigazgatasi Osztaly

2. Oktatasi Szervek
a) Tanulmanyi Osztaly
b) Szakmai Ismereti Szakcsoport

c) Alapozo Ismereti Szakcsoport

3. Gazdasagi Szervek
a) Kozgazdasagi Osztaly
b) Ellatasi és Fenntartasi Osztaly

C) Technikai Osztaly
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4. melléklet a Miskolci Rendvédelmi Technikum
23023/200/2/2021. sz. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatihoz

Az MRVT szervezeti abrija

Miskolci Rendvédelmi Technikum

Gazdasagi Szervek

Ko6zgazdasagi Osztaly

Oktatasi Szervek

Tanulmanyi Osztaly
Alapoz6 Ismereti Szakcsoport - _‘ Ellatasi és Fenntartasi Osztaly

Szakmai Ismereti Szakcsoport Technikai Osztaly
Koordinacios és

R e

-
1
1
1
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5. melléklet a Miskolci Rendvédelmi Technikum
23023/200/2/2021. sz. Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatihoz

Munkakaori leiras mintak

5./1.

MISKOLCI RENDVEELMI TECHNIKUM

Szam:23023- / /202...

Osztalyvezeto
(hivatasos)

A szolgalati beosztast betdltd neve:
A szolgalati beosztas megnevezése:
A szervezeti elem megnevezése:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
Koézvetlen munkahelyi vezetd:
Helyettesités:

a) a munkakor ellatojat helyettesité személyek:
b) a munkakor ellatoja altal helyettesitendé személyek:

Képesitési kovetelmény:
Kinevezési status, besorolas:
Munkarendje:

1.

Nevezettet a beliigyminiszter szolgalati feladatai ellatasira a Miskolci Rendvédelmi
Technikum (a tovabbiakban: MRVT) allomanyaba vezényelte, felette a szolgalati viszonyt
nem érintd munkaltatdi jogokat a MRVT igazgatdja gyakorolja.

Feladatait az oktatasi igazgato-helyettes iranyitasa és feliigyelete mellett latja el
Beszamolasi kotelezettséggel neki tartozik.

Munkakori feladatainak ellatasat allomanyviszonyabol eredden a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIIL
torvény, a Rendorségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény €s a szakképzésrol sz616 2019.
évi LXXX. torvény szabalyozza.

Felelos:

a) a szakcsoport vezetéséért;

b) a szakcsoport oktatd és nevelé munkajanak tervezéséért, szervezéséért, iranyitasaért és
ellendrzéséért,

C) akezelésében 1év6 eszk6zok allaganak megovasaért;

d) fegyelemsértés vagy karokozas tudomasara jutasa esetén a sziikséges intézkedések
megtételéért;
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e) a szolgalati beosztasabol eredd feladatok, parancsok és utasitasok eldiras szerinti
végrehajtasaért, végrehajtatasaért;

f) az oktatd és nevelé6 munka terén a korszerli pedagdgiai elvek és modszerek
alkalmazasaért, a tantervi célkitizések megvaldsitasaért.

5. Koteles:

a) a szolgalati beosztasaban meghatarozott feladatait a jogszabalyi el6irasoknak,
parancsoknak megfelelden — elvarhato szakértelemmel és partatlanul — végrehajtani;

b) szolgalati helyén az eldirt id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatait,
szolgalati eloljaroja utasitasait az elvarhatd gondossaggal teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni;

€) munkatarsaival egyiittmiikddni, feladatat ugy végezni és olyan magatartast tantsitani,
hogy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen eld;

d) aszamara meghatarozott oktatasban, képzésben részt venni és az el6irt vizsgat letenni;

e) az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni;

f) szolgalaton kiviil is a hivatisos allomany tagjahoz és szolgalati beosztasdhoz mélto
magatartast tantisitani;

g) megtartani a mindsitett adat és a személyes adat védelmére iranyado szabalyokat;

h) az oktatd és neveld6 munkaval, valamint a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
adminisztracios feladatokat pontosan és maradéktalanul ellatni, az ezzel Gsszefiiggd
hataridoket betartani.

6. Hataskore:

a) helyettesiti az oktatasi igazgato-helyettest annak tavollétében egyedi felhatalmazasa
alapjan;

b) javaslatot tesz az MRVT-t érint6 iligyekben, az igazgato egyedi kijel6lése alapjan az
MRVT képviselete;

c) javaslatot tesz fenyitésre, kartéritésre és érdemek elismerésére;

d) javaslatot tesz az MRVT vezetésének hataskorébe tartozo tigyekben;

e) jelentést kér a beosztotti allomanytol, tanuloktol;

f) beosztottjai munkajat, teljesitményét ellendrzi és értékeli;

g) tervezi beosztottjai évi rendes szabadsagat, gondoskodik a feladatok aranyos
elosztasarol;

h) eljar az igazgatd vagy az igazgatd oktatasi-helyettes altal meghatarozott tigyekben.

7. Jogosult:
a) a szolgalatteljesitéshez sziikséges egészséges, biztonsagos és a munkavédelmi
eldirasoknak megfelel6 munkakdriilmények biztositasara;
b) a szolgalati feladatainak elvégzéséhez, a szolgalat teljesitéséhez sziikséges
tajékoztatasra, iranyitasra, informaciokra;
C) a személyét és beosztotti allomanyat érinté intézkedések esetében a dontések
elokészitésébe torténd bevonasra, a meghozott dontésekrol torténd tajékoztatasra.

8. Feladata:
a) gondoskodni a kozponti orarend szakcsoporti lebontasarol, és az oktatoi terhelésének
nyilvantartasarol;

b) figyelemmel kisérni a technikum naptari tervét, valamint az abbdl ad6do feladatokat
elére tervezni, elkésziteni a vizsgaztatashoz, illetve a szakmai vizsgdhoz sziikséges
tantargyi, tananyagegységi vizsgakérdéseket;

C) részt venni a vizsgaztatasokban;
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d) értékeld-elemzd Osszefoglald jelentést késziteni a tanévek és naptari évek végén a
szakcsoport tevékenységérol;

e) kapcsolatot tartani a Kérmendi Rendvédelmi Technikum tars szakcsoport vezetdivel,
a rendvédelmi szervekkel, valamint azok szolgalati agaival, és egyiittmiikodni az
MRVT mas szervezeti elemeivel;

f)  részt venni szakmai, képzési, tantargyi programok elkészitésében;

g) elkésziteni, illetve beosztottjaival kidolgoztatni a szakcsoporti tanmeneteket, tovabba
a tantargyakhoz, tananyagegységekhez kot6dd modszertani anyagokat, szituaciods
helyzeteket, a szakmai képzést, gyakorlast segité eszkdzoket;

h) tervezni és szervezni az egyéb foglalkozasokat, a kutatomunkat és a szakkori
tevékenységet, konzultaciot;

i) gondoskodni az oktaté munka korszer(i szinvonalon tartasarol és tovabb-fejlesztésérol;

j) elvégezni a szolgalati agakat érintd aktualis jogszabalyi valtozasok oktatoi
dokumentaciokba torténd beépitését;

k) kezdeményezni kiils6 el6adok meghivasat, a jegyzetek és tansegédletek készitését;

1) aszakcsoport tigyrendje szerint Szakcsoporti értekezletet tartani;

m) megtervezni &és végrehajtani a szakcsoport allomanyanak képzését, illetve
tovabbképzését, ellendrizni felkésziiltségiiket, tovabba gondoskodni a tovabbképzésen
szerzett ismerek multiplikalasarol, hasznositasardl;

n) foglalkozast tartani az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint;

0) szoban és irasban ellendrizni, szamon kérni és értékelni a tanulok elémenetelét;

p) szakmai konzultaciokat tartani vagy szervezni a tanuldok igényeinek megfelelden
foglalkozasokon kiviil;

g) részt venni az oktatastechnikai és szemlélteté eszk6z6k korszerisitésében,
felhasznalasuk bevezetésében;

r) meghatdrozni az osztaly allomanyanak elhelyezési rendjét, az osztaly egyéb
helyiségeinek bels6 rendjét;

S) megtervezni, megszervezni, végrehajtani és végrehajtatni a sajat és a beosztottak
munkdjat az MRVT  mikodésére  vonatkozéd — jogszabalyok,  kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, utasitasok, parancsnok ¢és egyéb rendelkezések
alapjan.

9. A munkakdr betdltése naponta sziikségszertien legalabb négy ora idotartamban képernyds
eszkOz alkalmazasaval jar. A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiligyi és
biztonsagi kovetelményeirél szolo 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet alapjan a
munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd -el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces, 0ssze nem vonhatd sziinetek szakitsak meg,
tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja
meg. A képernyd eldtti munkavégzésre tekintettel iddszakos orvosi ellenérzésen koteles
részt venni.

Miskolc, 202...

] ] oktatasi igazgaté-helyettes
ZARADEK:

A munkakori leirasban meghatarozott jogaimat és kotelezettségeimet megismertem, azokat
tudomasul vettem. A munkakdri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
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betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak betartasanak elmulasztasa esetén a munkakor
betoltdje fegyelmi feleldsségre vonhaté. Az MRVT Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
attanulmanyoztam. A munkakéri leiras egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkakort betolté megjegyzései:

Miskolc, 202....
osztalyvezetd
JOVAHAGYOM:
Miskolc, 202....
igazgaté

Késziilt: 2 példanyban/ 1 pld./...lap
Kapja: 1. sz. pld.: Dolgozo
2. sz. pld.: Dolgoz6 személyi anyaga
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5/2.
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MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

Szam: 23023- /  /202...

Ellatasi- és fenntartasi osztalyvezetoi feladatokat ellato
(vezet6 allasi munkavallalo)

A munkakdrt betoltd neve:

A munkakdr megnevezése:

A szervezeti elem megnevezése:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen munkahelyi vezet6:

Helyettesités:
a) a munkakor ellatojat helyettesité személyek:
b) a munkakor ellatoja altal helyettesitendé személyek:

Képesitési kovetelmény:

Kinevezési status:

Munkarendje:

1. Feladatait a gazdasagi igazgatd-helyettes iranyitasa és feliigyelete mellett latja el,
beszamolasi kotelezettséggel neki tartozik.

2. Munkakori feladatainak ellatasat allomanyviszonyabol eredden a munka torvénykonyveérol
sz016 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX.
torvény szabalyozza.

3. Felel6s:

a) az osztaly vezetéséért;

b) a szakmai jellegli ellenérzésekért, a Miskolci Rendvédelmi Technikum (a tovabbiakban:
MRVT) feladatainak végrehajtasahoz sziikséges ellatasi-, fenntartasi-, munka- és
kornyezetvédelmi feltételek biztositasaért;

C) az alarendelt szervezeti elemek gazdalkodasanak iranyitasaért, dsszehangolasaért, a
bérgazdalkodasért, a lakas- és energiagazdalkodésért;

d) a munkakorébdl eredé feladatok, parancsok és utasitasok végrehajtasaért, illetve
végrehajtatasaért;

e) a felettes szervek részére készitett jelentések, kimutatdsok hataridére torténd
elkészitéséért, szakmai ellenérzéséért;

f) fegyelemsértés, karokozas esetén a sziikséges intézkedések megtételéért;

g) az osztaly feladatait, miikddését szabalyozo eldirasok betartasaért, betartatasaért;

h) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére eldirt hataridék
betartasaért, betartatasaért;
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i) a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, a jogszabalyok altal eldirt
vagy a fenntart6 altal meghatarozott adatszolgaltatasok valodisagaért, pontossagaért;

J) a szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, az
MRVT belsé normai beosztottjaival torténd megismertetéséért, ezek betartasaért és
végrehajtasaért;

k) az osztdly munkéajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

I) a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és az MRVT belso
normaiban eldirtak alapjan a felelosségi koriikbe tartozd feladatok és ezek
végrehajtasanak modszereinek meghatarozasaért;

m)a feladatok egységes értelmezésének és végrehajtasanak biztositasaért, a teljesiilés
folyamatos elemzéséért;

n) az altala hasznalt szamitogépen rogzitett adatok biztonsagaért;

0) az altala hasznalt eszk6zok allaganak megdovasaért.

Koteles:

a) elvarhato szakértelemmel végrehajtani a munkakdri leirasaban, valamint a gazdasagi
igazgato-helyettes 4ltal meghatdrozott feladatokat a torvényes eldirdsoknak,
parancsoknak megfelelden, a hataridok figyelembevételével,

b) a meghatarozott idében a munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni és munkajat
az el6zoek szerint ellatni;

C) egyiittmiikodni a munkatarsaival, a feladatat ugy elvégezni és olyan magatartast
tanusitani, hogy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne
idézzen el6;

d) részt venni a szamara meghatarozott oktatasban és eleget tenni az elGirt
vizsgakotelezettségnek;

e) betartani az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi és
egyéb rendelkezéseket;

f) eleget tenni az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek;

g) megdvni a rabizott eszk6zok allagat.

Hataskore:

a) utasitas adasa az Ellatasi és Fenntartasi Osztaly valamennyi dolgozdjanak;

b) a beosztottak részére a végrehajtandd feladatok, azok sorrendjének, hataridejének
meghatarozasa;

C) javaslattétel a beosztottakat érintd személyzeti, bérezési, szocialis ligyekben;

d) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd csoportvezetdk, tovabbi alkalmazottak, a
csoportvezetok alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek tevékenységének,
koltségvetési gazdalkodasanak iranyitésa.

Jogosult:

a) az allomanyviszonyabol adodo, a jogszabalyok rendelkezései szerinti jogok
gyakorlasara;

b) a feladata ellatasahoz sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd, és a munkavédelmi
eldirasoknak megfelel6 munkakdoriilmény biztositasara;

c) feladatainak elvégzéséhez sziikséges tajékoztatasra, iranyitasra, informaciokra;

d) a személyét és a beosztotti allomanyat érinté intézkedések esetén a dontések
elokészitésébe torténd bevondsra, a mar meghozott dontésekrol torténd tajékoztatasra.
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7. Feladata:

a) eldkésziteni a gazdasagi igazgatd-helyettesi dontéseket, véleményezni a megkiildott
tervezeteket,

b) gondoskodni a dontések egységes és kovetkezetes végrehajtasarol, és a végrehajtas
ellendrzésérol, elemzésérol-értékelésérol;

C) a gazdasagi igazgato-helyettes jovahagyasaval értekezletet, tajékoztatot, modszertani
foglalkozast, tovabbképzést, megbeszélést szervezni, vezetni, segiteni, ellendrizni
beosztottjai 6n- és tovabbképzését;

d) szervezni és végezni a szakteriiletére vonatkozo egyiittmiikodési feladatokat;

e) tervezni, iranyitani, feliigyelni és ellenérizni az MRVT ellatasi-, fenntartési,
tevékenységét a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben és az
MRVT belsé normaiban meghatarozottak szerint;

f) iranyitani, feliigyelni és ellendrizni az alarendeltségébe tartozo ellatasi, fenntartasi,
csoportot, valamint az MRVT {izemeltetésében 1év6 konyha-éttermet;

g) iranyitani és feliigyelni az MRVT adott évre vonatkozé felyjitasi terveit, szervezni a
felujitasi-, sziikségleti tervekben eldirtak megvalosuldsat;

h) gondoskodni a feladatkorébe utalt ingatlangazdalkodéassal kapcsolatos feladatok
ellatasarol;

i) iranyitani a karokért felelésokkel szemben lefolytatott Kkartéritési eljardsok
nyilvantartasaval, a megallapitott kartéritések behajtasaval kapcsolatos tevékenységet;

J) iranyitani az MRVT kornyezet- és természetvédelmi tevékenységét, intézkedéseket
foganatositani a balesetek, kornyezetszennyezések megel6zésére ¢és felmeriilt
hianyossagok megsziintetésére;

k) iranyitani az MRVT energiafelhasznalasat, intézkedni az energiaveszteségek
mérséklésére, a takarékos energia-felhasznalasra;

1) tervezni és szervezni az éves feldijitasi, valamint a folyamatos megel6z6 karbantartasi
feladatokat, a sziikségleti tervek elkészitését, figyelemmel kisérni azok megvalosulasat;

m) részt venni a beszerzési eljarasok eldkészitésében, lefolytatasaban;

n) javaslatot tenni a miiszaki, az energiagazdalkodasi és kornyezetvédelmi fejlesztések f6
iranyaira;

0) innovativ modon fellépni a hatékony munkavégzés érdekében;

p) 6sszehangolni a szakteriileti csoportvezetk munkajat;

g) intézni a beosztottak személyzeti ligyeit.

10. A munkakdr bet6ltése naponta sziikségszertien legalabb négy 6ra iddtartamban képernyos
eszkodz alkalmazasaval jar. A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s
biztonsagi kovetelményeir6l szold 50/1999. (XI1.3.) EiM rendelet alapjan a
munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd -el6tti
munkavégzést 6ranként legalabb tizperces, 0ssze nem vonhatd sziinetek szakitsdk meg,
tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja
meg. A képernyd eldtti munkavégzésre tekintettel iddszakos orvosi ellendrzésen koteles
részt venni.

Miskolc, 202....

] ] gazdasagi igazgato-helyettes
ZARADEK:
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A munkakéri leirasban meghatarozott jogaimat és kotelességeimet megismertem, azokat
tudomasul vettem. A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak betartasanak elmulasztasa esetén a munkakor
betdltéjével szemben az Mt. 56. §-a szerinti hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatok. A
Miskolci Rendvédelmi Technikum Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatat attanulmanyoztam. A
munkakori leiras egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkakort betolté megjegyzései:

Miskolc, 202....

osztalyvezeto
JOVAHAGYOM:

Miskolc, 202....

Késziilt: 2 példanyban/ 1 pld./...lap
Kapja: 1. sz. pld.: Dolgozo
2. sz. pld.: Dolgoz6 személyi anyaga



MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

Szam: 23023- /  /202...

Oktato
(hivatasos)

A szolgalati beosztast betoltd neve:
A szolgalati beosztds megnevezése:
A szervezeti elem megnevezése:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:
Kozvetlen munkahelyi vezet6:
Helyettesités:

a) a munkakor ellatojat helyettesité személyek:
b) a munkakor ellatoja altal helyettesitendd személyek:

Képesitési kovetelmény:
Kinevezési status, besorolas:
Munkarendje:

1.

Nevezettet a Beliigyminiszter szolgalati feladatai ellatdsara a Miskolci Rendvédelmi
Technikum (a tovabbiakban: MRVT) allomanyaba vezényelte, felette a szolgalati viszonyt
nem érintd munkaltatdi jogokat az MRVT igazgatdja gyakorolja.

. Munkakdri feladatainak ellatdsat allomanyviszonyabdl eredden a rendvédelmi feladatokat

ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL.
torvény, a Rendorségrol szolo 1994.évi XXXIV. torvény és a szakképzésrol szo16 2019. évi
LXXX. torvény szabalyozza.

Nevezett feladat teljesitése soran ezen kiviil koteles betartani a feladatra vonatkozo egyéb
beliigyi, szakképzési jogszabalyok és az MRVT belsé normainak eldirasait.

Nevezett neveldo és oktatd munkajat, munkakori tevékenységét a Szakmai Ismereti
Szakcsoport vezetdjének kozvetlen alarendeltségében és iranyitasa mellett végzi, neki
tartozik feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Felelos:

a) az oktatd munka teriiletén a Szakmai programban meghatarozottak szakteriiletére
vonatkozé célkitlizéseinek megvaldsitasaért, a korszerli pedagogiai elvek és modszerek
alkalmazasaért;

b) az oktatd6 munkaval, valamint a szolgalattal kapcsolatos adminisztracids feladatok pontos
¢és maradéktalan ellatasaért, az ezzel dsszefliggd hataridok betartasaért;

C) a szolgalati beosztasabol ered6 feladatok, parancsok, utasitasok eldiras szerinti
végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért, a rabizott allomany fegyverzetének &s
felszerelésének ellenOrzéséért;

d) a sziikséges intézkedések megtételéért fegyelemsértés vagy karokozas tudomasara jutasa
esetén;
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e) az altala oktatott tantargyak tanterv szerinti feldolgozasaért, a szakcsoport vezetdje altal
kijelolt osztalyokban a tantargyak elméleti és gyakorlati oktatasaért, valamint a szakmai
kovetelményeknek megfeleld feladatok végrehajtasaért, betartasaért, betartatasaért;

f) ateljesitményértékelésében meghatarozottak végrehajtasaért, betartasaért;

g) eléadasok, konzultaciok megtartasaért;

h) a tanulok ismeretanyaganak folyamatos ellenérzéséért, szamonkéréséért;

i) a tanulokban az alakiassag, a hivatasos allomany tagjara jellemzé élet és viselkedési
forma kialakitasaért;

j) feladatainak a szakcsoport, illetve munkacsoport vezetjének utasitasai szerinti kell6
gondossaggal torténd teljesitéséért;

k) oktato-nevel6 munkajanak a rendvédelmi technikumok milkodésére vonatkozd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, egyedi utasitidsok, parancsok és
intézkedések alapjan torténd megtervezéséért és végrehajtasaért;

1) az oktatoi képzéseken, tovabbképzéseken torténd felkésziilt, és az elbirt idében vald
megjelenésért, tovabba a kredit pontos képzési programokteljesitéséért;

m)a hivatasos allomany id6szakos egészségi, pszichologia és fizikai alkalmassagi
vizsgalataihoz és a kotelezd l6gyakorlatdhoz kapesolodo, ra vonatkozo feladatok
hataridére torténd végrehajtasaért;

n) a szolgélati agakat érintd jogszabalyi, valamint szakmai valtozasok figyelemmel
kiséréséért, azoknak az oktatdéi dokumentumokba torténd beépitéséért és az oktatasban
torténd alkalmazasaért.

6. Koteles:

a) a szolgalati beosztasaban meghatarozott feladatait a jogszabalyi el6irasoknak,
parancsoknak megfelelden — elvarhato szakértelemmel és partatlanul — végrehajtani;

b) szolgalati helyén az eldirt id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatait,
szolgalati eloljardja utasitasait az elvarhaté gondossaggal teljesiteni, illetve e célbol
rendelkezésre allni;

€) munkatarsaival egyiittmiikodni, feladatat gy végezni és olyan magatartast tanusitani,
hogy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen eld;

d) a szamara meghatarozott oktatasban, képzésben részt venni és az eldirt vizsgat letenni;

e) az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni;

f) szolgalaton kiviil is a hivatasos allomany tagjahoz és szolgalati beosztasahoz méltd
magatartast tantsitani;

g) megtartani a minésitett adat és a személyes adat védelmére iranyado szabalyokat;

h) az oktaté munkaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat pontosan és maradéktalanul
ellatni, az ezzel 6sszefiiggd hataridéket betartani;

i) tovabbitani a szakcsoport vezetdje altal meghatarozott iddpontban jovahagyasra az évi
rendes, illetve tanulmanyi szabadsagolasi tervét;

J) szolgalati eloljaroja felé jelenteni a szakcsoporti feladatok végrehajtasat nehezitd,
akadalyoz6 koriilményeket.

7. Hataskore:
a) intézkedés megtétele, parancs és utasitas adasa a szolgalati jogviszonybol, feladatai
végrehajtasabol eredden;
b) az oktatas modszereinek megvalasztasa a szakmai program alapjan, azzal 6sszhangban.

8. Jogosult:
a) javaslatot tenni az oktatdo munka szinvonalanak javitasara, az (ijabb szakmai modszerek
alkalmazasara;
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b) kezdeményezni kiils6 eléadok meghivasat, szerzéket javasolni eldadasok, jegyzetek és
tansegédletek készitésére;

c) az allomanyviszonyabol adodo, a jogszabalyok rendelkezései szerinti jogok
gyakorlasara;

d) a feladata ellatasahoz sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd, és a munkavédelmi
eloirasoknak megfeleld munkakdriilmények biztositasara;

e) afeladatainak elvégzéséhez sziikséges tajékoztatasra, iranyitasra, informaciokra;

f) a személyét és a beosztotti allomanyat érintd intézkedések esetén a dontések
elokészitésébe torténd bevondsra, a mar meghozott dontésekrol torténd tajékoztatasra.

9. Feladata:

a) osztalyféndki teendbket ellatni kiilon megbizasi parancs szerint;

b) tgyeletesi feladatokat ellatni kiilon szolgalati vezénylési terv alapjan;

¢) ellendrizni a tanulok szakmai gyakorlati képzését ellendrzési terv szerint, és errdl jelentést
késziteni;

d) figyelemmel kisérni a technikum naptari tervét, tovabba az abbdl adodo feladatokat elére
tervezni, elkésziteni a tanintézeti gyakorlati foglalkozasok kivitelezéséhez sziikséges
tervezeteket, oktatasi dokumentumokat, tanulasi ttmutatokat;

e) kidolgozni a tantargyhoz ko6t6dé szituacios helyzeteket, az objektiv értékelés tantargyi
rendszeréhez kapcsolodd, szamara meghatarozott targykoroket zard kérdéssorokat,
szakmai képzést, gyakorlast segitd eszkozoket;

f) konzultacidkat tartani és a munkat értékelni a szakcsoport vezetdje altal meghatarozott
évfolyamdolgozatok esetében;

g) részt venni szakcsoporti, munkacsoporti értekezleten;

h) ellenérizni a részére kiosztott orakat, munkanapokon munkakezdéskor a
szakcsoportvezetdi hirdeton talalhatd heti 6rarenden, a P betlivel jelzett foglalkozasok
esetén legkésébb az adott foglalkozast megel6z6 napon kiértesiteni az osztalyt a
valtozasrol;

i) naponta megismerni és alairni a szakcsoportvezet6i asztalon és hirdetén levd aktualis
anyagokat, utasitasokat, parancsokat, valamint az adott utasitasok szerint eljarni;

j) hasznalni és korszeriisiteni a tansegédleteket és a szemléltetd eszkozoket;

k) korszerii szinvonalon tartani és tovabbfejleszteni az oktatoi munkat;

I) ellenOrizni, szamon kérni és értékelni a tanuldk elOmenetelét, részt venni a
vizsgaztatasokon;

m)iigyelni arra, hogy egy adott idészakban minden tanul6 a tantargyaibol annyi — havonta
legalabb egy — érdemjeggyel rendelkezzen, amennyi a teljesitményének az egyértelmii és
objektiv értékelését lehetove teszi;

n) haladéktalan orvosi ellatasrol gondoskodni tanuloi sériilés, illetve rendkiviili esemény
esetén, tovabbd az eseményrdl szoban, majd irdsban jelentést tenni a szolgalati
eloljaronak;

0) szakmai konzultaciokat tartani foglalkozasokon kiviil szakcsoport vezetéi dontés vagy a
tanulok igényeinek megfelelden;

p) lehetéséget biztositani a szakkiallitisokon vagy intézménylatogatason valo részvételre a
tanmenetben foglaltaknak megfeleléen, vagy sziikség szerint;

g) részt venni rendvédelmi szervnél szakmai konzultaciokon, kapcsolatot tartani az érintett
tanintézetekkel, rendvédelmi szervekkel a képzési célok megvaldsitasa érdekében,

r) megtervezni az évfolyamok tanulasi Utmutatdiban szerepld elméleti és a szituacios
kabinet gyakorlati foglalkozasait, elkésziteni a foglalkozas vazlatait;
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S) sziikség szerinti megtervezni, és a foglalkozasokon alkalmazni az oktatashoz sziikséges
szemléltetbeszkozoket, elkésziteni a sziikséges irdsos dokumentumokat, tanulasi
utmutatokat, a tanulast segité segédanyagokat;

t) végrehajtani a tantargyi vizsgaztatasokat.

10. A munkakor betoltése naponta sziikségszeriien legalabb négy 6ra id6tartamban képerny6s
eszkoz alkalmazasaval jar. A képernyo eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeir6l szoldo 50/1999. (XI.3.) EiM rendelet alapjan a
munkafolyamatokat tgy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyé el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces, 0ssze nem vonhatd sziinetek szakitsak meg,
tovabba a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés 0sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja
meg. A képernyd elotti munkavégzésre tekintettel iddszakos orvosi ellenérzésen koteles
részt venni.

Miskolc, 202....

osztalyvezeto
ZARADEK:

A munkakori leirasban meghatarozott jogaimat és kotelezettségeimet megismertem, azokat
tudomasul vettem. A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak betartasanak elmulasztasa esetén a munkakor
betoltdje fegyelmi feleldsségre vonhat6. Az MRVT Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat
attanulmanyoztam. A munkakori leiras egy példanyat a mai napon atvettem.

Munkakért betoltéo megjegyzései:

Miskolc, 202....
o oktato
JOVAHAGYOM:
Miskolc, 202...
igazgaté

Késziilt: 2 példanyban/1 pld./...lap
Kapja: 1. sz. pld.: Dolgozo
2. sz. pld. Dolgoz6 személyi anyaga



MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

Szam: 23023- /  /202...

Oktato
(munkavallalo)

A munkakdrt betoltd neve:

A munkakdr megnevezése:

A szervezeti elem megnevezése:
A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
Kozvetlen munkahelyi vezeto:
Helyettesités:

a) a munkakor ellatojat helyettesité személyek:
b) a munkakér ellatoja altal helyettesitendd személyek:

Képesitési kovetelmény:
Kinevezési status:
Munkarendje:

1.

Munkakéri feladatainak ellatasat allomanyviszonyabol eredden a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) €s a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX.
torvény szabalyozza.

Nevezett feladat teljesitése soran ezen kiviil koteles betartani a feladatra vonatkozo egyéb
beliigyi, szakképzési jogszabalyok és belsd rendelkezések eldirasait.

Nevezett neveld és oktatd munkajat, munkakori tevékenységét a szakcsoport vezetdjének
kozvetlen alarendeltségében és iranyitasa mellett végzi, neki tartozik felelosséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Felel6s:

a) a szakmai programban meghatarozottak szakteriiletére vonatkozo célkitlizéseinek
megvaldsitasaért, a korszerli szakmai modszerek alkalmazasaért;

b) a szakmai munkaval kapcsolatos adminisztracios feladatok pontos és maradéktalan
ellatasaért, az ezzel 0sszefiiggd hataridok betartasaért;

C) az altala oktatott tantargy tanterv szerinti feldolgozasaért, a szakcsoport vezetdje altal
kijelolt osztalyokban a tantargy elméleti és gyakorlati oktatasaért, valamint a szakmai
kovetelményeknek megfeleld feladatok végrehajtasaért, betartasaért, betartatasaért;

d) az oktatashoz sziikséges eszkozok sziikség szerinti megtervezéséért, és a foglalkozasokon
torténd alkalmazasaért, a sziikséges irasos dokumentumok, foglalkozasvazlatok
elkészittetéséért;

e) el6adasok, konzultaciok megtartasaért;

f) atanulok ismeretanyaganak folyamatos ellendrzéséért, szamonkéréséért, értékeléséért;

0) a sziikséges intézkedések megtételéért fegyelemsértés vagy karokozas tudomasara jutasa
esetén;
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h) feladatainak a szakcsoport vezetdjének utasitisai szerinti elvarhatd gondossaggal torténd
teljesitéséért;

i) oktato-neveld6 munkajat a rendvédelmi technikumok mikodésére vonatkozo
jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok és egyedi utasitasok, parancsok és
intézkedések alapjan megtervezni és végrehajtani,

J) az oktatoi képzéseken, tovabbképzéseken felkésziilt és az elirt idében vald
megjelenéséért.

. Koteles:

a) végrehajtani elvarhato szakértelemmel a munkakdri leirasaban, illetve a szakcsoport
vezetdje altal meghatdrozott feladatokat a torvényes eldirdsoknak, parancsoknak
megfelelden, a hataridok figyelembevételével;

b) a meghatarozott idében a munkahelyén munkaképes allapotban megjelenni és munkajat
az el6zoek szerint ellatni;

C) egyiittmiikodni munkatarsaival, feladatat gy elvégezni és olyan magatartast tanusitani,
hogy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodast ne idézzen elo;

d) részt venni a szamara meghatarozott oktatasban, és eleget tenni az eldirt vizsga
kotelezettségnek;

e) az adatvédelemre és a mindsitett adat védelmére vonatkozo jogszabalyok és egyéb
rendelkezések megtartasa;

f) eleget tenni az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek;

g) megdvni a rabizott eszk6zok allagat;

h) a szakcsoport vezetbje altal meghatarozott idSpontban jovahagyasra tovabbitani az évi
szabadsagolasi tervét.

i) munkahelyi vezet6jének jelenteni a szakcsoporti feladatok végrehajtasat nehezitd,
akadalyoz6 koriilményeket.

. Hatéaskdre:
a) atanulok beszamoltatasa az elsajatitott ismeretanyagrol;
b) aszakmai program alapjan az oktatas és nevelés modszereinek megvalasztasa.

. Jogosult:

a) javaslatot tenni a szakmai munka szinvonalanak javitasara, az Gijabb szakmai modszerek
alkalmazaséra;

b) a szakmai program alapjan az oktatas és nevelés modszereinek megvalasztasara;

C) javaslatot tenni a tanulok munkajanak elismerésére, valamint felelésségre vonasara;

d) szakkori tevékenységet szervezni, fakultativ tantargyi oktatast folytatni;

e) az allomanyviszonyabol adéddéan a jogszabalyi rendelkezések szerinti jogok
gyakorlasara;

f) a feladat ellatasdhoz sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd, és a munkavédelmi
eldirasoknak megfelelé munkakoriilményekre, ezek biztositasara;

g) feladatainak elvégzéséhez sziikséges tajékoztatasra, iranyitasra, ellendrzésre;

h) arra, hogy személyét érintd intézkedések esetén a dontés elokészitésébe bevonjak, illetve
a mar meghozott dontésekrdl tajékoztassak;

i) a szakmai munkaval Osszefiiggésben a tanulok részére konzultacio tartasara, és az
elsajatitott ismeretanyagrol a tanulok beszamoltatasara;

J) kezdeményezni kiils6 eléadok meghivasat, szerzoket javasolni eldadasok, jegyzetek és
tansegédletek készitésére.
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8. Feladata:

a) részt venni Szakcsoporti, munkacsoporti értekezleten;

b) foglalkozasvazlatok elkészitése, tanmenetek aktualizalasa;

C) részt venni a munkacsoport tagjai szamara tartott modszertani foglalkozasokon, az
oktatasi anyag és a szamonkérés egységesitése érdekében;

d) tervezni és szervezni a fakultativ tantargyi oktatast, kutatomunkat és a szakkori
tevékenységet, konzultaciot;

e) figyelemmel kisérni az MRVT naptari tervét, a tervb6l adodo feladatokat eldre tervezni,
elkésziteni a gyakorlati foglalkozasok kivitelezéséhez sziikséges tervezeteket, oktatési
dokumentumokat;

f) folyamatosan figyelemmel kisérni a jogszabalyi, valamint pedagdgiai modszertani
valtozasokat, azokat az oktatdi dokumentumokba beépiteni és az oktatasban alkalmazni;

0) ellendrizni munkanapokon munkakezdéskor a szakcsoportvezet6i iroda el6tti fali tablan
talalhato heti orarenden a részére kiosztott orakat, a P /potfoglalkozas/ betiivel jelzett,
foglalkozasok esetén legkésobb az adott foglalkozast megel6z6 napon kiértesiteni az
osztalyt a valtozasrol;

h) tansegédletek és szemlélteté eszkozok korszerlsitése, hasznalata az oktatomunka
korszer(i szinvonalon tartasa, tovabbfejlesztése céljabol;

i) ellendrizni, szamon kérni és értékelni a tanulok elémenetelét;

J) gondoskodni arrdl, hogy egy adott idészakban minden tanul6 a tantargyaibol annyi —
havonta legalabb egy — érdemjeggyel rendelkezzen, amennyi a teljesitményének az
egyértelmi és objektiv értékelését lehetové teszi;

k) részt venni a tanulok szakmai vizsgdin az el6zetesen meghatarozott tervek alapjan;

I) haladéktalan orvosi ellatasrdl gondoskodni tanuloi sériilés, illetve rendkiviili esemény
esetén, tovabba az eseményrdl szoban, majd irasban jelentést tenni a munkahelyi
vezetdjének;

m) szakmai konzultaciokat tartani foglalkozasokon kiviil a szakcsoport vezetéjének dontése,
vagy a tanulok igényeinek megfelelden;

n) a tanmenetben foglaltaknak megfeleléen, vagy sziikség szerint a tanuldk részére
lehetdséget biztositani a szakkiallitdsokon vagy intézménylatogatason valo részvételre;

0) egyiittm{ikodni a szakcsoportok mas munka csoportjaival a szakmai oktatas
egységesitésének érdekében.

9. A munkakdr betdltése naponta sziikségszeriien legalabb négy ora idotartamban képerny6s
eszkoz alkalmazasaval jar. A képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szoldo  50/1999. (XI1.3.) EiM rendelet alapjan a
munkafolyamatokat gy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd eldtti
munkavégzést dranként legaldbb tizperces, 0ssze nem vonhato sziinetek szakitsdk meg,
tovabba a képernyo eldtti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.
A képernyd el6tti munkavégzésre tekintettel iddszakos orvosi ellendrzésen koteles részt
vennl.

Miskolc, 202...

osztalyvezeto

Zaradék:
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A munkakori leirasban meghatarozott jogaimat és kotelezettségeimet megismertem, azokat
tudomasul vettem. A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
betoltdjére nézve kotelezd, az abban foglaltak betartasanak elmulasztasa esetén a munkakdor
betoltdjével szemben az Mt. 56. §-a szerinti hatranyos jogkovetkezmények alkalmazhatok. A
munkakori leiras egy példanyat a mai napon atvettem. Az MRVT Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatat attanulmanyoztam.

Munkakort betolté megjegyzései:

Miskolc, 202...

oktaté
JOVAHAGYOM:
Miskolc, 202...

N igazgaté N

Késziilt: 2 példanyban/1 pld./...lap
Kapja: 1. sz. pld.: Dolgozo
2. pld.: Dolgoz6 személyi anyaga
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