1. A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS ADATKORE a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 2015. évi XLII.
torvény alapjan

I. Személyhez kotheto adatok

1. személyes adatok
— név, sziiletési név,
— arcképmas,
— sajat kezili alairdsminta,
— sziiletési hely, 1d06,
— anyja szlletési neve,
— lakohely, lakascim, tartézkodasi hely,
— elérhetdséget biztositd telefonszam(ok), email cim(ek) és Ugyfélkapus elérhetéség,
— csaladi allapot,
— tarsadalombiztositasi azonosito jel,
— adodazonosito jel,
— fizetési szamlaszam,
— személyi igazolvany vagy tUtlevél azonosito adatai.

2. szolgalati viszonnyal §sszefiiggd személyes adatok
— allomanyviszony és viselt rendfokozat,
— szolgalati igazolvany tipusa, szdma,
— szolgélati jelvény szama,
— személyre kiadott fegyver tipusa, szama.

I1. Hazastars, €lettars és eltartott gyermekek adatai

1. A hazastérs, élettars

a) neve, sziiletési neve,

b) lakcime,

¢) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
d) adéazonosito jele.

2. Az eltartott gyermekek

a) neve,

b) sziiletési helye, ideje,

¢) anyja sziiletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

/) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
g) addazonosito jele.

I11. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai
— kozép- ¢és felsdfoku iskolai végzettségek (képzdintézmény é€s befejezés idejének
megjeldlésével),
— szakképzettségek,
— rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,



IVv.

tudoményos fokozat,

rendészeti alap- és szakvizsga,

vezetove képzod és mestervezetdveé képzd tanfolyam,
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,
meghatarozott szolgalati beosztas betdltésére jogositod okirat adatai,
idegennyelv-ismeret és annak szintje,

gépjarmiivezetdi engedély megszerzésének ideje, kategoriaja.

Korabbi foglalkoztatasi adatok

(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozoan)

korabbi foglalkoztato szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,

a foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgalati viszony
stb.)

utolsoé ellatott munkakor,

besorolas,

jogviszony kezdete és vége,

biztositasi jogviszony tartama,

megsziinésének modja.

V. Az ellatott munkakorre, szolgalati beosztasra vonatkozo adatok

VI

a rendvédelmi szerv és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,
a munkakor megnevezése és a FEOR szama,

a munkakdr allomany szerinti besorolasa,

a szolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategdridja, valamint fizetési fokozata,

a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat,

az eldirt iskolai végzettség, képzettségi kdovetelmény,

a szolgalati beosztds ellatasdhoz eldirt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat,
nemzetbiztonsagi ellendrzés),

a szolgalati beosztas betoltésének kezdete €s vége,

munkakori leiras.

Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

a bliniigy1 nyilvantarto6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany,
egeszsegi alkalmassagra vonatkoz6 adatok,

fizikai alkalmassagra vonatkozo adatok,

pszichikai alkalmassagra vonatkozé adatok,

baleset, betegség szolgalattal osszefiiggésérdl sz6lo adatok.

VII. A szolgalati viszonyra vonatkozo6 adatok

a szolgalati viszony kezdete, a kinevezés ideje,

a szolgalati viszonyra és a szolgalati idére vonatkozo adatok,
a rendfokozati eldmenetelre vonatkozo adatok,

a szolgalat soran elért cimek,

a betoltott szolgalati beosztasok,



— vezénylések, atrendelések (rendvédelmi szerven beliil, més szervhez, kiilfoldre),
— helyettesitési megbizasok,

— kitiintetések, egyéb elismerések,

— kilfoldi szolgalati helyek, ido,

— szabadsagolasi adatok,

— aszolgalatteljesités aloli mentesitések,

— illetmény nélkiili szabadsag,

— aszolgalati viszony sziinetelése,

— aszolgalati viszony megsziinésének ideje, jogcime,

— végkielégités,

— tartalékallomanyba helyezés kezdete €s vége, megsziinésének oka.

VIII. Teljesitményértékelésre és mindsitésre vonatkozé adatok

— legutobbi év teljesitményértékelése,
— legutobbi hdrom év mindsitése.

IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozo adatok

— kozeli hozzatartozoval engedélyezett kozvetlen irdnyitasi, feliigyeleti, ellendrzési
kapcsolat,

— engedélyezett més keres6foglalkozés vagy tevékenység,

— a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé
adatok.

X. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai

— aszolgalati viszony alatt megéllapitott illetmények adatai,

— jubileumi jutalomra vonatkozo adatok,

— lakhatasi timogatasokra vonatkoz6 adatok,

— az aktualis tanulmanyi szerzddésre, tanulmanyi tdmogatasra vonatkoz6 adatok,
— szocialis vagy temetési segélyezésre, timogatasra vonatkozo adatok.
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XI. Fegyelmi, kartéritési és személyiségi jogsértéssel osszefiiggé adatok

— folyamatban levd fegyelmi eljarasok adatai,

— hatdlyos fenyités neme, hatalya, mentestilés id6pontja,

— korébbi fenyitések neme, mentesiilés idopontja,

— folyamatban levé biintetdeljaras, valamint korabbi biintetdiigyben a birdsag jogerds
vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint az ligy€szség, illetve a nyomozo hatosag
tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhat6 hatarozatanak adatai,

— kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozo adatok,

— a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankcidk, a sérelemdij mértéke, a
teljesitésre vonatkozo adatok.

XII. A szolgalati nyugdijasokra vonatkozo adatok

— anyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas ideje,



— anyugdijfoly6sitasi torzsszam,
— nyugdijas-igazolvany szama,
— egyenruha viselésének a joga.

XIII. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai

— elhalélozas ideje, oka,

— a halaleset min0sitése,

— atemetés helye, ideje,

— visszamaradt k6zeli hozzatartozok neve és cime,
— segélyezés,

— jaradékfizetés.

2.

MUNKAUGYI, SZEMELYZETI NYILVANTARTAS ADATKORE a munka

torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény alapjan

A technikum munkaltato6i jogos érdekeinek érvényesitése jogcimén munkaviszony létesitése,
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teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

név,

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,
. addazonosito jele,
. TAJ szama,

. telefonszam,

10.
11.
12.
13.
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e-mail cim,

személyi igazolvany szama,

lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

munkaba 1épésének kezdd és befejezd iddpontja,

munkakor,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okméany masolata,

fénykép,

onéletrajz,

munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok,
a munkavallalo munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
zzéjarulasa alapjan levonando tartozést, illetve ennek jogosultsagat,

. a munkavallalé munkdjanak értékelése,

. a munkaviszony megszinésének mddja, indokai,

. munkakortdl fliggden erkolcsi bizonyitvanya,

. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar

megnevezeése, azonositd szama €s a munkavallalo tagsagi szdma,
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. munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;
. a technikumnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera €s beléptetd

rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.



3. SZAKKEPZESI ADATKEZELES (a szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény
alapjan)

A szakképz6 intézmény a szakmai oktatissal Osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létesitése €s fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositod okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskort tanul6 torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idépontjat és okat,

cc) a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkozé adatokat,

ce) a tanulo oktatasi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudédsanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo 4ltal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanulodi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

cj) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,

d) a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c¢) pont cb)—cf) €s ci)—ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz ¢és
igazolasdhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba az e tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi €s utoénevét €s sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utdonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgér esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezesét és szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,



ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zar6 datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakdrének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitadsanak alapjaul szolgald
idotartamot,

c) az alkalmazott szakképz0 intézménnyel fennallo jogviszonydval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol vald tavollétének jogecimét és idOtartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével 0sszefliggd adatokat.

4. FELNOTTKEPZESI ADATKEZELES (a felnéttképzésrol sz6lé6 2013. évi LXXVIL.
torvény alapjan)

(1) A felnéttképzo a képzés lebonyolitasa érdekében kezeli

a) a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonositd adatait és — az oktatdsi azonositdé szadm kiadasaval
Osszefiiggésben — oktatdsi azonositd szamat,

ab) elektronikus levelezési cimét és

ac) legmagasabb iskolai végzettségére vonatkoz6 adatat.

b) a képzéssel Osszefliggd adatokat, amelyek a képzésben részt vevo személy

ba) legmagasabb iskolai végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével,

bb) a képzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése
hianyaban a képzésbdl torténd kilépésével,

be) a képzés sordn torténd értékelésével és mindsitésével,

bd) a képzéssel 0sszefiiggd fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett képzési hitellel
kapcsolatosak.



