
T Ó T H  I L O N A  K I E M E L T  F Ő E L Ő A D Ó  



ELŐZMÉNYEK 

• 2008 – Tehetséggondozó Program kidolgozása és működtetése 

• 2008 AKKREDITÁLT TEHETSÉGPONT 
 

• Saját szakmai sajátosságainkhoz illeszkedő tehetséggondozó programokat 
fejlesztettünk.  

• Kompetencia mérés és személyiségismeret alapú fejlesztés (tehetséggondozás, 
felzárkóztatás). 

• Motiváción alapuló  többletismeret-nyújtás és készségfejlesztés (Miskolci Fakultatív 
Tananyagelemek rendszere  fizikális, kommunikációs, szakmai, jogi területeken). 

• Módszertani kézikönyvet dolgoztunk ki „Tehetséggondozás a Miskolci Rendészeti 
Szakközépiskola képzési rendszerében” címmel.  

• Pályázatokat készítettünk és valósítottunk meg.  

• Számos helyen mutattuk be és publikáltuk tehetséggondozó munkánkat, 
tevékenységünket.  

• Rendszeres részt vevői és több alkalommal szervezői voltunk országos szakmai- és 
sport versenyeknek, melyeken nagyon szép helyezések születtek. www.mrszki.hu  

• Programunk megjelent a Magyar Géniusz Program keretében „Tíz jó gyakorlat a hazai 
tehetséggondozásban” címmel kiadott Géniusz Könyvek sorozat 21. kötetében. 

   

  

 

 

http://www.mrszki.hu/


 

  

 

- ECHA szakmai műhelyfoglalkozás 2008. 12. 05-06. 

KÉPEK A TEHETSÉGGONDOZÓ MUNKÁNKRÓL 

http://old2.mrszki.hu/images/stories/hirek/echamuhely2008/ECHA1.JPG


Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 

2009. április 8-10. ORSZÁGOS RENDÉSZETI CSAPATVERSENY 

http://www.kreativitas2009.hu/90-24421.php
http://old2.mrszki.hu/images/stories/hirek/rend.csap.vers2009/image013.jpg
http://old2.mrszki.hu/images/stories/hirek/rend.csap.vers2009/image022.jpg


Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

44 iskola  

220 versenyző  = 220 tehetségígéret  

2009. április 8-10. ORSZÁGOS RENDÉSZETI CSAPATVERSENY 

http://www.kreativitas2009.hu/90-24421.php


Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 

2009. NOVEMBER 19-20. 

Franz J. Mönks az ECHA elnöke  

Dr. Balogh Lászlónak a MTT elnöke 

iskolánkban 

TEHETSÉGGONDOZÁS A KÖZÉPPONTBAN 



NTPA-OKA PÁLYÁZATOK / A szolgálati maroklőfegyver 

alkalmazásának gyakorlata, a rendőri intézkedés során  

Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

NTPA-OKA PÁLYÁZATOK  

/ Rendőri önvédelem másképp 

/ Az alkohol hatása a járművezetésre 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

NTPA-OKA PÁLYÁZATOK / Angol nyelvi tehetségműhely 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

TÁMOP 3.4.3-08/2-2009-0111  

„ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS" 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
Akkreditált Felnőttképzési Intézmény 

www.mrszki.hu 

TÁMOP 3.4.3-08/2-2009-0111  

„ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS” 

Legjobb járőrpáros verseny 

Mini konferencia és tehetségnap 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

2013. 02. 28. BM ORSZÁGOS TANINTÉZETI  

JUDO BAJNOKSÁG 



Miskolci Rendészeti Szakközépiskola 
www.mrszki.hu 

KIVÁLÓ TEHETSÉGPONT 2011. 02. 05. 

ELISMERÉS 

KIVÁLÓ TEHETSÉGPONT 

2014. 02. 05. 



TEHETSÉGPONTUNK KEZDEMÉNYEZI 

A tehetségek kiválasztását segítené, ha a rendészeti képzésben résztvevő intézmények 

együttműködése kiterjedne a rendészeti területen tehetséges fiatalok megtalálására, 

fejlesztésére, tehetséghasznosulásuk támogatására. 

 

Regionális Rendészeti Tehetségsegítő Tanács  

létrehozása 

 

Valljuk, hogy : 

 A tehetségek felkutatása és fejlesztése minden esetben csakis egymásra épülő 
folyamatok rendszerében lehet eredményes.! 

 

Célunk nyitás a partnerek felé  a tehetséges fiatalok fejlesztése és támogatása érdekében. 

 

Amire építhetünk: 

• meglévő együttműködő partnerek, kapcsolatok                      



 

• A tehetségkutatás, a tehetséges fiatalok rendészeti pályaorientációjának és 

 folyamatos fejlesztésének segítése 

• A rendészeti szakma érdeke, hogy a rendészeti hivatást minél több jó képességű 
tehetséges fiatal válassza. 

• Középiskolás szintről építkező tehetségkutató-tehetséggondozó program. 

• Tehetségek felkutatása, folyamatos fejlesztése (azonosítás segítése); 

• Tanácsadás fiataloknak és oktatóknak; 

• A pályaorientáció, a lehetőségek, információk személyre szabott megmutatása. 

• Programok, képzések, pályázatok. 

 

• Adatbázis létrehozása, pályakövetési rendszer működtetése.  

 

• Erőforrás fejlesztése. 



A TEHETSÉGSEGÍTŐ TANÁCS FOGALMA 

 

     … olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejött 

szerveződés, amely a lehető legszélesebb szakmai és 

társadalmi összefogással segíti a tehetségek felkutatását, 

fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulását és 

a szükséges erőforrások bővítésének lehetőségeit. 

 

 Tevékenységével hozzájárul a tehetségbarát társadalom, 

környezet kialakításához. 

 



MIÉRT HASZNOS A TEHETSÉGSEGÍTŐ 

TANÁCSOK MEGALAKULÁSA 

 

• A tehetségsegítésben dolgozó szakemberek nem maradnak 

magukra, kiszámíthatóbb és egyre bővülő támogatói körben 

dolgozhatnak. 

 

• Megnyílnak a lehetőségek a Nemzeti Tehetség Alap, a 

Tehetséghidak,majd 2015-től a Talentum Program  pályázati 

forrásainak elérésére. 

 

• Helyi-, térségi- vagy regionális szinten áttekinthetőbbé válnak a 

tehetségsegítés különböző tartalmi és szervezeti keretei. 

 

• Könnyebben megszervezhető a  tehetségesek megfelelő 

programokba irányítása, mentorálása. 



 

• Jobban megszervezhető a tehetségesek követése, kisebb az 

elkallódás veszélye (pl.: esetleges iskolaváltás esetén,vagy 

lakóhelyváltozás következtében). 

 

• A tehetségesek hamarabb kerülnek kapcsolatba a gazdaság 

szereplőivel, nagyobb esély kínálkozik a képességeik 

hasznosítására. 

 

• Az adott térségben hozzájárulhat a tehetséges fiatalok 

közösségeinek megszerveződéséhez,  bekapcsolódásához a 

társadalmi és gazdasági folyamatokba. 

 

• Új lehetőségek nyílnak meg a helyi társadalom szereplőinek 

együttműködésében,  a tehetségbarát társadalom kialakításában. 

 

MIÉRT HASZNOS A TEHETSÉGSEGÍTŐ 

TANÁCSOK MEGALAKULÁSA 



A TERVEZETT REGIONÁLIS RENDÉSZETI 

TEHETSÉGSEGÍTŐ TANÁCS MEGHATÁROZÁSA 

 A Rendészeti Tehetségsegítő Tanács olyan regionális  

együttműködéssel létrejött szerveződés, amely a lehető 

legszélesebb szakmai és társadalmi összefogással segíti a 

rendészeti tehetségek felkutatását, fejlesztését, a 

tehetségesek hasznosulását.  

  

 Bővíti a tehetséggondozáshoz szükséges erőforrásokat.  

 

 Tevékenységével hozzájárul a rendészeti hivatás társadalmi 

elismertségének és támogatottságának növeléséhez. 



  

 A tervezett Tanács célja, hogy minél nagyobb mértékben 

magába foglalja a rendészeti tehetséggondozásban 

érintett intézményeket és más partnereket, lehetőséget 

adva egy egységes szakmai szemlélet kialakítására, a 

hatékony információ áramlásra, a feladatok 

megosztására és koordinálására.  

A TERVEZETT REGIONÁLIS RENDÉSZETI 

TEHETSÉGSEGÍTŐ TANÁCS CÉLJAI ÉS FELADATAI 



 

• Kialakítja a rendészeti tehetségígéretek felkutatásának rendszerét, 

valamint a tehetségek folyamatos követésének és segítésének 

módszereit és szervezeti kereteit. 

• Segíti a tehetséges fiatalok rendészeti pályaorientációját és folyamatos 

fejlesztését.  

• Összefogja és szakmai közösséggé, hálózattá formálja a rendészeti 

tehetséggondozásban érintett intézményeket, szervezeteket és 

szakembereket. 

• Segíti a már működő Tehetségpontokat, támogatja új Tehetségpontok 

kialakítását, ezzel egyidejűleg a rendészeti tehetségterület 

megjelenését Tehetséggondozó Programjaikban. 

• Támogatja a Tehetségpontok hálózati együttműködését.  

• Generálja közös programok, rendezvények, pályázatok megvalósítását. 

• Tevékenységével hozzájárul a rendészeti tehetségsegítés komplex 

erőforrás rendszerének feltérképezéséhez és folyamatos bővítéséhez. 

 

A REGIONÁLIS  RENDÉSZETI TEHETSÉGSEGÍTŐ 

TANÁCS LEHETSÉGES FELADATAI 



REGIONÁLIS RENDÉSZETI TEHETSÉGSEGÍTŐ 

TANÁCS TERVEZETT ÖSSZETÉTELE  

A javaslat tájékoztató jellegű. 

• Miskolci RSZKI delegált képviselői; 

• Rendőr-főkapitányságok és Rendőrkapitányságok delegált 

képviselői; 

• Rendészeti képzésben érintett középfokú intézmények delegált 

képviselői; 

• A rendészeti képzésben érintett intézmények által javasolt 

gazdasági- és társadalmi partnerek és civil szervezetek delegált 

képviselői; 

• Magánszemélyek. 

 

A Tehetségsegítő Tanács folyamatosan bővülő szerveződés. 



A MEGALAKULÁS FOLYAMATA 

• Elkötelezettség kinyilvánítása  (Kezdeményezők). 

• Helyzetkép áttekintése az illetékességi területen. 

• Célok meghatározása. 

• Partnerek feltérképezése, megalakításba bekapcsolhatók, 
együttműködők. 

• Előkészítő konzultáció, kezdeményezők, partnerek, alapítók, 
(helyzetkép, célok, a Tanács megalakításában és működésében 
rejlő lehetőségek). 

• Szándéknyilatkozat - a megalakulás támogatására, a Tanácsban 
való részvételre. 

• Alakuló ülés - a megalakulás kimondása, írásos rögzítése, 
alapdokumentumok  elfogadása, a Tehetségsegítő Tanács 
vezetőinek megválasztása.  

• Regisztráció a www.tehetsegpont.hu oldalon. 

• Csatlakozás a Kárpát-medencei Tehetségsegítő Tanácsok 
Kollégiumához. 

http://www.tehetsegpont.hu/


Köszönöm a megtisztelő figyelmet! 


