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ROVIDITESEK JEGYZEKE

—,Alexandru Ioan Cuza” Rendérakadémia Bukarest

— Foglalkozis elemzés

— A fels6 kozépfoki renddri szolgalatra vonatkozo képzési
és vizsgaszabalyzat

—,PhD. Aurel Greblea” Kutyds Kézpont Sibiu (Nagyszeben)
— Nemzetkozi Rendérségi Egytitemiikodési Kozpont

— Alap- és Tovabbképzési Kozpont Oristie

— ,Nicole Golescu” Renddrségi Kiképz8 Kozpont Slatina
— Rend8rok Nemzeti Szovetsége

— Etnokulturélis Sokszin(iségi Eréforrds Kézpont

— Humadnerdforrds-gazdalkodasi osztdly

—Bukaresti Rendérségi Vérosi Fékapitdnysig

— Rajna-vidék-Pfalz-i Rendérségi Egyetem

— Bliniigyi Kutat6 és Prevenciés Intézet

— Romidn Renddrségi FéfeliigyelSség

— Megyei Rendérfeliigyel6ség

— Kézrendvédelmi Tanulmdnyok Intézete

— Romin Beltigyminisztérium

— Miskolc Rendvédelmi Technikum, Magyarorszdg

— Non-Profit Szervezet

— Koézrend és nemzetbiztonsdg

— Orszdgos Renddr Fékapitdnysdg, Magyarorszig

— Rajna-vidék-Pfalzi Renddrségi Egyetem, Németorszdg
(az angol elnevezésbdl eredd betiiszd)

—,Septimiu Muresan” Rendér Iskola, Kolozsvér

—, Vasile Lascir” Rendér Iskola Campina

— Scripor Abécé Egyesiilet

— Nemzetvédelmi, kozrendi és nemzetbiztonsdgi rendszer
— Foglalkozisi szabvany

— Rajna-vidék-Pfalzi Rend6r Egyetem rendészeti
alapképzési szakdnak tanulmanyi szabdlyzata

— Szakmai gyakorlati mentor a rend6rképzésben (magyar
valtozatban SzGyM)

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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BEVEZETES

Mottd: “Amit hallok, azt elfelejtem. Amit latok, arra emlékszem.
Amit gyakorlok, azt tudom, hogyan kell csinalni”.
(Confucius)

A renddr alapképzés soran megszerzendd ismeretek gyakorlati
alkalmazhatosaga miatt a szakmai gyakorlatoknak jelent6s szerepe van
arenddrképzésben. Ha a leendé renddrok/rendérndék rendészeti
oktatasi intézményekben zajlé oktatdsi folyamata soran az ismeretek,
kompetenciak és készségek felhalmozasaban nélkiilozhetetlen a rend6r
tandrok/oktatok szerepe, akkor a rendér tanuldk szakmai gyakorlatai
soran a MENTOR a nélkiilozhetetlen.

A jelenlegi pandémids helyzet ismét ravilagitott arra a tényre,
hogy minden nemzeti kihivas vagy probléma egy bizonyos ponton
transznaciondlissa valik. A rend6rok/rend6rndk oktatasa és képzése
az integracid, a sokszinliség, a mobilitds és a migracid6 Europdjaban
zajlik, ami még inkabb sziikségessé teszi a kozrend teriiletén mikodd
oktatasi intézmények kozotti egytittmiikodeés fokozasat és az eurdpai
orszagok rendOrképzési rendszerei el6tt 4all6 kihivasok kozos
megoldasainak meghatarozasat.




MIERT ”AZ IRANYITO IRANYITASA”
ES NEM ”A MENTOR IRANYITASA”?

A legtobb eurdpai orszdg oktatdsi
intézményének tantervei tartalmaznak
gyakorlati képzést/szakmai gyakorlatot,
mig az USA-ban és Kanaddban az
alapszint(i gyakorlati képzésre a végzettség
megszerzése utdn kertil sor.

Eurépai és nemzetkozi szinten a
rendérképz8  intézmények tanuldit a
szakmai gyakorlat sordn irdnyit6 személyt
a nemzeti egyedi szabdlyozdsokban és a
szakirodalomban eltéré6 médokon nevezik

meg:

- Tertileti kiképzd tiszt

- Rendérségi kiképzd tiszt
- Tertileti képz6

- Oktatd

- Mentor

- Feltigyel renddrtiszt

- Tutor

E személyek megnevezését illetGen a
TRIDENT projektben részt vevé hdrom
partnerintézmény szintjén is vannak

kiilonbségek. Romdnidban a jogszabdlyok

,,szakmai tutorok” néven emlitik Sket,
Magyarorszdgon a “mentorok” elnevezést
haszndljék, Németorszdgban pedig
~gyakornoki instruktoroknak” nevezik
Sket.

Fuggetleniil attdl, hogy az adott
nemzeti jogszabdlyoknak megfelel6en
tevékenységiik tobbé vagy kevésbé
osszetett, ezek a személyek szerepet
jétszanak a tanulé gyakorlat alatti
irdnyitdsiban. Azért valasztottuk az
irdnyité kifejezést, hogy kiemeljiik a
tanulék renddrségi szakmai gyakorlata
sordn a tanulok képzéséért felelds személy
dltal a végzett tevékenység lényegét és kozos
jellemzdjét, nemzet- és dgazatkozi jellegét.
Ezéltal a projekt eredményei ldthat6bbd
valnak, és inspirdcioként vagy a legjobb
gyakorlatok modelljeként haszndlhatjék
azok az intézmények, amelyek a fogalom
mids elnevezését hasznaljdk, valamint azok,
akik mds tertileteken tevékenykednek.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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MIERT A FOGLALKOZAS ALAP ELEMEI”
ES NEM ”FOGLALKQZASI SZABVANY PROJEKT”?

“A szakmai gyakorlati mentor
a renddrképzésben foglalkozdsi
szabvanydnak alapelemei” szellemi
termék célja, hogy konkrétan a
TRIDENT projektet [étrehozé
partnerintézmények igényeire
szabva, a mentorok kompetencidinak
fejlesztésével egységes gyakorlati képzési
keretet hozzon létre a rendérségi
oktatdsi intézményekben, és a szakmai
gyakorlatnak az oktatds és a szakmai
képzés teriiletén érvényesiilé eurpai
trendeknek megfeleld megszervezésével.

A hédrom résztvevd orszdg a
renddrszakmai képzés — kozrendi
sajdtossdgokat figyelembe vévd -
korszer(sitésének és az eurdpai oktatdsi
és szakképzési politikdkhoz valé
igazitdsdnak eltérd szakaszaiban van.

Jogi szempontbél a hdrom
partnerintézmény mindegyikében mds
és mds a szabdlyozds, és természetesen
miésok az igények.

A német partner, a Hochschule
der Polizei Rheinland-Pfalz, a StOPol
tanulmdnyi szabdlyzatdt, valamint
a Rajna-vidék-Pfalz tartomdnyban

TRIDENT

érvényes, a renddrségi szolgdlat kozép-
fels§ szintli (APOgPol) képzési és
értékelési szabdlyzatdt alkalmazza.

A projektben valé részvételitk
célja, hogy a mdsik két partnerrel
egylittmiikodve aktualizdljidk meglévéd
szabdlyzataikat. Ennél a partnernél a
mentordlds nem 6ndllé szakma, és ezen
nem is kivdnnak véltoztatni. Rajna-
vidék-Pfalz-ban az alapfoku végzettséggel
rendelkezé rendérok lehetnek mentorok.

Magyarorszdgon vannak foglalkozdsi
elvirisok a mentorral szemben, de a
mentoraldsi tevékenység nem igényel
kiilon dllamilag elismert képesitést,
és nem szerepel a foglalkozdsok
listdjan. Mindkét dllam minisztériumi
szabdlyozdsa hatdrozza meg a mentorrd
vélds feltételeit. Mentorok képzése is
létezik, de ez nem szabvényositott. A
magyar partner, a Miskolci Rendvédelmi
Technikum a mentordldst nem mint
szakképesitést kivinta megkozeliteni,
és ehhez foglalkozdselemzést késziteni,
hanem a rendér képzési rendszerben
dolgoz6 mentorok szakmai profiljit
kivinta megalkotni, mind az alap-, mind



a posztszekunder képzésben.

A romdn partner, a Kolozsviri
”Septimiu Muresan” Rendér Iskola
célja, hogy megteremtse a Romdn
Rendérségen beliil a mentori testiilet
szabdlyozdsdnak feltételeit - mivel a
mentordlds a munkakoéri feladatokon
feliil egy kiilon szakteriiletet képez -
annak érdekében, hogy kiemelje és

a renddr képzés szakmai gyakorlati

mentorai szimdra, amelynek tartalmaznia

kell e foglalkozdsnak/tevékenységnek az
alapvetd elemeit:

- a tanuldk tevékenységét irdnyitd
mentorok feladatai és felelSsségei;

- a mentori tevékenységek, feladatok

és felelésségek elldtdsdhoz szitkséges

kompetencidk, készségek, személyes
a renddr szakmai alapképzésben. jellemzdk;
A projekt induldsakor nem létezett - képzési/képesitési igények (képzési

megszildrditsa a mentori tevékenységet

mentor foglalkozdsi szabviny, vagy hozzaférési feltételek, szint,
szakmai profil, és nem voltak a tanulék mddszerek, id6tartam);
szakmai gyakorlati mentorai szimdra - a mentorrd véldshoz sziikséges
képzések. gyakorlati tapasztalat.

fgy sziiletett meg ennek a szellemi

terméknek az 6tlete: szakmai profil

Igy a projekt végére minden partner rendelkezni fog a mentorok képzési
tevékenységéhez sziikséges informdciékkal az alkalmazandé jogszabalyoknak és az egyes
orszdgok renddéri munkdjira vonatkozé igényeknek megfelelGen.

Ez a dokumentum a németorszagi, romdniai és
magyarorszagi szakért6k, technikusok és adminisztrativ
személyzet koz6s munkdjanak eredménye. Egyéni
tevékenységekre, valamint intézményi és intézménykozi
munkataldlkozékra keriilt sor nemzeti és nemzetkozi
szinten. Alkalmaztunk kérdéiveket; elemzéseket, kutatist,
adatfeldolgozdst, Osszegzd és tdjékoztatdsi tevékenységet
végeztiink. Utazdsokat szerveztiink a rendérségi egységekhez,
hogy megbeszéléseket folytassunk a teriileten dolgozéd
szakemberekkel és a helyszinen gyjtsiink informécidkat.

Mindezen tevékenységeket kovetSen sikertilt
azonositani a rendér képzés szakmai gyakorlata mentoraldsi
tevékenységének kontextusdt, annak kozos és specifikus
elemeit, és minden egyes intézmény esetében megalkottuk
azokat az alapelemeket, amelyekre a mentorok képzése épiilni

fog.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI



SZAKMAI

GYAKORLATI MENTOR
A RENDORKEPZESBEN
(SzGyM)




I. FOGALMAK, MEGHATAROZASOK ES TERMINOLOGIA

Mair a TRIDENT palydzat megirdsanak szakaszdban nyilvanval6vd vélt, hogy a tanulék
szakmai gyakorlat alatti mentordldsinak tevékenységével kapcsolatos fogalmaknak,
koncepcidknak és kifejezéseknek nincs egyértelm(i meghatdrozdsa, illetve a hdrom partner
oktatdsi intézmény mindegyikében kissé eltérd jelentéssel birnak. Ez teszi sziikségessé az
elemzésiiket annak érdekében, hogy egységesitsiik az értelmezésiiket.

Mivel 4ltaldnos szinten a “mentor” és a “mentordlds” fogalmai kiilonboznek aszerint,
hogy milyen teriiletre vonatkoznak, és mi a tevékenység célja, e fogalmak teljes tisztdzdsa
és a TRIDENT projekt megvalésitdsdnak biztositdsa érdekében kiilon fejezetekben kell

elemezniink &8ket, az aldbbiak szerint:

1. A RENDORSEGI OKTATASI RENDSZER
SZAKMAI GYAKORLATI MENTORANAK

A romin rendSrképzés rendszerében
nincs jogi definicié a tanul6i szakmai
gyakorlati fogalmdra. Az
alkalmazandé  jogszabdly emliti a
“szakmai mentort”, amely a normativ
aktus elfogaddsdban egyszerre jelenti azt a
személyt, aki a tanuldt a szakmai gyakorlat
sordn irdnyitja, é azt a személyt, aki
biztositja az Gjonnan kinevezett rend6r

tarsadalmi-szakmai beilleszkedését.

mentor

Ilymédon:

A szakmai mentordlds “a  renddr
tarsadalmi-szakmai integrdci6janak,
valamint az adott rendéri szerv gyakorlati
tevékenységébe  valé  beilleszkedésének
tdmogatdsa' érdekében végzett

tevékenységet jelenti, a szakmai mentor
pedig “ a renddri vezetés dltal kinevezett

MA.I munkavdllald, aki megfelel a

FOGALMA

kovetkezd kritériumoknak: legalibb 2 éves
munkatapasztalattal  rendelkezik azon a
szakteriileten/profilon/teriileten,  ahol a
mentorélt személy dolgozik; a legutobbi éves
munkaértékelésen legaldbb a “j6” mindsitést
szerezte meg; dltaldban legaldbb egy éves
vezetdi tapasztalattal rendelkezik abban az
egységben, ahol mentornak nevezik ki, és
dltaldban legaldbb egy osztdllyal magasabb
szakmai besoroldsi fokozatban van, mint a
mentorélt személy”.?

Az alkalmazandé normativ aktusok
kidolgozdsinak médjdbdl az kovetkezik, hogy
e dokumentum megirdsinak idépontjdban
nincs kiilonbség - jogalkotdsi és/vagy
fogalmi szinten - a leendd rendérok és a
leendd renddrtisztek szakmai gyakorlatdnak
mentorai  kozot;  az  alkalmazandé
jogszabalyok szerint mind a rendérok, mind
a renddrtisztek lehetnek mentorok.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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Aztaténytis kiemelhetjiik, hogy jelenleg
nincs kivalasztasi eljdrds a mentorokra
vonatkozdan, kozvetleniil a fent emlitett
kritériumoknak megfelel$ személyek koziil
nevezi ki 8ket annak a rendéri egységnek a
vezetdsége, amelyhez tartoznak.

A mentori feladatok teljesitése az ezzel
megbizott rendér szdimdra munkakéri
kotelességnek mindsiil, és nem kap érte
killon dfjazést. A mentori feladatokat a
munkakori leirds melléklete tartalmazza,
amely sziikség esetén barmikor frissithetd.

Tovabbd, bir a tanuléi szakmai
gyakorlat sordn végzett képzési tevékenység
mindenekel6tc  didaktikai  tevékenység,
amely kiegésziti az alapképzést biztositd
iskoldk  szakoktatéi  dltal  végzett
tevékenységet, a mentoroknak (fuggetleniil
a végzett mentordlds tipusdtél) nem
kotelezd pedagdgiai képzésben, vagy képzési
programban résztvenniiikannak érdekében,
hogy a mentordldsi tevékenység hatékony,
é az iskoldban tanitott tantdrgyaknak
megfeleléen t6rténd végzéséhez szitkséges
ismereteket megszerezzék.

A kivélasztdsi eljdrds lefolytatdsdt és a
munkakéri leirds mellékletének kitoltésée
kovetden néhdny 6rds idStartamban a
mentorok rovid képzésére keriil sor, amelyet
a munkahelyen tart a humdneréforras
osztdly egyik munkatirsa. Ehhez nem
igényel tovabbi képzési felkészitést, aszakmai
gyakorlati program alapvet§ elemeirdl
(elsésorban a tevékenységek titemezésével
kapcsolatban, a munkavédelmi képzéssel
kapcsolatban, a tanuldk fizikai és/vagy
jogi kiszolgdltatottsdgdnak elkeriilésének
sziikségességévelatanulditorvénysértésekkel
kapcsolatban) beszél, majd ezt kévetéen a
tanul6kat a mentorokhoz rendelik.

E rovid képzés sordn a mentorok
kapnak  semmilyen  alapvetd
pszichopedagégiai  ismeretet, amely a

nem

TRIDENT

tanuldsi  tevékenységekkel  kapcsolatos
didaktikai folyamatot timogatnd.

Mivel a romdniai alapképzést nyujté
renddr iskoldk tanuléinak a képzési folyamat
keretében végzett szakmai gyakorlata sordn
worténd mentordldsa  céljdt, célkittizéseit,
tevékenységeit és eszkozeit tekintve teljesen
kiillonbozik a rend6rok tdrsadalmi-szakmai
integrdciés mentordldsitol (amely a frissen
végzettek munkahelyre valé beilleszkedését
szolgdlja), felmertilt a “didaktikai” mentoralds
kategéridjanak 6nallé tevékenységként vald
meghatirozdsdnak  és  megkozelitésének
sziikségessége.

A SAPSM dltal e projeke keretében
végzett valamennyi tevékenység, valamint
az alkalmazott fogalmak ¢és koncepcidk
a romdniai alap szintd rendSr képzésre
vonatkoznak, nem zdrva ki annak lehetdségét,
hogy ezek a helyi szakértk értékelése utdn
(tdmogat6 kiigazitdsokkal) a renddrtisztek
alapképzésének szintjén is alkalmazhatdk
legyenek.

Az SAPSM a dontéshozok szdmdra a
TSP “szakmai gyakorlati mentor a rendér
képzésben”  (SzGyM)  tdrsadalmi-szakmai
kategéridra a kovetkezd meghatdrozist fogja
javasolni:

A Tszakmai  gyakorlati  mentor  a
rendérképzésben” a  Romdn Renddrség
akdv rendére, akit a Beltiggminisztérium
rendeleteiben és utasitdsaiban meghatirozott
kritériumok  alapjan  az  illecékes
humdnerdforris-osztdly biz meg azzal, hogy a
renddr képzd oktatdsi intézményekbdl érkezd

tanulok tevékenységér a szakmai gyakorlatuk

sordn irdnyitsa & figyelemmel kisérje”



Németorszdgban a rendéri
tevékenység differencidlt, és annak a
szdvetségi dllamnak a feladata, amelyet
a rendéri egység szolgal. Ezért az ebben
a projektben bemutatott és felhaszndlt
osszes informdcié Rajna-vidék-Pfalz
tartomdnyra vonatkozik.

Romdnidtél és Magyarorszdgtél
eltéréen a németorszdgi Rajna-vidék-
Pfalz  tartomdnyban a  hallgaték
szakmai  gyakorlata végzett
mentori tevékenységet és a mentor
dltal teljesitendd feltételeket a Rajna-
vidék-Pfalzi Rendéregyetem rendészeti
alapképzési  szakdnak  tanulmdnyi
szabdlyzata (StOPol-E4) és a felséfoka
renddri szolgdlatra vonatkozé képzési
és vizsgaszabdlyzat (APOgPol)
egyértelmlien meghatdrozza és leirja.

Az tevékenységet
személy (a mentor) neve Praxisanleiter
- gyakorlati oktaté. A képzési és
vizsgaszabdlyzatot a szovetségi dllam
kormdnya fogadta el. A tanulmdnyi
szabdlyzatot az  egyetem fogadta
el, és a képzési és vizsgaszabdlyzat
alkalmazdsdra szolgal.

Ezen el6irdsoknak megfeleléen a
Praxisanleiter (mentorok) oktatjédk a
hallgatékat a szakmai gyakorlat alatt,
és biztositjdk a modul kézikonyvben

sordn

ezt a végzo

meghatdrozott szakmaspecifikus
gyakorlati  tanulmdnyi  tartalmak
oktatdsdt, ellendrzik a Gyakorlati

naplé megfelelé vezetését, igazoljik
a feladatok végrehajtdsdt és a szakmai
gyakorlat tanuldsi céljainak elérésé.

A Praxisanleiter legaldbb®, fels6
kozépszintl rendéri szolgdlati
jogviszonyban 4ll, alapdiplomadval vagy

azzal egyenérték(i tudomdnyos fokozattal
vagy hasonlé végzettséggel, képesitéssel®

, megfeleld szakmai  tapasztalattal
(dltaldban  két év) és  didaktikai
képzettséggel rendelkezik.

A gyakorlati oktaték (mentorok)

kivélasztdsa hdrom szakaszban torténik:

[. szakasz: A megfelel$ (az alkalmazandé
jogszabélyokban elSirtkritériumoknak
megfeleld) személyek kivélasztdsdt

azon renddrkapitdnysigok vezetdi
végzik, ahol a szakmai gyakorlatra sor
keriil.

Rajna-vidék-
Pfalzi Renddregyetem altal szervezett

didaktikai

(tovdbbképzés).

II. szakasz: Részvétel a

kétnapos képzésen

I1I. szakasz: Hivatalos kinevezés a Rajna-
vidék-Pfalzi Renddregyetem vezetdje
dltal a szakmai gyakorlati oktatéi/
mentori poziciéba 6téves idGtartamra
(4jbdli kinevezés lehetséges).

Ezek a Praxisanleiterek kinevezhetdek
és alkalmazhatéak vizsgdztatdként a
(gyakorlati) modulvizsgikon, miutdn
megszerezték az erre vonatkozd kiegészitd
képesitést. Az egy renddri egységre jutd
mentorok szdmdt elézetesen dllapitjdk
meg. A mentori tevékenység a rend8rok
mindennapi tevékenységét  kiegészits
feladat, a renddrok napi feladataikkal
parhuzamosan gyakorlati oktatéként is
tevékenykednek.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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Magyarorszdgon a  mentoraldsi

tevékenységet minden szakmai
képzésben torvény irja els, de a
mentorrd  valds  folyamata  nincs
szabdlyozva, egységesitve. Az igények
szakmdnként eltéréek. Ebben
az  4ltaldnos  kontextusban jelent
meg Magyarorszigon a  renddri

munkdba integrdle tevékenységként a
kozrendvédelmi teriileten a szakmai
mentoralds.

A Beliigyminisztérium és a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem egy nagyszabdsu
projekt keretében vizsgdlta, hogy a
foglalkoztatds kezdetén sziikség van-e
a szakmai és szervezeti beilleszkedést
segité mentorra. Egy ilyen céllal
megvaldsitott  projekt  kutatdsi  és
kisérleti szakasza a végéhez kozeledik,
és ezek alapjdn a beliigyminiszter
rendeletének kiadd4sa véarhaté. Ez a
projekt a teljes kozigazgatasra kiterjed,
és nem tesz kiilonbséget az egyenruhds
és a civil kezdd, kozép- vagy felséfoku
végzettségl munkavillalok kozote. Ez
a projeke kizdrélag a foglalkoztatdsi

folyamat kezdetétdl kezd6dé
mentordldssal foglalkozik, és nem
vonatkozik az alapképzést  végzd

iskoldkban a képzési id8szak alatt
végzett oktatdsi mentordldsra.

2020-t6l Magyarorszdgon az 4llami
szakképzést kiilon torvény szabdlyozza.
Mivel a renddr tiszthelyettes szakma,
a renddrségi képzést is ez a torvény
szabdlyozza. E torvény alkalmazdsi
normdit a kormdny hatdrozza meg. Az
dltaldnos szabdlyok mellett vannak a
rendbrségi képzésre vonatkozé eljérisi
szabalyok is, amelyek meghatdrozzdk a

TRIDENT

“rendészeti mentor” fogalmit, feladatait
és meghatdrozzak feltételeit.

A rendészeti hozzdjirul
a szakmai gyakorlat teljesitéséhez,
kozvetleniil irdnyitva a tanulét. Feladatait
szerz8désben megallapitott dij ellenében,
a napi munkafeladatok teljesitése mellett
teljesiti.

Rendelet hatdrozza meg, hogy ki lehet
mentor. Napjainkban a mentorrd vélds
kovetelményei a kovetkezdk: rendéri
szerv alkalmazdsiban kell lennie; az

mentor

Orszdgos Renddr-fékapitdnysdg vezetdje
dltal jévahagyott pedagdgiai-médszertani
képzést el kell végeznie; az Orszdgos
Rendér-fékapitdnysdg vezetSjének ki kell
&t kijelolnie.

Magyarorszdgon a munkakori
leirds kiegészitése nem torténik meg
(mint Romdnidban), a mentor koteles
ezt a tovabbi feladatot a munkiltatéd
megbizdsdval elvégezni. A megbizdssal
kapcsolatban felmeriild feladatok
részleteihez nincs egységes (rlap. A
romdniai helyzethez képest a mdsik
kiilonbség, hogy Magyarorszdgon a
mentor képzése az oktatdsi intézmények
feladata. A képzés befejezése kotelezd a
mentori tevékenység megkezdéséhez. A
képzés id6tartama alapfelkészités esetén
24  bra, ismétl6dd/frissité felkészités
esetén 8 Ora.

A mentorokatkiképzd iskolalétrehozza
a képzési tervet / tantervet, és miutdn azt
orszdgos szinten jovdhagytdk, az iskola
a megillapitott feltételek és korldtok
kozote hajtja azt végre. Az iskola, miutin
konzultalt az érintett rendéri szervekkel,
gyakorlati készit,
egy olyan dokumentumot, amelyet az

szakmai tervet is



Orszdgos Renddr Fékapitinynak jévd
kell hagynia.

Magyarorszagon sem a mentor-
vélasztds folyamatdt, sem a mentordl4-
si tevékenységet szabdlyozd elveket
(a minimdlisan szitkséges feltételek
kivételével) nem szabdlyozzdk. A
kivalasztdsi folyamat utdn a renddri

szervek megnevezik a mentorokat, és
kinevezésiiket az Orszdgos Renddr-f8ka-
pitdnysdg vezetdjéhez jovahagydsra nyd-

jtjidk be.

Projekt

TRIDENT

A tanuléi szakmai gyakorlat mentora fogalmdnak egység-
es megkozelitésének biztositdsa érdekében a hdrom partner-
intézmény ugy dontott, hogy kozos kifejezést haszndl: “szakmai
gyakorlati mentor (S2zGyM) a renddr képzésben” akit a renddr

képzést folytaté oktatdsi intézmények tanuléi szakmai gyakor-
lati tevékenységének irdnyitdsdért és nyomon kovetéséért felelds

rendérként hatdroznak meg.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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2. A TRIDENT PROJEKT SZGYM FOGLALKOZASI
SZABVANY ALAPELEMEINEK LETREHOZASA

SORAN HASZNALT TERMINUSOK

Foglalkozis elemzés (FE)

A foglalkozdsi szabvdny létrehozdsa folyamatinak els6 szakaszdt
jelenti, amelyben egy foglalkozdsi teriiletrdl szdirmazé informdcidkat
gyljtenek annak érdekében, hogy meghatdrozzak az adott teriilet
kompetencidit’. A tevékenységet a romdn jogszabdlyok a foglalkozasi
szabvany kidolgozdsinak sarokkoveként irdnyozzdk el6; Az FE-t
a SAPSM végezte a SzGyM foglalkozdsi szabviny projektjének
létrehozdsa érdekében. Az MRVT és a HdP esetében ilyen tevékenység
végzése nem volt sziikséges.

Szakmai kompetencia

Foglalkozis

TRIDENT

A tudds és készségek kiilonboz6 helyzetekben és munkakornyezetekben
torténd alkalmazdsinak, draddsinak és kombindldsinak képessége a
munkahelyen sziikséges tevékenységek végrehajtisahoz a foglalkozasi
szabvdnyban meghatdrozott mindségi szint elérése érdekében.

Mivel a SzGyM sem Magyarorszdgon, sem Németorszdgban nem
mindsiil kiilon foglalkozdsnak, és a projekt sordn a két intézmény
a SzGyM szakmai profiljdnak létrehozdsira dsszpontositott,
megéllapodunk abban, hogy ezt a kifejezést csak a romdn partnerre
haszndljuk (mert a SzZGyM-t olyan rendéri specializdcidként kivdnja
megkozeliteni, akik ilyen szabdlyozott tevékenységet végeznek).
A szakmai képzési programokra® vonatkozé romdn jogszabdlyok
a foglalkozds terminusa alatt a romdn képesitési keretrendszerben
szerepld osszes “foglalkozdst, munkdt, szakirdnyt és szakmdt” értik.
A romdn jogszabdlyok eléirjak a foglalkozdsi szabviny meglétét is (e
nélkiil csak egyszerti képzéseket lehet szervezni) annak érdekében,
hogy képzési szabvdnya lehessen.



Szakmai Profil / Foglalkozis leirds

A dokumentum, amely bemutatja azokat a fébb elemeket/
tevékenységeket, amelyekkel egy személynek rendelkeznie kell/el kell
végeznie egy bizonyos tevékenység végzéséhez (feladatok, felelGsségek;
kompetencidk, készségek, személyes jellemzok; képzési/képesitési
igények; gyakorlati tapasztalat).

Specializicié
A SAPSM dltal a SzGyM szdmdra sziikséges szakmai kompetencidk
elsajétitdsic célzé képzés tipusinak meghatdrozdsa sordn a romdn
jogszabdlyoknak megfeleléen haszndlt kifejezés. Olyan szakmai
képzést jelent, amely ugyanazon képesitésen beliil a kompetencidk
fejlesztéséhez, ill. ugyanazon foglalkoztatdsi teriileten beliil uj
kompetencidk megszerzéséhez vezet, vagy egy Uj teriileten alap-/

kulcskompetencidk vagy Gj muszaki kompetencidk megszerzéséhez
jarul hozz4.’

Szakmai gyakorlat

Az oktatdsi folyamatnak az a része, amelyben a tanulé a SzGyM
irdnyitdsdval elmélyiti az okratdsi intézményben szerzett elméleti és
gyakorlatiismereteketazdltal, hogyval6s/szimuldlt munkahelyzetekben
alkalmazza azokat.

Foglalkozasi szabvany (FSz)

A romdn jogszabdlyok megkozelitésében' az a dokumentum,
amely meghatirozza a foglalkozds sajitos tevékenységeinek
eredményességéhez kapcsolédé kompetencidkat és mindségi szintet.
Tartalmazza a végzett szakmai tevékenységek leirdsit, vazolja az egyén
személyes képességeit, autondémidjic és feleldsségét, az ismeretek,
készségek alkalmazdsit a foglalkozds elldtdsa sordn sziikségessé vdlé
feladatok sikeres teljesitésében.

SzGyM Képzés

Pszichopedagégiai/didaktikai tovdbbképzési program az oktatdi
program elvégzésére kivalasztott és kijelolt SzGyM képességeinek
fejlesztése céljabdl.
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II. A MENTORI TEVEKENYSEG KORNYEZETE

A TRIDENT projekt nagy kihivdsa volt 4thidalni a hdrom patrtner - romdn, német és
magyar oktatdsi intézmény - jogszabdlyi, szervezeti, értékrendi és intézményi célkittizésbeli,
valamint nyelvi kiilonbségeit.

Koziiliik kettd, a SAPSM (RO) és az MRVT (HU) rendér tiszthelyettesek kozépiskolai
végzettségre épiild alapképzését biztositja 1-2 éves iddtartamban, mig a harmadik, a HDP
(GE) egy rendérakadémia, amely 3 éves tanulmdnyi ciklusban tiszteket képez.

1. A ROMAN RENDORKEPZO ISKOLAK
TANULOINAK MENTORALASA

A tanulok szakmai gyakorlata

Romdnidban a rendérok képzését
két szinten végzik: a renddrtisztek
képzését egyetemi (fels6fokd) szinten, a
renddrokét kozépfoka szinten.

A romdn rend6rok alapképzését két
kozépiskola végzi: SAPSM és SAPVL.
Tevékenységiiket kozos szakmai képzési
szabvdny és tanterv alapjdn végzik.

A renddr képesités megszerzéséhez
sziikséges tanulmanyok idétartama
az elmult években véltozott. 2017-ig
az oktatds 2 évig tartott, majd mésfél
évre médositottdk, és jelenleg 44 hét.
Ez az oktatott témdk és tartalmuk, és
hallgatélagosan a szakmai gyakorlat
elvégzésének tomoritését eredményezte.
A 2021-2022-es tanévtél indulé
évfolyamok esetében az alapképzés
1300 6ra oktatést jelent, amelybdl
860 ora elméleti képzés, és 440 ora
gyakorlati képzés..

TRIDENT

A SAPSM tanuléi szakmai
gyakorlatdnak szervezését egy sor
nemzeti torvény (pl. nemzeti oktatdsi
torvény, a tanuldkrdl és a didkok
szakmai gyakorlatdrdl sz6l6 torvény),

a Belligyminisztérium utasitdsai és
rendeletei szabdlyozzak, (pl. Keret -
Rendelet a MAT kozépfoku iskoldinak
szervezésérdl és irdnyitdsdrdl, a MAI
renddri szerveinek humdneréforrds-
kezelési tevékenységérdl stb.), az IGPR
illetékes szerveinek szabalyozdsai, a
tevékenységet szabdlyozé rendelkezések,
a rendéri képesités szakmai képzési
szabvdnya és tanterve (5. szint - Szakmai
képzési teriilet - Katonai, kozrend és
biztonsig).

A szakmai gyakorlat szervezésével és
irdnyitdsival kapcsolatos dokumentum
a Szakmai gyakorlati modul tanulmdnyi
programja (minden évfolyam
szdmdra), amelyet a renddrségi oktatdsi



intézmények irnak meg, és az IGPR
hagyja j6vd, a DMRU javaslatdra.

Az oktatdsi folyamat sordn
megvaldsulé szakmai gyakorlatot
valamennyi romdniai rendér megyei
feligyelség (beleértve a DGPMB-t is)
renddri egységeiben végzik.

A tanulé szakmai gyakorlatdnak
helyszinéiil szolgdlé megyei Rendér-
f6kapitdnysdg vezetdje dltal kibocsitott
dokumentum tartalmazza a mentor
és mentordlt tanulé nevét, ésa
szakmai gyakorlat idétartamdt. A
mentoralds idészaka megfelel a szakmai
gyakorlat id6tartamdnak, és nincs
sztenderd szabdlyozdsa, de az Oktatdsi
Tanulmdnyi Programnak megfeleléen
valtozik.

A tanulék beosztdsa dltaldban koveti
a kijelslt mentorét, a tanuldk gyakorlati
tevékenysége a nap 24 érdjaban
barmikor megvalésulhat a szakmai
gyakorlatra rendelkezésre 4116 idSkeret
tillépése nélkdil.

A szakmai gyakorlat alatt, a tanulék
segédkezhetnek és részt vehetnek
minden tevékenységben, amiben a
mentor részt vesz. Jogi értelemeben
nincs jogkoritk dokumentumokat
kitolteni a sajt neviikben, jogi
felelésségiik tehdt nem egyezik meg a
képesitésitket mdr megszerzett, frissen
kinevezett rend8rokével.

A szakmai gyakorlat sordn a cél
az iskoldban elsajdtitott elméleti és
gyakorlati ismeretek kiegészitése és
elmélyitése, a szakmai készségek és
képességek fejlesztése (csapatmunka,
kommunikdcids és interakcids
készségek, a polgdrokkal valé

viselkedés és interakcid, a kiilonb6zd

eseményeken valé részvétel és a feladatok
megolddsdban, kiildetésekben valé

aktiv részvétel stb). A tanulmdnyozott
tantdrgyakat és a megismert
szempontokat a tanulék feljegyzik a
Szakmai gyakorlati napléban, a mentor
figyelemmel kiséri a tanuldk altal végzett
tevékenységek ritmusdt, és adott esetben
Gtmutatdst nyajt a vizsgdlt kérdések jobb
megértéséhez.

A szakmai gyakorlat éreékelését a
mentor a Szakmai gyakorlati napléban
taldlhaté értékeld lapon végzi el. A
szakmai gyakorlat valamennyi eleme
értékelésre keriil, mindegyik pontot kap,
aminek dsszege képezi a tanuldnak adott
végs6 éreékelését. A jegy ismertetésre
keriil a tanulé elétt miel6tt a naplée
visszakiildik az oktatdsi intézményébe.

Az ériékelés végén a mentor elkésziti
a tanulé szakmai gyakorlati jellemzését és
javaslatot tesz a fejlesztendd teriiletekre.

A COVID-19 vildgjarviny
megkovetelte a rendériskoldktdl a didkok
szakmai gyakorlatdnak dGjragondoldsit
annak érdekében, hogy a SARS-CoV-2
virus terjedésének megakaddlyozdsa
céljabdl biztositsak a mentor/oktaté és a
didkok kozotti tarsasdgi tdvolsdgrartdst.

2020-ban a pandémids kornyezetben
a SAPSM hallgatéknak elsésorban tdv- és
online képzések alkalmazdsival kellett a
szakmai ismereteket elsajdtitani.

A rendéri szakma gyakorlati-
applikativ jellege a romdn rendériskoldk
tevékenységét elsésorban a jelenléti
képzésre alapozta mind az iskoldban,
mind a szakmai gyakorlat sordn. Ez a
helyzet nehézségeket okozott az oktatdsi
tevékenység tdvoktatdshoz vagy online
kontextushoz valé igazitdsiban, mivel
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jra kellett gondolnunk a tanitisi
modszereket és a digitdlis mddszerek
és eszk6zok haszndlatdt az azokkal
nem rendelkezd iskoldkban (pl. online
oktatdsi platform).

Tovibbd nem minden tandr és
oktaté rendelkezett a tdv- és online
oktatdshoz sziikséges didaktikai
eszkozok hasznalatdnak ismeretével,

ami hatalmas eréfeszitést igényelt
az iskoldktdl annak érdekében,
hogy frissitsék a technolégidjukat és
ismereteiket ezen a teriileten.

A szakmai tutor és a szakmai
gyakorlati mentor 6sszehasonlitisa

Hivatésos tevékenysége soran
minden renddr legaldbb két
mentordldsi kategéridn megy keresztiil:
a szakmai gyakorlati mentoréldson,
amelyre az oktatdsi id8szak alatt
keriil sor, amikor tanuldi statuszban
van, és a szakmai mentorildson,
amelynek célja a tdrsadalmi-szakmai
integrécié, a tanulmdnyok befejezését
és munkdbailldst kdvetden.

Sajnos  a  kétféle mentordldst
a renddrségi teriiletre  vonatkozé
jogszabédlyok nem hatdroljék el vagy
hatdrozzék meg egyértelmiien, ami
zavart okoz a tevékenység tervezésének,
szervezésének,  végrehajtisdnak  és
érékelésének modjic illetéen.  Bdr
két killonbozd céld  tevékenységrol
van sz0, a jelenlegi a kdzrend és a
kozbiztonsdg  teriiletére  vonatkozd
romdniai  jogszabdlyok ugyanazokat
a kifejezéseket haszndljak: “hivatdsos
mentoralds” és “hivatdsos mentor”.

Tehit, a MAI-ban a mentori
tevékenységet szabdlyozé 6 jogszabily
szerint a mentor (fuggetleniil attdl,

TRIDENT

hogy az ujoncok tdrsadalmi-szakmai

integrci6jit vagy a tanulék szakmai

gyakorlati irdnyitdsdt végzi) a kovetkezd

{8 feladatokat latja el':

- Irdnyitja a mentordlt személyt
az arra a szervre vonatkozd
jogszabélyok tanulmdnyozdsdnak
és elsajatitdsdnak folyamatdban,
amelyikhez tartozik;

- Elmagyardzza a  szolgdlati
tevékenységek  végrehajtdsinak
modjdt

- A munkavégzéshez kapcsolédé

papirok és  dokumentumok

kitoltésével kapcsolatos
gyakorlati tevékenységeket oktat
és végez;

Szemléltetd céllal végez munkat-

evékenységeket;

- Irdnyitja és ellendrzi a mentorélt
személyt a kapott feladatok és
kiildetések teljesitésében;

- Figyelemmel kiséri a mentoralt
személy szakmai tevékenységét és
magatartdsdt, és intézkedéseket
tesz a képzésének javitdsa

Q00T

érdekében;
- Kitolti a zdréjelentést a mentordlt
személy tarsadalmi-szakmai



integrdcidjdrdl/gyakorlati
integracidjardl.

Bir nem ezek az feladatok az
egyediiliek, és nem fedik le az Gsszes
olyan tevékenységet, amelyet a mentor-
nak a tanulé gyakorlat alatti irdnyits-
sa érdekében tennie kell,
egyediiliek, amelyek hivatalosan szere-
pelnek a munkakori leirds mellékleté-
ben, amikor a mentort SzGyM-ként
kijelolik. Igaz, hogy a mentorok szimos
feladata, joga és kotelezettsége roviden
szerepel mds vonatkozé jogszabdlyok-
ban, de ezek eltéréek, nem kapcsoldd-
nak egymdshoz, és néha nem kiilénil
el a szakmai gyakorlati mentor és a
tdrsadalmi-szakmai integrdciés mentor
feladatkore.

Szervezési szempontbdl a kétféle
mentoraldsi forma szdmos hasonlésdgot
mutat, de a kovetkezd kivételekkel is

rendelkezik:

ezek az

e szakmai mentorilds a kinevezett
renddr mellett, a préba idében:

d

- a mentorédldsi tevékenység
fél-évekre  vagy a
van  tervezve,

teljes
periédusra
ahogyan a mentor elkésziti, és
megillapitja
- a mentoralt rendér havonta
kap értékelést tesztek alap-
jan, amelyek a specidlis jogi
szabdlyozds ismeretelsa-
jtitdsdnak szintjée jelzik
maximum 2 személy tartozhat
egy mentorhoz, kivéve, ha
stlyos létszamhidny van;
- a mentor a mentori tevéke-
nységére is kap értékelést,
csakugy, rend&ri
munkdjdra

oo o

mint a

e az oktatdsi id8szak alatti szakmai
gyakorlat mentoraldsa:
- a mentordldsi tevékenység a

a szakmai gyakorlat teljes id6tar-
tamdra van tervezve, minden
évfolyamra, amit az az oktatdsi
intézmények készitenek el és 4l-
lapitanak meg, és a felettes szerv
jovihagyja azt;

- a mentordlt tanulé csak a
szakmai gyakorlat végén kap
éreékelést;

- nincs megszabva, hdny tanulét
mentordlhat ugyanaz a személy;

- a mentori tevékenység nem része
a renddri értékelésnek, mivel ez
nincs jogilag szabédlyozva.

A SzGyM tevékenység eredménye
annak a szakmai tuddsnak a mindsége,
amellyel a tanulénak az okratdsi
folyamat végén rendelkeznie kell. Ez
teszi szitkségessé a kétféle mentordlds
elhatdroldsit és kiillon meghatdrozdsdt,
és az egyes mentoraldsi kategéridkhoz
tartozd konkrét feladatok és felelGsségi
korok meghatdrozdsit.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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A mentoralas jelenlegi
koérnyezetének elemzése

2021 folyamdn az SAPSM szakért6i
foglalkozdselemzést végeztek a SzGyM
feladatainak és  feleldsségi  korének,
valamint a  SzGyM-hez  sziikséges
készségeknek és  kompetencidknak a
meghatdrozdsa  érdekében,  amelyek
a SzGyM-re vonatkozd foglalkozdsi
szabvany létrehozdsdnak alapjdt képeznék.

- Az a tény, hogy a tanulék szakmai
gyakorlati mentordldsa  nincs
megkiilonboztetve a képzettségiiket
megszerzett, Gjonnan  kinevezett

rendérok szakmai integracios
mentoraldsitdl, zavart kelt
a tevékenység tervezésének,

szervezésének, megvalésitdsinak és
értékelésének médjéban;

* A mentorok nem tekintik a
mentordldst az iskoldban folytatott
didaktikai tevékenység folytatdsinak
[ elmélyitésének /  kiegészitd
tevékenységének, és tobbségik ugy
gondolja, hogy a tanulék utdnozissal
tanulnak, ugy gondoljdk, hogy
,a szakmdt ellopjak”, ez rdjuk
ragad, ahogy kovetik az operativ
helyzetet / aktudlis tevékenységeket /
eseményldncot ”, ,, ez meghgyelési
gyakorlat ” stb.

* A szakmai gyakorlat mentoraldsdt
tobblet feladatnak, a munkakori
leirdson kiviili tehernek tekintik,
amelyet hasonléan minden mds

TRIDENT

A 13 megyét érintd, 77 renddrbdl - akik
részt vettek a rendédr iskoldk tanuléinak
szakmai gyakorlatdnak megszervezésében
és lebonyolitdséban -, 4ll6 reprezentativ
mintdn végzett interjik sordn a MAl-hoz
tartozé mentordldsi tevékenység jogszabalyi
és szervezeti hdtterével kapcsolatos szdmos
szempont megvitatdsra keriilt.

feladathoz, de csokkentett mindségi
szinten, az alap tevékenységekre
forditott id§ és odafigyelés rovdsdra kell
megvaldsitani.

* A szakmai gyakorlati mentor nem
tekinti a mentordldst a rendéri munka
megkiilonboztetett specializiciéjinak.

* A szakmai gyakorlati mentor nem
tekinti a mentoraldst a rend6éri munka
sajdtos szakteriiletének.

- Nincsenek vildgos kovetelmények a
mentorképzésre vonatkozdan;

* A képzés irdnti érdeklédés tekintetében
a vélemények eltérnek: egyes mentorok
nem hajlandék o6nként részt venni
egy pedagégiai modulban, hogy
megszerezzék / gyakoroljik az oktatdi
képességeket, mig misok tigy gondoljik,
hogy el6nyos lenne a szakmai gyakorlati
mentordldsra vonatkozé  szakirdnyu
tanfolyamokon részt venni a MAI
oktatdsi intézmény szervezésében.

* A mentorok a szabélyozott szakképzés
hidnydban hajlamosak csak személyes



tapasztalat Gtjdn bekapcsolédni ebbe
a tevékenységbe, sajat meggy6z6désiik
| értékeik / irdnyelveik / korldtaik
alapjdn, é ez nagy kilonbséget
eredményez az dltaluk alkalmazott
megkozelitésekben és eréforrasokban,
a tevékenységekben, amelyekben
a tanulé ,asszisztdl”, a mentorok

szakmai kompetencidiban,
kommunikacids képességeiben
(készségeik és ismereteik

tovdbbaddsa), valamint a pszicho-
pedagégiai  képességeket  illetSen
(nincs  4ltaldnosan  alkalmazhaté
megkozelités).

- A rendér mentorok kivélasztdsdra
nincsenek  egyértelml  kivélasztasi
eljardsok, a szakmai gyakorlat
célkitizéseivel  korreldlé  tovabbi
kritériumok és szakaszok;

* A mentorok tdbbségét nem kérdezték
meg arrdl, hogy ezt a mentordldsi
tevékenységet akarjdk-e végezni.

e A mentorok kivélasztdsit 4llandé
kivalasztasi kritériumok nélkiil végzik
a tanulé lakéhelye szerinti telepiilés
renddri egységeinek vezetdi.

* A kozvetlen vezetdk a létszdmhidny
és/lvagy az ilyen tevékenységre
rendelkezésre dll6 rend6rok hidnya
miatt a mentorok kivélasztisakor
nem tudjadk figyelembe  venni
tapasztalataikat  és eredményeiket,
pedig ez a tanulék érdekében
kivinatos lenne.

- Nincsenek olyan jogszabalyi
rendelkezések, amelyek biztositandk
a tanulék mentordldsi tevékenységét
végz6 rendérok kiilsé motivacidjdt;

* Jutalmazdskor az elvégzett mentori
tevékenységet ritkdn vagy soha nem

veszik figyelembe.

* A kozvetlen vezeték ugy vélik , a
mentordlds nem alapvetd kritérium,
amikor  beosztottaikat  jutalomra
javasoljdk.

* A mentorok kéreék, hogy ezt a
tevékenységet  bdrmilyen formdban
ismerjék el és jutalmazzdk, f6ként
anyagilag.

- A szakképz8 intézmény és a szakmai
partnerek kozotti szorosabb kapcsolat
hidnya;

* A rendériskoldk tgy gondoljdk, hogy
a mentorok tdl optimista értékeléseket
készitenek a didkokrdl anélkiil, hogy
gyakorolndk az iskoldban szerzett tuddst
és képességeket.

* Az operativ egységek birdltdk a tanuldk
tuddsszintjét a szakmai gyakorlat
megkezdésekor, és az olyan értékelési
mutatok hidnydt, amelyek figyelembe
vennék a renddri munka sajdtossdgait
is, nem csak a tantervet.

* Nem minden mentor tudja, hogyan
kell “olvasni” / értelmezni a Szakmai
gyakorlati tanulmdnyi programot, vagy
hogyan kell értelmezni az értékelési
mutatékat annak érdekében, hogy
képzési stratégidt épitsenek ki a
gyakorlati célok elérésére (értékelési
mutatdkkd alakitott célkitlizések).

A kordbban emlitett eredmények
képezték - az interjuk sordn szerzett
informdcidk feldolgozdsa és kdzpontositisa
utdn - a SAPSM jovébeli eréfeszitéseinek
alapjadt a  SzGyM-hoz  kapcsol6dd
Foglalkozdsi Szabvadny-projekt, az SPP-
projeke, a tanterv és a szakmai gyakorlat
szervezésében és lebonyolitdsdban részt
vevl személyek szdmdra késziile hdrom
utmutaté létrehozdsara.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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2. AHALLGATOK MENTORALASA A RAJNA-
VIDEK-PFALZ RENDORI EGYETEMEN,

A Rajna-vidék-Pfalz rend6rképzést a
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
(HdP) biztositja egyetemi szint(i, 3 éves
képzés keretében.

A HdP hallgaték mentoréldsi
tevékenységét szabdlyozza:

a szovetségi dllam dltal elfogadott és

a renddrségi  alapképzés (bachelor)

célkitlizéseinek leirdsit tartalmazo,

a felsé¢ kozépfoka rendéri szolgdlat

Képzési és vizsgaszabdlyzata

(APOgPol),

- a Rajna-vidék-Pfalz Rendéregyetem
(StOPol-E4) rendészeti alapképzésének
tanulmdnyi szabdlyzata - amelyet az
egyetem fogadott el,

- az alap (bachelor) renddr képzés
modul kézikényve, ami bemutatja a
tartalmat, a modellt és a célt,

- a renddrségi alapképzésre vonatkozé

alapvetd szabalyok.
Ezekben a  dokumentumokban
keriilnek ismertetésre az mentorok

feladatai, feleléssége és kompetencidi,
valamint azok a feltételek, amelyeket
teljesiteniiik kell ahhoz, hogy mentorokka
valjanak. Az alap (bachelor) rendér képzés
a HDP feleléssége, a képzés megvaldsitdsa
a képzési kozpontok szerepét betoltd
renddri hatdsdgokra (renddri egységek és
a HdP) tartozik.

Ami a renddr alapképzés részeként
végzett szakmai gyakorlatot illeti, a renddri
egységeknél (jarér, egyenruhds rendSrség és
bliniigyi nyomoz6 rendérség) teljesitendd
gyakorlati szakaszokban a hallgatékat a
szakmai gyakorlati koordindtorok és a
mentorok irdnyitjik.

TRIDENT

NEMETORSZAGBAN

A mentor {6 feladatai a hallgatok
szakmai gyakorlata alatt amint azt a StOPol
11.cikke megatdrozza:

- a hallgaték képzése a szakmai gyakorlat
soran,

- a tanulmdnyi programalapjin a modul
kézikdnyvben meghatdrozott tartalom
oktatésa,

- az elmélet és a gyakorlat kozotti kapesolat
erGsitése,  kiilonosen a  renddrségi
beavatkozdsi intézkedések (reflexidk /
tanulmdnyiesetek) oktatdsaésmagyardzata
dltal, de a munkakdrnyezetben torténd
oktatdssal is,

- a Szakmai gyakorlati naplé megfeleld
vezetésének figyelemmel kisérése,

- a  szakmai  gyakorlat  feladatai
teljesitésének  és  tanulmdnyi  céljai
elérésének igazoldsa.

A mentornak felsé¢ kozépfokd renddri
szolgdlatot kell teljesitenie, rendelkeznie
kell f&iskolai végzettséggel vagy azzal
egyenértéki tudomdnyos fokozattal vagy
hasonlé diplomdval vagy képesitéssel,
megfeleld szakmai tapasztalattal  kell
rendelkeznie (dltaldban két év), és végiil, de
nem utolsésorban, didaktikailag képzettnek
kell lennie. =~ A mentorok kivalasztdsdt
azon renddrérsok végzik, ahol a szakmai
gyakorlat torténik. A kivalasztott mentorok
a kés6bbiekben az HDP dltal biztositott
didaktikai képzésen vesznek részt. Minden
hallgaténak sajit mentora van a szakmai

gyakorlat alatt.

A mentorok didaktikai képzése egy
kétnapos kombindlt tanfolyam sordn
torténik.



Az els6 napon 6ndlld ismeretszezés
toreénik, a résztvevék a Rajna-vidék-
Pfalzi Renddregyetem oktatdsi szerverén
keresztiil férhetnek hozzd a digitalis
tanuldsi tartalmakhoz. Az oktatdsi tartalom
magdban foglalja a szovetségi dllam
szabdlyozdsdt a szervezeti folyamatokrdl,
a felelésségi  koroket, a  moduldris
alapképzés szerkezetét, a tanuldsi célokat,
a gyakornokok ismeretszintjét, a jelentési
csatorndkat, a  kiilonleges
vonatkozé rendelkezéseket.

A képzés masodik napjan (8 érés
idétartammal) az egyetem teriiletén a
kovetkez tevékenységeket végzik:

e clvirasok felmérése,

esetekre

* reflexi6k és magyardzatok a digitdlis
onképzési programrol,

o vitdk az értékalapt vezetésrdl és a
szerepmeghatdrozdsrdl, az elsé vezetdi

poziciérdl — a mentorrél, mint
példaképrdl,

e kommunik4ciés technikak,

* az idedlis szakmai gyakorlat,

e didaktika fogalmak dtvétele

kérdbiveinek alkalmazdsival és az

ismert tanuldsi mddszerek és kiegészitd

tanuldsi médszerek bemutatdsival.

Minden szakmai gyakorlatnak otthont
adé rend6ri egységnek van legaldbb egy
koordindtora, aki egyszerre legfeljebb 5
mentor munkdjdt feliigyeli. Ezt a feladatot
tapasztalt tisztek végzik, f6legavezetGk vagy
a vezetSk helyettesei. A koordindtorok és a
mentorok a hallgat6k felettesei a szakmai
gyakorlat sordn, ezeket a feladatokat a
rendszeres munkdjuk mellete végzik, és
nem kapnak kiilén dijazdst.

A szakmai gyakorlati koordindtornak a

kovetkezd feladatai vannak:

- koordindlja a képzést azokon a
rendSrérsokon, ahol a  szakmai
gyakorlatokat tartjak,

- dllandé felel8s irdnymutatds biztositdsa a
hallgaték szdmdra a szakmai gyakorlatuk
soran,

- képzési  interju minden
hallgatéval minden gyakorlati modulban,
a mentorok jelenlétében,

hallgaték foglalkoztatdsi

nyilvintartdsdnak vezetése a specidlis

rend6rségi tanulmdnyok vonatkozdsiban,
rendSrorsre szakmai
gyakorlat lefolydsdnak feltigyelete,

- a szakmai gyakorlat egységességének
és egységes, a jovdhagyott tanulmdnyi
programnak  megfeleléen
megszervezésének biztositdsa,

- a mentorok koordindldsa, irdnyitdsa,
tandcsokkal torténd ellitisa a mentori

készitése

- a

- a vonatkozd

torténd

tevékenységiik sordn,

intézménnyel  valé
kapcsolatottartds, valamint az adat- és
informdci6esere megkonnyitése,

- a didkok dltal végzett tevékenység
kozpontositdsdnak  biztositdsa annak
érdekében, hogy egységes elemzések
késziiljenek, melyeknek a kovetkeztetéseit
tovébbitjdk az oktatdsi intézmény és a
felsébb hatésigok felé,

- Osszességében a szakmai gyakorlatot
végz6 hallgatdk képzésében mutatkozé
killonbségek  kikiiszobolésének lehet6vé
tétele.

A hallgatdk a gyakorlatuk
gyakorlati naplét  vezetnek, amelyben
a modul kézikdnyvének megfeleléen
dokumentaljak az elvégzendé feladatokat.
A gyakorlati koordindtorok és mentorok

- az oktatdsi

soran

egy kiegészitd képesités megszerzése
utan kinevezhet6k  vizsgdztatdknak,
és  kozremikodhetnek a  (gyakorlati)
modulvizsgikon.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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A TRIDENT projekt keretében
a HdP javasolta a mentorok képzési
tevékenységének tudomdnyos értékelését
és feliilvizsgalatat, a tovabbképzési kindlat
tovébbfejlesztését  digitdlis  6nképzés
(blended learning), a didaktikai tanuldsi
alkalmazds (VR technolégia hasznilata), a

sokszintiség/interkulturalis kompetencia,

valé

a  gyakorlati

osszekapcsolds  (valds életbeli renddrségi

részmodulvizsgdval

ellendrzés) fejlesztésével és alkalmazdsdval.

3. A TANULOK MENTORALASA A MAGYAR

RENDORISKOLAKBAN

Altaldnos eldirasok

Magyarorszagon a
hdrom szinten folyik:

1. A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem 4l-
tal biztositott rendértiszti felséfoku
képzés;

2. Tiszthelyettes rendér képzés, ami
kozépfoka iskolai végzettséget kovetd
képzést jelent; ez a képzés csak szak-
képz§ iskoldban (“technikum” az dj
magyar terminoldgia szerint) vége-
zhetd.

3. Jardr rendészeti alapképesités - ez a
képzés felndttképzd  intézményben
(a renddrségen beliill a Renddrségi
Oktatdsi és Képzési Kozpont), illetve
szakképzd iskoldban  (technikum)
végezhetd.

rendSrképzés

A tartalom és az igények nemze-
ti szinten mindhdrom esetben eltérd
médon szabélyozottak. A fent emlitett,
szabdlyozott képzéseken kiviil vannak
mds, csak belsd szabalyozdssal rendelkezd
képzések is. Ezek nem allnak kézpon-
ti dllami ellendrzés alatt, a mindséget a
képzést elviré vezeté hatdrozza meg. A
mentorképzés az egyik ilyen képzés.

TRIDENT

2020 6ta a 2 éves rendér tiszthelyettesi
képzés megujitdsival dsszefiiggésben meg-
jelent a mdsfél éves és az egyéves viltozat
is. Itt figyelembe veszik a kordbbi tanul-
mdnyi id8szakban (14 és 19 év kozotr)
megszerzett jogi ismereteket, a mag-
yarorszdgi tiszthelyettes-rendérképzésben
ismételten nem oktatott ismereteket. A
renddrség rapid utdnpétldsi igényeinek
biztositdsa érdekében megjelent egy 10
hénapos képzési forma is. Ez felnSttképzé-
si (nem iskolai rendszerben torténik) és
kizdrélag jarér szint betdltésére jogosit fel.
Mivel a képzés szervezése és lebonyolitd-
sa lényegesen eltér az iskolai rendszertitdl,
ezért a TRIDENT projektben ezzel kiilon
nem foglalkozunk, azonban a gyakorla-
ti képzés és a mentor ajdnlisoknak erre a
formdra is érvényeseknek kell lenniiik.



Tanuléi szakmai gyakorlat

Magyarorszdgon a renddr-tiszthely-
ettesi képesités megszerzésére irdnyuld
képzést a Miskolci Rendvédelmi Techni-
kum (MRVT), a Kérmendi Rendvédel-
mi Technikum és a Renddérségi Okratdsi
és Képzési Kozpont biztositja. Ezek az
oktatdsi intézmények biztositjdk felnStt
képzési keretek kozott az alapfoki rendér
jarér szakképesités megszerzését is.

A kétéves rendér-tiszthelyettesi struk-
tirdjaban a képzés elsd éve f8ként az is-
koldban valésult meg, mig a mdsodik év
nagyjabdl egyenld ardnyban oszlik meg
az iskolai képzés és a renddri egységek-
ben folytatott gyakorlati képzés kozott.
Osszességében a  képzés kétharmada
az iskoldban valésul meg. A renddri
egységeknél szervezett szakmai gyakor-
lat, amely a rendér képzés alapvetd része,
a teljes program egyharmadit teszi ki. A
miésfél és az egy éves képzés ugyanugy
épil fel, rovidebb id8szakokkal. Az isko-
lai képzés itt is valtakozik a szakmai gya-
korlattal.

Az elméleti képzés dontben az is-
koldban folyik tanérai keretek kozott.
A tantdrgyak azonban jellegiikedl fiig-
gben gyakorlati ismereteket, készségeket
is dtadnak, képességeket alakitanak ki,
jrtassdg megszerzését teszik lehet6vé.
Egyes tantdrgyak kifejezetten gyakorla-
ti jelleglick (pl. renddri intézkedés, on-
védelem, 18kiképzés..)

A gyakorlati képzés nagyobb része
azonban nem tantdrgyhoz kotddik.
Kisebb részben az iskoldban a tantdrgyi
részek mellett az iskolai gyakorlé szolgdla-
tok sordn, jéval nagyobb részben pedig a
renddri szerveknél valds koriilmények
kozote valésul meg,.

A renddr szakmai képzés képesitési és
szakmai tartalmdt leird szabdlyok:
Képesitési és Kimeneti Kovetelmények
(KKK), Program Tanterv (PTT) szakmai
véleményezdje - ily médon a szakmai gya-
korlati képzésé is—a  Belligyminisztéri-
um, kiadmdnyozéja a Munkaiigyi tdrca.

A szakmai gyakorlat a tanterv és
a tanév része. A tanév kezdete elbtt az in-
tézmény munkatervet készit, amely tartal-
mazza a képzési programot is, amelyet a
tantestiilet, majd ezt kovetéen az ORFK
hagy jéva. Az ORFK jévihagyja
az Eves szakmai gyakorlati tervet is, és az
MRVT a megyei renddr fkapitdnysigokkal
egylittmiikodve e jovdhagyott terv alapjin
késziti el§ a szakmai gyakorlatot. Az
oktatdsi folyamatot minden egyes fézisdban
timogatott:

1. a tandérdkon a rendér oktatdk,
szakoktatdk és civil oktatdk 4leal, akik
feladataikat a beosztdsuknak megfeleld
szakmai és pedagégiai képzettségiiknek,
valamint a szakmai program 4ltal el8irt
sziikségleteknek megfelel6en végzik,

2. a szakmai gyakorlat sordn a
renddrségi  és hatdrrendészeti  egységek
szakmai gyakorlati mentorai 4ltal.

Ez utébbiak a feladat elvégzéséhez nem
rendelkeznek sem mentori, sem egyéb
specidlis képesitéssel. Nincsenek erre vonat-
koz6 szabalyozisok. Ugyanez vonatkozik az
iskoldn beliili gyakorlé szolgdlatokat koor-
dindlé kollégdkra is.

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI
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Szakmai gyakorlati mentor

A szakmai  gyakorlati

mentor

hozzdjérul a gyakorlat teljesitéséhez,
kozvetlenill irdnyitja a tanulét. Egy
mentor egyidejlileg legfeljebb 2 tanulét
irdnyithat. A szakmai gyakorlat sordn a
mentor 6 feladatai a kovetkezdk:

a didkok fogaddsa és eligazitdsa,

a tanuldval kozosen a szakmai titemterv
megirasa,

modszertani eszkozok és megolddsok
biztositisa a hallgaté tdimogatdsdra az
elvart készségek elsajdtitdsa érdekében,

a  gyakorlati  napl6  tanulék
dleali kitoltésének folyamatos
nyomonkévetése, tevékenységiik

rendszeres értékelése, a gyakorlati
naplé erre szolgdlé részeiben kiilon
nyilvdntartds vezetése,

a tanulok felkészitése a tényleges
szolgalatra, egyenruhdjuk és
felszerelésiik ellendrzése,

a tanulé figyelmének felhivisa a
szolgdlat sordn betartandé fegyelmi
szabalyokra,

az adatvédelmi szabdlyok tiszteletben
tartdsa mellett tdmogatds nydjtdsa a
tanuldknak a renddri intézkedések
végrehajtdsinak megismerésében,
a  dokumentumokkal  kapcsolatos
felvilagositdsok, a tanulék
tapasztalataival kapcsolatos
észrevételek megbeszélése,

lehetSséget ad a tanuléknak a rendéri
intézkedések bemutatdsira, segitve
Sket tevékenységitk elemzésében és
értékelésében,

lehetdség  biztositisa a tanuléknak
a jelentések  megirdsdban  val6
egytittmiikodésre,

a tanul6 tevékenységének, fejlédésének
és magatartdsinak éreékelésére
vonatkozd javaslat készitése,

jelentés irdsa, értékelés és észrevételek a

gyakorlat végén.

TRIDENT

A mentoroknak alapképzés esetén
3 napos, frissitd képzés esetén 1 napos
idétartamt képzéseken kell részt venniiik.
A mentor tevékenységét a tanuldi
visszajelzéseken keresztill értékelik/mérik,
és a munkdltat6 ondlléan éreékelheti a
tevékenységet, de ez nem szabdlyozott

szempont.
A tanulék mentora a mindennapi
szolgdlati  feladatok elldtdsaére  kapott

dijazdson feliil szerzédésben rogzitett dijazds
(honordrium) alapjdn ldtja el feladatait.

A mentorok kivélasztdsit a megyei

renddr-fékapitdnysdgok vezetdi
végzik, akik meghatdrozzék a képzési
helyszineket, tovabbitjak a feladatokat
a mentoroknak, és felelelések a szakmai
gyakorlat végrehajtdsaére, amelyet
figyelemmel  kisérnek. A tutorok
kivdlasztdsdnak folyamata, alapelvei - a
minimumkévetelmények  kivételével -
Magyarorszégon nem szabdlyozottak.
A SzGyM alapelemeinek 1étrehozdsdval
egylitt az MRVT szdmdra fontos volt,
hogy a kivélasztisra és képzésre vonatkozd
ajanldsokat hozzon létre és javasoljon
a nemzeti renddrségnek, ami a projeke
keretében sikeriilt is.

A TRIDENT projektben a “szakmai
gyakorlati mentor” kifejezést a kozép- és
alapfokt rendészeti képzésben dolgozd
mentorok megnevezésére hasznaljuk.

Az MRVT javaslatai a partneriskoldnak,
a Kérmendi Rendvédelmi Technikumnak
és a Rendészeti Okratdsi és Képzési
Kézpontnak a tevékenységére terjedhetnek

ki.



III. A MENTORALALASI TEVEKENYSEG KOZOS
ES SAJATOS ELEMEI

1. A RENDORKEPZES TRANSZNACIONALIS

Nemzetkozi szinten az oktatdsi
fejlédés egyre nyilvdnvalébb formdkat
olt. A felmeriilé nehézségek és kihivdsok
(pl. COVID-19 jérvinyok, hatdrokon
dtnyuldé blinozés, a blinozés kiterjedt
mobilitdsa stb.), valamint a modern
elektronikus és digitdlis eszkozok széles
kori haszndlata a tdrsadalom minden
tevékenységében, amelyek csokkentik az
emberek kozotti tévolsdgokat és lehetbvé
teszik a virtudlis valésigok kialakitdsdt,
felgyorsitottdk ezt a fejlédést.

A vildgjarviny okozta korldtozdsok
2020-ban kikényszeritették a
rendbrképzés és a tandrdk online,
virtudlis kornyezetbe valé dchelyezését,
ami felerdsitette a digitélis technolégiak
bevezetésének sziikségességét az
oktatdsi tevékenységben, és az oktatdsi
kiilonb6z6

folyamat Osszetevdinek

hangstlyozott  automatizéldsit, a
nemzetkozi egyiittmiikodés fokozdsdval
egyidejlleg. A kozds igényekbdl és
kihivdsokbdl kiindulva a TRIDENT

projekt  nemzetkdzi  partnerséget
hozott létre romdniai, németorszdgi és
magyarorszdgi  oktatdsi intézmények

kozott, azzal a céllal, hogy a mentorok
képzését tdmogassa és hozzdigazitsa a
rendérképzés teriiletén bekovetkezett
valtozasokhoz, egységesitse és
korszer(isitse (amennyiben sziikséges),

DIMENZIOJA

a  gyakorlati  képzéshez  sziikséges
didaktikai eszkozoket, valamint az ezen
oktatdsi intézményekbdl érkezd tanulék
szakmai gyakorlatdnak megszervezését és
lebonyolitdsdt.

Amint

bemutattuk, a projektben részt vevd

azt az el6z8 fejezetekben
hdrom oktatdsi intézmény kiilonboz4
jogszabdlyi és szervezeti keretek kozott
végzi tevékenységét.

Mindazondltal a romdn, német
és magyar szakérték dltal a SZGYM
foglalkozds/szakma alapvetd elemeinek
érdekében végzett
tevékenységek rdmutattak arra a tényre,
hogy a SZGYM feladatai és feleldsségei,
kompetencidi és készségei a hdrom
osrzdgban hasonléak. A kiilonbséget a
SZGYM-tél a rendbrként, nem pedig
mentorként elvdrt ismeretbeli és szakmai
tapasztalatbeli szint sajdtossdgai adjdk.

A Rajna-vidék-Pfalzi Rend8regyetem
(HdP) haszndlja a rend6rképzésben az
online oktatdsi platformokat és a VR-

azonositdsa

technoldgidt, és a német mentorok
rendelkeznek az ilyen oktatdsi eszkozok
haszndlatdhoz sziikséges képességekkel
és készségekkel. A német partnerek
tapasztalatai  és  technoldgidja volt a
kiindulépontja annak, hogy az SAPSM
és az MRVT

alkalmazzon a rend6r képzésben.
P

ilyen  technoldgidkat
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A Miskolci Rendvédelmi
Technikum (MRVT) online oktatdsi
platformokat haszndl, a “Septimiu
Muresan” Rendészeti Iskola (SAPSM)
pedig a projektpartnerekkel egyiitt a
TRIDENT oktatdsi platformot fogja
SZGYM  tevékenység
timogatdsdra, ami megkoveteli, hogy
a SZGYM képzési programjiba olyan
témdk keriiljenek, amelyek biztositjdk a
digitdlis kompetencidk megszerzését.

A tanulék és hallgaték oktatdsdhoz
hasonléan a SZGYM szakmai képzése
is fejleszthetd a fizikai, virtudlis és/
vagy vegyes mobilitds lehetSségével,
valamint a partnerorszdgok kollégdival
valé interakciéval, a TRIDENT oktatési
platform segitségével.

Afizikaimobilitdsapartnerorszdgban/
orszdgokban valé fizikai mozgdst és
jelenlétet, tapasztalatcserét, az emberi
kapcsolatok erdsitését és - implicit
médon - az intézményi kapcsolatok
erbsitését jelenti. A fizikai mobilitds
megvalsitésaval a SZGYM kozvetleniil
megismerhetiegy mdsikorszdgrenddrségi
képzési  rendszerét,  kolcsonhatdsba
léphet a kollégdival, sokkal konnyebben
és hatékonyabban megfigyelheti és
elemezheti egy olyan mentorrendszer
jellemzdit, amely kiilonbézik —attdl,
amelyikre 6t kiképezték.

Elényok: csapatépitd
tevékenységek megvaldsitisa, kozvetlen
emberi

hasznilni a

kozos

interakcidk  biztositdsa, a

kommunikdcié megkonnyitése
és - implicit médon - a kreativitds
fokozasa, valamint személyes

kapcsolatok létrehozésa, amelyek id6vel

nagymértékben megmaradnak.
Hiétrdnyok: megnévekedett pénziigyi

koltségek, szigorua tervezés, a pandémids

TRIDENT

kornyezet hatdsa (ha wvan ilyen), a
kornyezetre gyakorolt hatds, a folyamatban
1év6 tevékenységek ideiglenes megszakitdsa
a més orszdgokba valé dthelyezés miatt.

A virtudlis mobilitds a fizikai mobilitds
alternativdja, amely lechetéséget ad a
partnerintézmények  dltal  biztositott
dokumentumokhoz valé hozzaférésre,
valamint a SZGYM-vel, tandrokkal és
didkokkal wvalé virtudlis interakciora,
annak érdekében, hogy a didkok
megismerkedjenek a tanitds és a tanulds
kilonbozé  médjaival,  kikiiszobolve
ezzel a fizikai helyvdltoztatdst, amely
anyagi és id6beli koltségekkel, és most, a
vildgjarvany idején korldtozdsokkal jdr.

Elényok: pénziigyi megtakaritdsok,
minimdlis  okolégiai  hatds,  gyors
osszekottetés,  gyors  és  hatékony

informdacié- és adatcsere, lehetévé vilik
bizonyos személyek részvétele, akik nem
felr6hat6 okokbdél nem tudtik volna
vallalni a fizikai szallitdst, és minimadlis
tervezési eréfeszités.

Hdtrdnyok: az emberi interakcick
elhalvinyuldsa, a csapat kreativitdsinak
emberek  kozotti
kapcsolatok révid-kozepes idétartamaak,
teljes figgés a technoldgidtol.

A vegyes mobilitds f6ként a két médszer
(fizikai és virtudlis) el8nyeit egyesiti, és
a legnagyobb hatékonysdgot nyujta. A
fizikai és a virtudlis mobilitds id6szakainak
kombindldsa a kulcsa annak, hogy a vért
eredmények elérése érdekében hatékony
egytttmikodést biztositsunk.

A TRIDENT oktatdsi platform a
TRIDENT projekt kézponti digitdlis
eleme, amely létrehozdsinak célja, hogy

csokkenése, az

megkonnyitse a célkézonség szdméra
egy mindig elérhetd,
dinamikus, szintetikus és  objektiv
virtudlis munkakornyezethez, amely segit

a hozziférést



a kézikonyvekhez valé hozzdférésben, az
esetek tanulmdnyozdsdban és kiillonb6z6
dokumentumok  létrehozdsiban. A
platform f6 elénye, hogy a technolégiai
fejlédést és a partnerek jogszabélyaiban
bekovetkezett kovetve
folyamatosan fejleszthets, és el8segiti

valtozdsokat

a renddrképzés és -szakképzés eurdpai
dimenziéjanak megszilarditisdt, a legjobb
gyakorlatok cseréjének novelését és a
SZGYM dltaldnos képzésének folyamatos
fejlesztését.

2. A SZGYM KOZOS ES
SAJATOS ELEMEI

Jogi és szervezeti hattér

Mind a magyar, mind a romdn jogi
alapot sajitos nemzeti jogszabdlyok
képviselik, ahol a SZGYM foglalkozdsi
szabviny még nem szabdlyozott, mig
Németorszdgban az egyes tartomdnyok
sajitos jogszabdlyait alkalmazzdk a
gyakorlatban  (projektiink  esetében
Rajna-vidék-Pfalz  tartomdny),
ott a renddri tevékenységet a szovetségi
dllamhoz rendelik.

mivel

A németorszdgi Rajna-vidék-Pfalzban
a leendé renddérok szakmai gyakorlati
rendszere egy kiforrott, stabil és viligosan
meghatdrozott rendszer képét mutatja,
mig Romdnidban és Magyarorszdgon
ez a rendszer még mindig 4talakuld és
fejlédd szakaszban van. A partnerekedl
és orszagoktdl fiiggetleniil a mentori
rendszer a szakmai gyakorlati koordindtor
- mentor - didk (tanuld) triumvirdtusra
6sszpontosit.

SZGYM kivalasztas

A romdniai renddrképzési
rendszerben, csakdgy, minta magyarban,
a szakmai gyakorlati mentorokat
a megyei renddrfeliigyelségek  /
rendSrkapitdnysigok  vezet8i  bizzdk
meg. Elbzetes specidlis képzésre nincs
szitkség. Magyarorszdgon a SZGYM-
nek egy rovid didaktikai képzésen (3
nap) kell részt vennie. Romdnidban a
SZGYM-nek nem kell tovébbi didaktikai

képzést végeznie. Ezzel szemben a német

partnerek esetében viszont a SZGYM-
knek a SZGYM-ként valé kinevezésitk
elétt Bachelor alapdiplomédval, vagy azzal
egyenértéki tudomdnyos fokozattal vagy
hasonl6 diplomdval vagy képesitéssel kell
rendelkezniiik, és didaktikai képzésben
kell részestilniiik. A megbizdsta Rendérségi
Egyetem vezetSje végzi, nem pedig a
gyakorlati  képzési feladatokat elldt6
renddri egységek vezetdi, mint a SAPSM
(RO) és az MRVT (HU) esetében.
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A tanuldk értékelése

Mig a tanuldk szakmai gyakorlat

alatti  értékelését  Romdnidban  és
Magyarorszdgon a SZGYM végzi, addig

a német partnereknél az értékelési
tevékenység két {6 végzi, kizdrdlag

gyakorlati jellegli. A két vizsgdztatd koziil
az egyik a gyakorlati tevékenységben
részt vevd, képzett és kijelolt elndk, aki
fuggetlen az értékelésben, a mentornak

pedig csak megfigyel6i szerepe van.

SZGYM feladatkorok

Ami a szakmai gyakorlat mentordnak
feladatait  illeti, hdrom
partnerintézményben szinte azonosak,
és els6sorban a gyakorlati képzéshez
kapcsolédnak: az elmélet és a gyakorlat
kozotti  kapesolat  biztositdsdhoz, a
mentordlt  tanulé  tevékenységének
irdnyitdsihoz és ellenbrzéséhez, a tanulok
gyakornoki napléjdnak  kitoltésének
ellendrzéséhez, a tanuldknak a rendéri

azok a

munka sajitos szabdlyainak és nem
utolsésorban a magatartdsi szabdlyoknak
a betartdsdhoz.

A kutatdsi szakaszban és a SZGYM-
foglalkozds alapvetd elemeinek kidolgozdsa
sordn a szakért6k oOsszedllitottdk a f8bb
feladatok és feleldsségek listdjdt, valamint
a hdrom partner szintjén alkalmazhaté,
a SZGYM-re jellemz8 kompetencidk és
készségek, f8bb képességek listdjdt.

A SZGYM feladatainak és felel3sségi koreinek listdja

1. A tanulds gyakorlati médszerének megtervezése és megszervezése;

2. A tanulé tevékenységének irdnyitdsa a szakmai gyakorlat helyszinén;

3. A tanuld ellendrzése és értékelése;

4. Kommunikdcié az oktatdsi intézménnyel.
A SZGYM-re jellemz8 kompetencidk és készségek, képességek listdja
1. Szakmai kompetencidk és tapasztalat;

2. Személyes kompetencidk;
3. Szocidlis kompetencidk;

4. Médszertani/pszichopedagdgiai kompetencidk;

5. Digitdlis kompetencidk.

Ezeket a listdkat a kozos és egyedi elemek szempontjdbél elemeztiik (az eredményeket

a 3. melléklet tdbl4zatai tartalmazzdk).

TRIDENT



3. A SZGYM SZAKMAI SZEREPE A TANULOK/
DIAKOK ALLAMPOLGARI NEVELESEBEN

Az

a szabadsdg,

Unié az emberi méltésdg,
az egyenlGség és a
szolidaritds  oszthatatlan  értékein
alapul (...). Az Unié a személyt dllitja
tevékenységének kozéppontjdba,
megalapozza az unids polgdrsigot,
és a szabadsdg, a biztonsdg és a jog
érvényesiilésének kornyezetét teremti
meg."?

A renddr az emberi alapvetd

jogok és szabadsdgok védelmezdje,

aki

magatartdsdval garantdlja az etnikai,

tevékenységével és  szakmai

kulturdlis és minden mds tipusd
sokféleség, a demokricia elveinek és
értékeinek, valamint a jogdllamisdgnak
a tiszteletben tartdsdt.

A rendérségi oktaték és kiképzdk
egyik feladata, hogy

segitsenek Osszeegyeztetni a helyes

elsédleges

magatartdst a hatékony végrehajtdssal
annak biztositdsa érdekében, hogy a
helyes magatartdsi normdk betartdsa
a renddri feladatok elldtdsdnak szerves
részét  képezze. Az emberi jogok
tiszteletben tartdsa és védelme nem
eszkoz egy célhoz, hanem maga a cél."”?

Tevékenységén, személyes példdjin
keresztiil a SZGYM szakmai vezetd,
aki az dltala vezetett és a szakmai
gyakorlat  sordn  képzett tanuldk
dllampolgdri nevelésének 6 aktordvd

vdlik, értékelve a tanulék potencidljdt,

és irdnymutatdst adva nekik a szakmai
etika és a deontolégia terén. A tanulék a
gyakorlatukat megel6z8en rendelkeznek
az iskoldban szerzett minimdlis elméleti
ismeretekkel az empdtia, a tdrsadalmi
szolidaritds és egytittmiikodés
sziikségességérél, a mdssdg elfogaddsdrél,
a  szabadsdg  fogalmdnak  helyes
elméleti és gyakorlati értelmezésérél, a
kilénb6z8 személyi kategéridkat vagy
kiszolgéltatott/margindlis  csoportokat
érint6  konfliktusok vagy helyzetek
helyes megkozelitésérél. Vannak olyan
pillanatok, amikor a rendéréknek olyan
helyzetekben kell beavatkozniuk, amikor
BIAS/PREJUDICES

(eléitéletesség) konkrét okdn koévetnek

az ugynevezett

el antiszocidlis cselekményeket, azaz az
elkovet védett tulajdonsdgok alapjin
vélasztja ki bilincselekménye célpontjdt.
A védett tulajdonsdg egy csoport kézos
jellemzéje, mint példdul a faj (fajta),
vallds, etnikai hovatartozds, nemzetiség,
nem, szexudlis irdnyultsdg vagy bdrmely
mds hasonlé kézos tényezd, amely
alapvetd fontossdgu a csoport identitdsa
szempontjabdl.

Az ilyen  helyzetek megolddsa
érdekében a SZGYM-nek nyiltan meg
kell beszélnie az dltala vezetett tanuléval
az eléitéletek tipusait, és adott esetben
elemeznie kell azok eredetét (okdt) és

mélységét, az dltaluk keltett érzelmi
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dllapotokat, a szakmai kérnyezetben

eléfordulé ilyen helyzeteket,

azok

lehetséges hatdsdt és kovetkezményeit.

Ezért ajdnlott, hogy a SZGYM a

tanulékkal valé kapcsolattartds sordn

tisztdzza az eléitélet fogalmdt, milyen

tipust

eléitéletekkel talilkozhat a

tanulé/hallgat6 a szakmai gyakorlat

sordn:

életkori  elbitéletek (a  nyegle

kamaszok, a ,mai fiatalok”, stb.)
(zsiddk,
muzulmdnok, keresztények, Krisna-

hivék, stb.

etnikai  és

valldsi eléitéletek

nemzeti el8itéletek
(cigdnyok, tétok, svdbok; erdélyi
magyarok stb.)

nemzetekhez kétote sztereotipidk,
(pl. preciz németek, hilivos svédek,
bohém spanyolok, kimért angolok
stb.)

a kiilonb6z8 bérszinli emberek
irdnti elSitéletek (fekete, rézbérii,
barna, sdrga, fehér stb.)

keletkezd
eléitéletek (kévér, sovdny; orrkarikds

fiatalok, szakadtak,

szemiivegesek, maroktelefonos

kiils6  jegyek

alapjdn
kopaszok,

6ltonyés fiatalemberek stb.)
el6itéletek

vakok

esélytelensége  a

fogyatékossdgi
(mozgdssériiltek, esélye,
illetve teljes
életre, pro- és kontravélemények a
paraolimpidrdl stb.)

nemi eléitéletek (ndi autdvezetdk,

gyesre mend férfiak stb.)

a gazdasdgi kiilonbségekbdl
eredd eléitéletek (koldusok,
hajléktalanok, = munkanélkiiliek;
TRIDENT

gazdagok, bankemberek stb.)
kotsdés
(renddrok, pedagdgusok, politikusok,
vdllalkozék stb.)

A mentornak ajdnlott tdjékoztatdst

elbitéletek

- foglalkozdshoz

adni:
- A helyi kapitinysigon esetlegesen
jelenlévd elSitéletességrél.

- Mi jellemzi az eléitéletes viselkedést,

intézkedést.

- Fel kell hivnia a fgyelmet az
eléitéletes intézkedés vdrhaté negativ
kovetkezményeire.

- Kordbbi ebbéli  tapasztalatict is

megoszthatja a mentor a tanuléjdval.
- Hogyan lehet elkeriilni az elSitéleteket

és a cimkézést a tdrsadalomban és a

rend8ri munkdban.

Mindezeketszem elStttartvaazetnikai
sokféleség és a sériilékeny csoportokkal
val6  kapcsolat  megkozelitésének
alapvetd eleme az, hogy a renddérnek
meg kell védenie az egyén alapvetd
jogait és szabadsdgait. Figyelembe kell
vennie azt a tényt, hogy még ha vannak
is bizonyos hagyomdnyok és szokdsok e
csoportokon beliil, az egyén kultirdja az
48 sajdtja, és tevékenységei a tdrsadalom
szdmdra lehetnek kivdnatosak vagy
nem kivdnatosak, a torvény dleal

értékek (értékek,

amelyek néha eltérhetnek az egyéni és/

védett szerint
vagy csoportkultira dltal tdmogatott
értékektbl). A tanuldknak ismerniiik
kell minden egyes kultira sajdtossdgait
amellyel kapcsolatba keriilnek, de a
rendéri tevékenység egy személyre és az

alkotmdnyos értékekre 6sszpontosit.



Miutdn a SAPSM konzultdlt a
kisebbségek és/vagy a kiszolgdltatott
csoportok érdekében tevékenységet
szervezetek  képviselGivel,
hogy  nagyra

értékelnék, ha a rendérék ismernék a

folytaté

megfogalmazddott,

kozvetleniil 8ket érintd jogszabdlyokat
és azok alkalmazdsinak mdédjdc (pl.
a vakvezet§ kutydk azonositdsdra
szolgdlé jelek felismerése, a vakvezetd
kutydk kozteriiletekre és kozosségi
terekre val6é bejutdsdt lehet6vé tevé
jogszabdlyok, a kézlekedésben vagy a
vdrosi témegben a személyek bizonyos
kategdridinak elismert jogai), és hogy a
kiszolgdltatott emberek irdnti empdtia
olyan elem, amelyet dllandban szinten
kell tartani.

Osszefoglalva, a SZGYM-nek az
dllampolgdri nevelés kovetkez8 elemeit
kell dtadnia, megtanitania a leendd

rendbréknek:

*  Esélyegyenléség

*  Megkiilonboztetésmentesség
e Tirsadalmi befogadds

* Integrdcio

e Multikulturalitds

e Interkulturalitds

*  Etnikai egytittmiikédés

*  Mindenfajta ki-

elbitélet

kiiszo6bolése

Annak érdekében, hogy a SZGYM
képes legyen megoldani az ilyen
helyzeteket, és  Osszehangolni a
tanulé bels6 motivdciéjit a szakmai
és  tdrsadalmi  kovetelményekkel,

sziikséges, hogy  példamutatdsdval

elé’segftse ezt a magatartdst, és a nagyon
jo szakmai képzés mellett biztositson
a  pszichopedagdgiai  készségekkel
osszefiiggd dllampolgdri képzést is. Ez
a képzés meghatdrozé szerepet jdtszik
majd a leendd rend8rok képzésének
folyamatdban, valamint abban, hogy
érzékennyé tegye Sket a kiszolgdltatott
csoportok sajdtossdgai irdnt, tudatositva
tartozo

benniik az e kategdridkba

személyekre, és mdsok megitélésére
is gyakorolt hatdst. Ez a folyamat
kiteljesedik azdltal, hogy elismerik és a
gyakorlatba iltetik azokat a szakmai és
dllampolgdri magatartdsi szabdlyokat,
rendérnek

amelyeket minden

alkalmaznia kell, amikor munkakéri
feladatait végzi minden olyan polgdrral

szemben, akinek a jogait védenie kell.
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1. Afoglalkozis neve és COR-kédja

Tutore pentru stagiul de practici in invatimantul politienesc (TSP),
Cod COR: 3419XX

2.  Afoglalkozis neve angolul
Internship tutor for police education system

3. Tevékenységek és komptencidk
3.1. Foglalkozis-specifikus tevékenységek

. Megtervezi és megszervezi a szakmai gyakorlattal kapcsolatos dokumentumok

alkalmazdsdnak sziikséges tevékenységeit.

. Biztositja a hallgaté beilleszkedését a szakmai gyakorlatot fogadé rendéri egység

tarsadalmi-szakmai kdrnyezetébe.

. Ismeri és alkalmazza a tutoraldsra és a szakmai gyakorlat szervezésére és irdnyitdsdra

vonatkozé jogszabélyokat.

. Ismeri a tutordlt tanulé sajdtos, személyes és kulturalis vonatkozisait.
. A tanulé gyakorlati képzésének azon teriileteken valé elvégzésével kapcsolatban,

ahol neki nincs illetékessége, kéréseket és javaslatokat ir a megfelels feleknek.

. Referenciadokumentumok alapjén irdnyitja a mentordlt tanulét a vonatkozé

jogszabalyok tanulmdnyozdsdnak és befogaddsinak folyamatdban.

. Irdnyitja és ellendrzi a tanuléta gyakornoki dokumentumok alapjan meghatdrozott

feladatok teljesitését illetéen.

. Folyamatosan 6sztonzi a tanulé kezdeményezd szellemét, proaktiv részvételée,

kommunikdciéjdt és bevonéddsit a rendéri dontési aktusokba.

9. Elésegiti az intézményi értékek és a csapatszellem fejleszeését.
10.Serkenti a tanulé gondolkoddsit és tanuldsi folyamatdt, és feladata a tandcsadds és

az irdnyitds a problémdk megolddsiban.

11.Biztositja és elémozditja a sokszinilséggel kapcsolatos allampolgdri okrtatdsi

elemek és elvek megismerését és alkalmazdsdt, amelyeket az etnikai sokszintség
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dltal jellemzett emberekkel és a marginalizélt csoportokkal valé kapcsolattartdsban
kovetni kell.

12.0lyan modern és adaptalt didaktikai eszkdzoket haszndl, amelyek biztosithatjdk
a tanulé szdmdra a szakma gyakorldséhoz sziikséges ismereteket, valamint a
képességek és készségek fejlesztését.

13.Ismerteti a szakmai tevékenységek végzésének maodjdt.

14.Bemutatja a tanulénak a szakmai dokumentumok kit6ltésének médjt.

15.A szakmai gyakorlati dokumentumoknak megfelelé demonstrativ tevékenységet
folytat.

16.A renddri beavatkozdsi intézkedések eldkészitésével és ismertetésével megszildrditja
az elméleti tudds és a gyakorlati tevékenységek kozotti kapcsolatot.

17.Atadja a mentordlt tanulénak a személyes tapasztalat révén megszerzett, a
tevékenységéhez szitkséges szakmai ismereteket, Osszefuiggésben a gyakorlati
célokkal.

18.Hozzdjarul a tanulé gyakorlati készségeinek fejlesztéséhez, meghatdrozva a
gyakorlati célokhoz és az oktaté specidlis tevékenységéhez igazodé feladatokat.

19.Bevonja a tanulét a szakmai gyakorlati céloknak megfelel$ szakmai feladatokba.

20.Kitolti a szakmai gyakorlati programban eléirt dokumentumokat.

21.Elvégzi a tanuld képzettségi szintjének éreékelését a gyakorlat megkezdésének
pillanatdban, figyelembe véve a szakmai célokar, és kitolt a sziikséges
dokumentumokat.

22.Figyelemmel kiséri a tanulé tevékenységét, szakmai és személyes magatartdsdt, és
korrekcids javaslatokat tesz.

23.Ertékeli a hallgaté tevékenységét a gyakorlat sordn.

24.Flkésziti a mentordlt tanulé objektiv jellemzését.

3.2 Kompetencidk

1. Pszicho-pedagdgiai kompetencidk.

2. Digitélis kompetencidk (oktatds — tanulas - online értékelés).

3. Kommunikaciés kompetencidk (alkalmazkodéképesség a tanulé irdnydban, a képzési és
tanuldsi szintnek, valamint a tanuldsi kérnyezetnek megfelel6en).

4. Személyes kompetencidk (pro-aktiv, a gyakornok viselkedési sajatossdgainak azonositdsa és
értékelése, belsé motivacié fejlesziése).

5. A tanulds kompetencidja.

6. Az érzékenyités és a kulturlis kifejezés kompetencidja (a sokszintiségre vonatkozd érzékeny
tényezdk és elvek azonositisa, amelyeket az etnikai sokszintiség dltal jellemzett emberekkel és a
marginalizilt csoportokkal val6 kapcsolatukban kévetni kell).

7. Funkciondlis technikai kompetencidk.

8. Muld/inter-diszciplindris kompetenciak.
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4. Képesitési szintek

4.1. Képesitési szint a nemzeti
képesitési keretrendszer szerint (CNC) 5

4.2. Referenciaszint az eurépai

képesitési keretrendszer szerint (EQF) 5

4.3. Az ISCED szerinti iskolai végzettségi szint - 2011
(oktatdsi program kédja) 4

5. A COR-ban elirinyzott egyéb foglalkozis(ok)hoz valé hozziférés

Hozziférés a hasonl6 képzettségi szintii foglalkozasokhoz (foglalkozisokhoz) a
CNC szerint, a szaktudés/kompetencia elismerése alapjan.

Csak olyan személy lehet szakmai gyakorlati mentor, aki a Romédn Rendérségen beliil rendér
vagy rendértiszt. Ezen foglalkozdsi szabvény projekt létrejottéig nem léteztek a romén renddrségre
vonatkozd, jévahagyott foglalkozisi szabvanyok. Amikor ezek létrejonnek, a tapasztalat /
kompetencidk elismerése alapjan megfogalmazzik az azonos képzettségi szintti (CNC szerinti)
mds foglalkozdsokhoz val6 hozzéférésre vonatkozd informdcidkat.

6. Tovabbi informaciék

Szakmai gyakorlati mentor a rendérképzésben a Rendérségi torvényben
meghatdrozott, a Beliigyminisztérium sajdtos utasitdsinak és szabdlyzatdnak kritériumai
alapjdn kijelolt rendér, aki irdnyitja és figyelemmel kiséri a rendérképzésben részt
vevd tanultok tevékenységét, és aki hozzdjirul a gyakorlati idé alatt a gyakorlati
készségeik kialakitdsdhoz. A leendé rendérok/rendérnék gyakorlati képzési ideje
alatt torténé mentorédldsa kiilonleges képzettségi szintet és elkotelezettséget igényel:
a tanulé6 megismerése, beilleszkedésének segitése a renddri egység dllomdnyédba, a
szakma sajdtossigainak, az egységek felépitésének és a mentordldsi menetrendnek
a bemutatdsa. Ez a szerep megkéveteli a konkrét jogszabalyok ismeretét, a szakmai
gyakorlat szervezésére és irdnyitisira vonatkozdé dokumentumok tartalmdnak és
kitoltési médjanak ismeretét. A SzGyM oktatéi szerepet tolt be, kiegésziti és elmélyiti
az okrtatdsi intézmény dltal megvaldsitott képzést, és biztositja a feltételeket a rendészeti
oktatdsi intézmény tanuléjinak mindségi szakmai képzéséhez és a szakmai gyakorlati
tantervben tervezett célok eléréséhez.
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A szakmai gyakorlat sordn a SzGyM a kévetkezbkre fog torekedni:

- A tanuldval val6 kapcsolat kialakitdsa és fejlesztése a korrektség, a kolcsonos tisztelet, a
rugalmassdg, az empdtia, a bizalom és az elkételezettség alapjin.

- A tanulé igényeinek és elvdrdsainak meghallgatdsa és megértése.

- A tanulé szakmai fejlédésével, a munkakornyezet megéreésével kapcesolatos kérdések
megolddsa.

- A tanulék tdmogatdsa a megszerzett képességeik és kompetencidik fejlesztésében,
valamint kompetencidik folyamatos, 6ndllé fejlesztésében.

A SzGyM személyes képességei:

- Onkontroll (érzelmek, gondolatok, viselkedés)

- Kritikai és analitikus gondolkodds

- Vezetdi képességek

- Kreativ gondolkodis

- Rugalmassdg a problémdk megkdzelitésében és a személykozi kapesolatokban

- Alkalmazkoddképesség, és valtozdsok és bizonytalansigok kezelésének képessége

- Empdtia és kommunikdcids készség

- Egytitemikodési képességek és csapatmunka.

A SzGyM képzési médszere a specializdcié - egy olyan képzési program, amelynek
sordn a SzGyM foglalkozdsi szabvdnyban el8irt 6sszes kompetencidt elsajdtitjdk. Olyan
kompetencidkat, amelyek kiilonboznek a rend6rok és rendSrtisztek képzési szabvanyaiban
el6irtakedl.

A SzGyM foglalkozis képzési programja moduldris felépitésti, a rendSrségi oktatdsi
gyakorlat sajdtossdgai dltal generalt igényekhez igazitott, 3 modulbél dllé képzési program:

1. A szakmai gyakorlat alatti mentori tevékenység megalapozisa;

2. A gyakorlat alatti mentori tevékenység végzése;

3. Kommunikdcié és szervezeti egytittmiikdés.

A képzési program gyakorlati és elméleti vizsgdbdl kialakitott zdrévizsgdval ér véget.

1. Az oktatisi és szakmai képzési programmal kapcsolatos informaciék
1.1. A programhoz valé hozziférésre vonatkoz6 konkrét feltételek
1.1.1. A programban valé részvételhez sziikséges kompetencidk és készségek

Ahhoz, hogy valaki részt vehessen a képzési programban, “renddér” vagy “rendértiszt”
képesitéssel kell rendelkeznie, amelyet a rendérokre vonatkozd torvény alapjdn szerzett.
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1.1.2. A programhoz valé hozziférés minimalis feltétele,
a tanulmdnyi szintet illetGen
Tanulmadnyi szintek:
- Kozépfoku oktatds
- Gimnazium
- Kotelezd altalinos oktatas
- Szakképzés szakiskolikban
- Kozépiskolai oktatis, érettségi nélkiil
- Kozépiskolai oktatis, érettségivel L
- Kozépiskolai oktatds utin
- FelsGoktatas alapdiploméval
- Fels6oktatds mesterfokozattal

1.1.3. Egyéb sziikséges tanulmdnyok :

A “rend6rtiszt” vagy “rendér “ mindsités a Rendérségi torvény alapjdn.
1.1.4. Specidlis kovetelmények:

Pszicholdgiailag alkalmas a didaktikai tevékenységekre.

2. Az oktatisi és szakmai képzési program leirdsa

2.1. Teljes id6tartam, tan6rdk szima 60 amelybdl:
- elméleti 20
- gyakorlati 40
2.2. Képzési terv (1.sz melléklet)
2.3. Elméleti és gyakorlati képzési program (2. sz melléklet)
24. Az elméleti és gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok / berendezések /
szoftverprogramok stb.

A SzGyM-képzés a tirsadalmi és intézményi kontextusnak megfeleléen személyes, online
vagy tévoktatdsban torténik. Ebbdl a célbdl a kovetkezdket fogjék alkalmazni:

IT&C berendezések (szamitégép/laptop/tablet, nyomtatdk, interaktiv tabla/flipchart, VR-
technolégia stb.),

- Oktatsi platform,

- Digitalis didaktikai anyagok és eszkézok (oktatévidedk, 3600 fényképek/

/oktatbanyagok, tanulmdnyi esetek, eljdrdsok, dokumentumfilmek stb.) és e-learning elemek
(férum, chat, online tesztek/értékelések stb.),

- Vdlogatott bibliografia (torvények, eljdrdsok, szabdlyzatok kiadvanyai stb.),

- Tanulmdnyi esetlapok, feladatlapok, szerepjatéklapok stb.
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2.5. A képzk és oktaték minimadlis képzettségi szintjére és szakmai tapasztalatdra
vonatkozé kévetelmények

Az oktat6knak a kivetkezd feltételeket kell teljesiteniiik:

1. A hatlyos jogszabdlyok dltal elirt minimdlis feltételek az oktat6i mindségre vonatkozdan,
azaz:

- afelndtt szakmai képzésre vonatkozo specidlis pedagégiai képzés,

- arend6ri munkavégzésre jogosit6 képzési program elvégzése.

2. Munkahelyi tapasztalat:

- MAl-ban elwltstt legaldbb 5 év,
legaldbb 3 kiilonboz6 ciklusban végzett mentordldsi tevékenység.

2.6. A szakmai kompetencidkat értékel6kkel szemben timasztott minimadlis képzettségi
és szakmai szakértelemmel kapcsolatos kiovetelmény

Teljesitik a hatdlyos rendeletek 4ltal el6irt kovetelményeket, és legaldbb 5 éves tapasztalattal
rendelkeznek a MAI teriiletén.

3. A foglalkozisi szabviny kidolgozdsinak, ellen6rzésének, bejelentésének,
érvényesitésének és jovahagydsinak folyamatira vonatkoz6 informéciok:
3.1. Koncepcid:
Kezdeményezd/szerz6k
Erdekelt intézmény/intézmények/személyek
“Septimiu Muresan” Rendériskola Kolozsvar
Koncepcié adatai

3.2. Szakmai ellenGrzés:
Szakért6/profil intézmény
Szakképzési osztdly - Romdn Rend6rség Féfeliigyel6sége
Igazoldsi adatok

3.3. Ertesités:
Szakmai szovetség/szabdlyozo intézmény/profil intézmény:
Humanerdforris-gazdalkodsi osztdly - Roman Rendérség FéfeltigyelSsége
Ertesftési adatok

3.4. Dokumentdci6 érvényesités
Szektorlis bizottsdg/aldirds...........uvvurevemremnreeerieriereesieesieeiaseennes
Ervényesitési adatok...........ccvvureererenerreeieiinerienieeneseene.

3.5. Jévahagyds:

Nemzeti Min6sité Hatdsag, a ....... szamu hatdrozat szering, ..............
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Képzeési terv/tanterv

No.

Megszerzett kompetencia

Modul

Képzési orak szama

Elmelet

Gyakorlat

A mentorilassal  kapcsolatos
jogszabalvok és a renddrsegi
szakmai gyakorlat szervezésére és
végrehajtasira vonatkozd
jogszabalyok alkalmazésa.

A munkahelyi/rendorségi gyvakorlat
megtervezése és megszervezése

A rendorségi
szakmai gyakorlat
mentoralasanak
alapja

A tanulok tevékenységének
koordindlasa a szakmai gyakorlat
alatt

A tanulok tanitisa az elméleti
ismeretek gyakorlati
megvalositasara a
munkakérnyezetben

A tanulok tevékenységének nyomon
kivetése és értékelése

Specidlis erdforrasok kezelése és
felhasznalasa a gyakorlati képzési

folvamat soran

A tanulok
mentoralas a
szakmai gyakorlat
soran

Kommunikéciés és  motivacios

technikak alkalmazasa

8

Intézménykdzi kommunikacié

Kommunikéci6 és
egyiittmikodés |
Szervezeti
feltérképezés

14

OSSZESEN

20

40

OSSZESEN

60

44
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A romdn renddrség szakmai alap-
képzési intézményeiben tanulék szak-
. 7 7 ” 7
mai gyakorlatdin a humdn erdforrdst
fejlesztd mentordldsi tevékenységek di-

1. A SZGYM konkrét tevékenységeinek,
feladatainak és felelésségi korének
meghatdrozdsa, a munkaerdpiac ak-
tudlis igényeinek megfeleléen a koz-
rend teriiletén folyé szakmai okratds
és képzés teriiletén.

- Alapfokd rendérképzd intézmények:
SAPSM Kolozsvar, SAPVL Campina,
mint a szakmai gyakorlatok szervezdi,

- A renddrség szakmai tovdbbképzé
intézményei a MAI-tél: ISOP
Bukarest, CFIC Orastie és az IGPR-
t6l: CFPPNG Slatina, CCAG Sibiu,
mint a rend8rok képzését biztositd
intézmények,

- A DGPM Bukarest és az IPJ-k, mint
a SZGYM munkaadéi, valamint a
szakmai gyakorlatukat végz8 tanulék
/ hallgaték jovébeli munkaadéi,

- IGPR-DMRU, mintazazintézmény,
amely létrehozza, koordindlja,
ellendrzi és biztositja a rendérok alap-

agnozisanak elkészitése a SZGYM (TSP)
foglalkozdsi ~ szabvdny  létrehozdsihoz
szitkséges adatok meghatdrozdsa érdeké-
ben.

2. A mis foglalkozdsokra is jellemz8 kom-
petencidk és készségek azonositdsa és
meghatdrozdsa.

és tovabbképzésére vonatkozd stratégiak
és politikdk végrehajtdsdt,

- MAI - DGMRU, mint az az intézmény,

amely létrehozza a humdnerdforrds-
stratégidkat és politikdkat a toborzisra,
kivalasztésra, felvételre, az dllomdny
alap- és tovdbbképzésére, az egyéni
szakmai teljesitmény és magatartds
értékelésére, a MAI személyzetének
el6menetelére, motivécidjdra,
javadalmazdsdra vonatkozdan,

- CNP, mint a rendérok szakmai képzését

tdmogat6 szakmai szovetség,

- a kisebbségek és/vagy kiszolgaltatott

csoportok  érdekében  tevékenységet
folytaté nem kormdnyzati szervezetek
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és/vagy mds egyesiileti struktirdk,
amelyek biztositjdk a sokféleséggel
kapcsolatos  dllampolgdri  nevelési
és jogi elveket, amelyeket az etnikai

1. A tanulék SZGYM-tevékenységének
végrehajtisira  kijelole  rend6rok/
rendérnék,

2. Rendérok/renddrnék, akik alkalma-
sak a tanulék/didkok SZGYM tevéke-
nységének végrehajtdsdra,

. A SZGYM kozvetlen felettesei,

4. A szakmai gyakorlat elérehaladdsdére
felelés IPJ/DGPMB rendérok,

(SN

1. A foglalkozasi elemzések
megvaldsitdsinak szakértdi, SAPSM
alkalmazottak, akik az emberi eréfor-
rasok teriiletén és a munkaerdpiacon
(kdzrend, menedzsment, jog és ok-
tatds) tapasztalattal és / vagy szakmai
képzettséggel rendelkeznek;

A foglalkozdsi elemzések
modszertandnak alkalmazdsi dtmutatéja
szerint Romdnidban “a foglalkozdsi
teriilet hasonl6 technikai / gazdasdgi /
tdrsadalmi jellemzdkkel, azonos szinti
autonémidval és feleldsséggel rendelkezd
foglalkozdsokhoz kapcsolddik.”'

Ebben a pillanatban a MAI-n beliili
mentordldsi tevékenységet két kiilonboz6
jogi aktus szabdlyozza® , kiilon-kiilon
a MAI renddri egységei és katonai
struktirdi szdmdra.

TRIDENT

sokféleség altal jellemzett emberekkel
vagy a marginalizdlt csoportokkal valé
kapcsolat sordn kovetni kell.

5.Az  IPJ/DGPMB  vezetdségének
képviseldi, ahol a tanulék szakmai gya-
korlatukat t6ltik,

6. A szakmai gyakorlat szervezéséért/koor-
dindldsdért felelés rendérok a képzési in-
tézményen beliil,

7. A szakmai gyakorlatot végz4 tanuldk.

2. Technikusok és adminisztrativ szemé-
lyzet, SAPSM alkalmazottak, akik az
emberi eréforrdsok, a mdodszertani és
kommunikdciés teriileten tapasztalat-

tal és / vagy szakmai képzettséggel ren-
delkeznek.

Fuggetlenill a tevékenységi teriilettdl, a
MAL strukeardk tipusitdl és szervezésétdl,
a mentordldsi tevékenység dltal képviselt
foglalkozdsi  teriilleten a mentorokkal

kapcsolatos foglalkozdsok két kategéridja
taldlhato:

* Szakmai gyakorlati mentor - a rendéri
egységekben / katonai MAI egységekben
végzett didaktikai tevékenység, amely a
tanulék elméleti képzés sordn szerzett
elméleti ismereteinek a  gyakorlati
tevékenységbe torténd integraldsibdl és

valorizalasabdl 4ll,



* Szakmai tutor - az Gjonnan alkalmazott
renddr vagy katonai személyzetnek a
kinevezése szerinti munkahely konkrét
igényeihez  val6  alkalmazkoddsit
biztosité szabdlyozott tevékenység.

A foglalkozasi elemzések készitésekor

a  MAI kompetenciakdrben  nem

voltak a kozrendi teriilet mentori

tevékenységének  szintjén  jévahagyott
foglalkozdsi szabvanyok, sem a COR-ba
sorolt konkrét foglalkozdsok.

A magyar és német szakértSkkel folytatott
elsé munkaértekezetet kovetden, ahol
meghatdroztuk a SzGyM fogalmit,
amit a megvaldsitds sordn haszndlunk,
konzulticiéra keriilt sor egy MAI
katonai szakembereivel s

egység
a mentordldsi  tevékenységrél (a
kolozsvdri ~ “Septimiu ~ Muresan”

Annak érdekében, hogy azonositsuk
és elhelyezzitk a SzGyM foglalkozdst a
romdn foglalkozdsok osztdlyozdsa szerint

(COR)', az aldbbi, hdrom f8 foglalkozdsi

csoporthoz  tartoz,  alapcsoportot
elemeztitk, amelyek vonatkozdsdban
szabdlyozds szitkséges a  SzGyM -

tartomdnnyal valé dtfedések miatt:

2.Fo csoport:

Kiilonbozé
szakemberei

- képzési szint: 4 (felséfoku oktatds)

tevékenységi teriiletek

a. 2359.es  alapcsoport: A kordbbi
alapcsoportokba be nem sorolt oktatd-
si szakemberek: ebbe a csoportba tar-
toznak a ,mentor”, ,iskolai tandcsadd”,
,miuvezetdi oktatd” stb..;

b. 2424-es  alapcsoport:
ti képzésben és novekedésben dol-

Személyze-

Renddriskola dltal végzett foglalkozasi
elemzések keretében vizsgdlt foglalkozasi
teriilet hatdrainak megdllapitdsa
céljabal).

A megbeszélések sordn kidertilt, hogy a
renddri egységek és a MAI katonai egységek
mentordldsi  tevékenységre  vonatkozo
szabdlyai hasonléak, hogy nincs ezekre a
tevékenységekre létrehozott/ jovdhagyott
foglalkozdsi szabvany. Ugy dontorriink,
hogy a SAPSM dltal végzett foglalkozdsi
elemzéseket egy korldtozottabb teriiletre
osszpontositjuk, elsésorban a rendérok
/ rend6rnék a romdn rendérségen beliil
torténd  szakmai oktatdsdra, Szakma
gyakorlati mentor a renddrségi oktatdsi
rendszerében  (SzGyM)  foglalkozdsra
Osszpontositva.

goz$ szakemberek: ebbe tartoznak a
s Iréner”,”, Szakmai kompetencidk
felmér8”, , Tréningvezets”, Ereekelsk
éreékeldje”, ,, Tréner szakorvos” stb.

3. F6 csoport:
Technikusok és egyéb szakemberek a
miiszaki teriileten
- képzési szint: 3 (kozépfoki vagy kozép-
fokut kovetd oktatds)

a. 3416-o0s alapcsoport: Oktatdsi oktatok
és asszimildlt, egyetlen foglalkozissal,
nevezetesen , Autésiskolai oktatd”

b. 3419-es  alapcsoport: A kordbbi
alapcsoportokba be nem sorolt oktatdi
dllomdny: ebbe a csoportba tartoznak
a , Iréningvezet8”, ,Iskolapedagdgus’,
Lskolatitkdr”, ,Mthelyvezet§” és ,Isko-
lakozvetits” foglalkozdsok;
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5. F§ csoport:
Munkavillalék  a

teriiletén

szolgaltatisok

- képzési szint: 2 (kozépfoka oktatds)

A képzési igényekhez viszonyitott
képzés  szitkségességének megdllapitd-
sa érdekében a fent emlitett Osszes le-
hetdséget elemeztiik, az eredmény a kov-
etkezd:

Fé csoport: Kiilonbozd tevékenysé-
gi teriiletek szakemberei

Abbdl kiindulva, hogy az alkalmazds-
bavételt kovetd szakmai tutoraldsi tevéke-
nységgel ellentétben a szakmai gyakorlati
mentor tevékenység didaktikai / tanitdsi
tevékenység, és igy kell kezelni, elészor
megbeszéléseket folytattunk a SzGyM
foglalkozds szakirdnyként valé megko-
zelitése céljaval, s ezt a 2. £6 csoport két
alapcsoportjdnak egyikében lehet kial-
akitani: Kiilonbo6z6 tevékenységi tertilete-
ken dolgozé szakemberek.

Ennek a megkozelitésnek az szabott
hatdrt, hogy ezek az alapcsoportok 4 sz-
inti képzést igényelnek, azaz fels6 foku
oktatdst. Még ha ez nem is feltéteniil
mond ellent a 140/2016. sz. OMAI-nak,
amely nem koveteli (és nem tiltja) ezt a
szintet, ha a mentorok képzése (dltaldnos
értelemben véve) a SzGyM foglalkozdst
felséfokti végzettséget igényld special-
izdcioként kezelné, nem esne egybe a jogi
torekvés céljaval, mert korldtoznd az ok-

tatok kivdlasztdsinak teriiletét, és olyan

TRIDENT

a. 5412- es alapcsoport:  Csak  egy
foglalkozdssal rendelkezd rendérok, f6-
leg “helyi rend6r”.

problémdt okozna, amelyet az emberi erd-
forrasok nehezen kezelnek.

E kritérium alkalmazdsdval csak a felss-
fokt végzettséggel rendelkezd renddrok
jelolhetk ki mentorként a tanulék mellé a
szakmai gyakorlatuk sordn.

3. fécsoport:

Technikusok és egyéb szakemberek a
miiszaki teriileten

Ami ennek a fcsoportnak a foglalkoza-
sait illeti, a “szakmai gyakorlat mentor a
renddrségi oktatdsi rendszerben” tevéke-
nységhez legkozelebb esd leirdst a 3419-es
alapcsoport tartalmazza, amely magiban
foglalja “az oktatdsi személyzetet, aki 6rdkat
és egyéni / csoportos workshopokat tervez,
és biztosit a didkok kompetenciaszingje,
érdeklddése és készségei szdmara, és segiti a
didkokat abban, hogy megértsék és megold-
jék a személyes, tdrsadalmi vagy viselkedési
problémakat, amelyek befolydsolhatjdk ta-
nulmdnyi elémeneteliiket”, azzal a kitétel-
lel, hogy az mentorok nem az oktatési in-
tézmények alkalmazottai.

5. F§ csoport:

Munkavillalék a

teriiletén

szolgéltatdsok

5412-es alapcsoport - A rendSrnek
nincs specidlis oktatdsi/didaktikai tevéke-
nysége, aminek a SzGyM tevékenységében



szabdlyozva kell lennie. Ezen alapvetd
alcsoport COR leirdsa szerint “a rendérok
biztositjdk a kozrend fenntartdsdt és a
torvények tiszteletben tartdsit, jar6rozési
tevékenységet végeznek a kozteriiletek-
en, alkalmazzdk a torvényeket és ren-
deleteket, ¢és letartéztatjdk a gyanus

személyeket”. Az 6sszehasonlitd és rész-

Annak érdekében, hogy megdllapit-
suk, milyen szintG képzettséggel kell
rendelkezniiik a renddrségi oktatdsi
rendszer szakmai gyakorlati mento-
rainak (és milyen szint( képzésre lenne
sziikség), megbeszéléseket folytattunk
az IGPR-DMRU, a bukaresti AIC és a
SAPVL Campina szakembereivel, és az

eredmények a kovetkezok:

IGPR-DMRU és SAPVL szakem-
berei

A gyakorlati képzéshez nem fels6foka
végzettséggel rendelkezd mentorra van
sziikség, hanem egy olyan rendérre, aki
jol képzett azon a teriileten, ahol a gya-
korlatot végzik, egy olyan rendérre, aki
pszichopedagégiai ismeretekkel, kom-
munikdciés és kapcsolati  készségekkel
rendelkezik. Tovdbb4, nem cél indokolat-
lanul csokkenteni a mentordldsi tevéke-
nységet elldté renddrok szdmde a “felss-
foka végzettség” kotelezd kritériumdnak
bevezetésével.

Az a tény, hogy a 2020-ban a romdn

rendbrség szintjén kijelolt mentorokra

letes elemzést kovetben az eredmények
azt mutattdk, hogy a SzGyM-foglalkozdst
killon kell szabdlyozni, mivel hasonlé a
2. fécsoportban (amely felséfokt iskolai
végzettséget igényel) és a 3. fcsoportban
(amelyhez kozépfoku vagy felséfoka vég-
zettség sziikséges) taldlhaté mivezetS-ok-

tat6 foglalkozdshoz.

vonatkozd adatok statisztikai feldolgozdsa
utdn pozitiv korreldciét taldltak a men-
torok szdma és a fels6foku végzettségl
mentorok szama kozott, nem feltétleniil
jelenti azt, hogy a felséfokd tanulmanyok
egy adott teriileten (nem gydjtottek ada-
tokat arra vonatkozdan, hogy a rendérok
milyen teriileteken végeztek felséfoka
tanulmdnyokat) biztositjdk szdimukra a
mentori munkdhoz sziikséges ismereteket
és készségeket. Ez inkdbb arra utal, hogy a
felséfokd iskolai végzettséggel rendelkezd
rendérok ismeretei, kommunikdcids, és es-
etleg pszichopedagégiai készségei fejletteb-
bek, mint a felséfoku iskolai végzettséggel
nem rendelkez8ké, és ez helyettesithetd
egy olyan képzési programmal, amely di-
daktikai készségeket alakithat ki (nem
azokat a renddrszakmai készségeket, ame-
lyekkel mdr rendelkeznek, és amelyek a
mentorképzéshez valé hozzaférés kotelezd
feltételei lesznek).

Ez a képzési program a renddrtiszti vagy
renddri képesitésre épiil, de nem a képesité-
si teriiletre vonatkozd ismeretek frissitése

vagy bdvitett ismeretek nyujtdsa, hanem
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egy Uj foglalkozdsi teriilethez sziikség-
es kompetencidk megszerzése céljabél.
Igy a S2GyM szakma egy rendéri szak-

képesités.

AIC képvisel6i

Ugy vélik, hogy a Renddrakadémia
hallgat6inak szakmai gyakorlati mento-
rainak fels6foku iskolai végzettséggel kell
rendelkezniiik. Ez indokolt és relevans
dolog, de nem is szitkséges a SzGyM
szakmdhoz és, implicit médon, a SzGyM

specializdciés programhoz valé hozzaférés

kritériumaként.
A felséfokt végzettség a  leendd
renddrtiszteket  mentordld  SzGyM

szdmdra azon a teriileten sziikséges, ame-
lyen a mentoraldst végzi, mivel, amint az
az OsszegyUjtott adatok és informdcidk
elemzésébdl kideriilt, az akadémia hall-
gatéinak  mentordldsi  tevékenysége
kiilonbozik a tanuldkétdl a kompetencidk
komplexitisi szintje és azon a tevékenysé-
gi teriilet (és implicite a munkahely) mi-
att, ahol a szakmai gyakorlatot végzik.

Bérmely mds, a szakmai gyakorla-
ton kiviili teriileten folytatott felséfoku
képzés csak akkor lehet hasznos a hall-
gatok SzGyM-a szdmdra, ha ismereteket
és kommunikdcids készségeket, valamint
esetleg pszichopedagégiai készségeket ad
nekik.

Az AlC-szintjén folytatott kérdSives
felmérés utdn kideriil, hogy az e
foglalkozdselemzést kdvetden azonositott
feladatok és felel8sségi korok az AIC-hall-
gatok SzGyM szakirdnya szempontjdbol
is relevansak, és nem azonositottak tovab-

bi feladatokat és felelésségi koroket. Ug-
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yanez deriilt ki a SzGyM képzési program
sordn elsajétitandé szakmai kompetencidk

tekintetében is.

Figyelembe véve azt a tényt, hogy mind
a renddrtiszt hallgaték, mind a rendér ta-
nuldk a felnétt gyakornokok kategéridjaba
tartoznak, a SzZGyM képzés egységes lehet
(a pszichopedagdgia tudomanyos elveinek
tiszteletben tartdséval, a rendérségi oktatdsi
rendszer sajdtossdgaihoz és a gyakornokok
életkordhoz igazodva), bdr a mentordlds
sordn dtadott informdcidk eltéréek lehet-
nek.

El6ny6s, ha a hallgaték mentoraldsit
(kiilondsen a tanulmdnyok mdsodik éve
utdn) az IPJ-k tisztvisel8i, vagy kivételes
esetben a mentordlds teriilletén magasan
képzett és megfelel$ szakmai tapasztalattal
rendelkezd személyek végzik.

Ami a mentor alapképzésbe valé felvétel-
hez tovébbi végzettségbeli kritérium bev-
ezetését illeti, olyan kritériumokét, amelyek
korldtozndk a mentori munkdra alkalmas
renddrok kivalasztdsdt, sem a magyar, sem
a német partner nem tamogatja.

A szakemberek kovetkeztetése az volt,
hogy:

A SzGyM képzési programnak spe-
cializdcionak kell lennie, a javasolt COR-
kéd a 3419-es alapcsoportbdl szarmazik,
a képzettségi kovetelmény szint pedig
kozépfoki vagy kozépfokinal magasabb
képzettség.



1. Az IP]-k humdneréforrds
osztilyainak  szintjén  alkalmazott
kérddiv, amely a hallgatk/
tanulék  szakmai  gyakorlatdnak

mentori tevékenységében részt vevd
humdneréforras-struktirarél alkotott
képet.

2. Az IPJ-k humdneréforras osztélyainak
szingjén alkalmazott, a hallgaték/
tanulék szakmai gyakorlatira kijelole
mentorok feladatainak és felel3sségi
korének  meghatdrozdsdra
kérdéiv.

3. A bukaresti AIC szintjén alkalmazva
kérd6iv a TSP szakirdnyt foglalkozsi
elemzésekhez.

4. A hallgat6k/tanulék
gyakorlatdra kijelolt, a
tapasztalattal rendelkezé mentorokkal
készitett interjik.

5.A szakmai gyakorlati
kovetlen feletteseivel készitett interjuk,
annak kideritése érdekében, hogy a
mentori feladatokat és feleldsségeket
hogyan alapfeladatokba
integrélni, ill. az alapfeladatokat
azokkal kiegésziteni Ugy, hogy a
mentori tevékenység elérje didaktikai
cdljge'®,

irdnyuld

szakmai
teriileten

mentorok

lehet az

6. Interjik az okrtatdsi intézményekben
dolgozé rendérokkel/oktatdkkal,
akiknek feladata a hallgaték/tanuldk
szakmai gyakorlatdnak figyelemmel
kisérése.”

7.A szakmai gyakorlati mentorok
kijeloléséhez  haszndlt  munkakori
leirdsok  és  egyéb adminisztrativ

dokumentumok tanulmdnyozésa.

9. A

10.

13.

14.

17

8. AzICPC-t6l és a CCPI-t8l kért és kapott

anyagok tanulmdnyozdsa.
hallgat6k/tanulék
gyakorlatdval
dokumentumok
szakmai  gyakorlat
és lebonyolitdsira
rendelkezések/eljirdsok, a gyakorlatot
feliigyeld oktaték képzései, a szakmai
gyakorlat éreékelésének dokumentumai

stb.)

szakmai
kapcsolatos
elemzése (a
megszervezésére
vonatkozé

Mais orszdgokban létezé hasonlé
foglalkozdsok szabvanyainak elemzései.
Az IPJ-ken beliili humdneréforrés-
és gyakornoki tevékenység
koordindldsédban  jirtas  szakérték

gyakorlati tapasztalata a munkahelyi
szakmai beilleszkedést segité szakmai

tutordldsi tevékenységek végzésében,
a  munkatdrsak  tovdbbképzésének
megszervezésében, valamint a

munkakori leirds megval6sitdsdt szolgdlo
elemz8 kérddivek és meghgyelSlapok
elkészitésében.

12. A kolozsvari SAPSM szakértdinek

munkaértekezletei.

A TRIDENT projekt keretében
egylittm(ikodé  partnerintézmények,
a németorszagi RPPU, a romaniai

SAPSM és az MRVT Hungary online

nemzetkdzi munkaértekezletei.;

Munkamegbeszélés a  bukaresti
AIC  képviseldivel ~ (a  Szendtus
elnoke, a Renddrkar Kozjogi

Tanszékének egyetemi oktatéi és a
Rendérkar Igazsigiigyi Rendészeti és
Kriminalisztikai Tanszékének renddrségi
szakoktatdja) a foglalkozdselemzésekkel
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kapcsolatban, melynek sordn
megdllapitottuk, hogy a rendériskoldk,
valamint a fels6fokt rendSr képzés
szimdra is sziikségszerti a szakmai
gyakorlati tevékenység
egységesitése.

150 Az IGPR - DMRU, a
SAPVL Cimpina ¢é az AlIC
Bukarest folytatott

megbeszélések azinterjik (3-5. pontok)

mentori

szakembereivel

1. A foglalkozisi teriiletre vonatkozé in-
formécidéforrisok azonositdsa, hogy
biztositani tudjuk az sszegyfijtott in-
formécidk érvényességét és objektivi-
tésdt, és lefedjiik a foglalkozds valamen-
nyi alkalmazdsi kontextusdt (beleértve
az elemzett foglalkozisi teriilet rokon
foglalkozésait is).

2. Elézetes informdcidk gydjtése a szak-

ma gyakorldsinak koriilményeirdl, a
Romidnidban alkalmazandé konkrét
jogszabdlyok (140/2016. sz. OMAI,
IGPR-rendeletek, 129/2000. sz. OG
stb.) tanulmanyozdsival, a németorszi-
gi és magyarorszdgi alapfokt renddr
szakképzd intézmények (projektpart-
nerek) altal kiildott, illetve kérésiinkre
miés kiilfoldi intézményi partnerekedl
(pl. Pezinoki Rendészeti Szakkozépis-
kola - Szlovékia, Alsé-Szdszorszdgi
Renddrakadémia - Németorszdg stb.)
kapott, a SOSP mds struktirdival valé
konzulticié (pl. taldlkozd a “Stefan Ci-
cio-Pop” Mobil Csendérségi Csoport

kolozsvari szakembereivel), valamint

TRIDENT

16.

LA foglalkozasi

felvétele sordn kapott informdcick
feldolgozésinak elsé eredményeirdl.

Megbeszélések és konzultdciok a
SAPSM székhelyén két olyan szervezet
képviselSivel, amelyek a kisebbségek
és/vagy a kiszolgaltatott  csoportok

érdekében  végeznek  tevékenységet:
CRDE - Etnokulturdlis Sokszintségi
Eréforrdskozpont és SCRIPOR - Scripor
Alphabet Egyesiilet.

nyilt/nyilvinos informdcick és adat-
bézisok tanulmanyozdsa révén.
elemzések
célszervezeteinek kivalasztdsa a kovet-
kezd kivalasztasi kritériumok alapjdn:
Foldrajzi tertilet: mivel a tanulék szak-
mai gyakorlatdit mind a nyolc régi6
(Eszakkelet, Délkelet, Dél-Munténia,
Délnyugat-Olténia, Nyugat, Eszaknyu-
gat, Kozép ¢és Bukarest-Ilfov), rendér-
feliigyel8ségein mindegyik
régiobdl kivalasztdsra kertilt legalibb egy
IP], ahonnan adatokat és informdcidkat

végzik,

gytijtottiink a foglalkozasi elemzésekhez.
Az informéciégytjtésre azokon a helyek-
en is sor keriilt, ahovd nagyszdmu hall-
gatét/tanulét jeloleek ki szakmai gya-
korlatra (pl. 6nkormdnyzati rendérség,
varosi renddrség, vidéki renddrkapitd-
nysag, kozségi rendérkapitinysdg stb.)

Foglalkozési teriilet: figyelembe vettiik az
osszes tevékenységi teriiletet, ahol a szak-
mai gyakorlatot megszervezték (kozrend,
kozlekedésrendészet, kriminalisztika,
blintigyi nyomozds stb.), kiilonés tekin-
tettel azokra a teriiletekre, ahovd a legtobb



2020-as tanulét osztottak be.

* A szakemberek szima: minden egyes
célszervezet esetében a megkérdezett
mentorok szdma legaldbb hdrom volt,
valamint egy kozvetlen mentorfelettes
és egy szakmai gyakorlati felelds;

o Tirsadalmi-szakmai kritériumok: a
célszervezeteket a hallgatk/tanulék
szakmai gyakorlatdira 2020-ban ki-
jelolt mentorok szdma alapjdn vélasz-
tottak ki, és tovabbi kritériumként
megallapitottuk  a  2020-as  tanul-
mdnyok befejezése utdn kinevezettek
szamdt. Adatokat mindkét szakmai sz-
inthez tartozé mentoroktdl, rendbrok-
8l és rend6rtisztektd] gydjeottiink,
valamint a hallgaték/tanulék men-
tordldsi tevékenységéhez tartozd vala-
mennyi kategéridba tartoz6 rendéredl
(mentorok, mentorok felettesei, gya-
korlati felelésok), a képzettségi sz-
intnek (kozépfoka vagy felséfoku), a
pszichopedagdgiai képzés meglétének
és a mentorok alapképzése meglétének
figyelembe vétele nélkiil.

* A cészervezetek meghatdrozdséhoz
szitkséges  informdcidk megszerzése
érdekében 41 IPJ-t61 és a DGPMB-tél
kértiink adatokat a mentorokra és
tevékenységiikre  vonatkozdéan  a
humadneréforrds-osztdlyokedl azzal a
céllal, hogy képet kapjunk a 2020-as
tanuléi/hallgatéi szakmai gyakorlatok
mentoraldsit elvégz6 humdneréforrds-
rél.

Bér el6ny6sebb lett volna, ha a men-
torokra vonatkozé informdciék nagyobb
idészakra / tobb gyakornoki iddszakra
vonatkozndnak, rendelkezésre  4ll4si
okokbél a 2020-as évet valasztottuk,
valamint azért, mert az [PJ-ken beliil a
humdneréforrdssal foglalkozéknak le-
hetdségiik volt kitolteni az SAPSM 4dltal
kiildott kérdbiveket.

A 2020-as évbdl szirmazé informdcidk
gylijtését azért tartottuk el6nydsnek,
mert a legutdbbi befejezett szakmai gya-
korlat id&északdra vonatkozik (a TRI-
DENT projekt kezdetének idépontjdig),
és a COVID kontextus miatt ebben az
évben volt 2004, a SAPSM megalapitdsa
6ta a leghosszabb szakmai gyakorlat.

4. A DGPMB-nél és 13 IPJ-nél végeztitk
el az informdcidgytijiési tevékenységet
(nevezetesen IPJ Alba, IPJ Arges, IP]
Buziu, IP] Brasov, IP] Hunedoara, IP]
Timisoara, IPJ Olt, IP] Valcea, IP] Iasi,
IP] Maramures, IP] Mures, IP] Sucea-
va, IP] Gorj), hdrom személyzeti kate-
géridban (gyakorlati felel6sok, men-
torok és mentorok felettesei) interjuk
alkalmaz4sdval.

Az interjik megvalésitdsihoz SAPSM
szakértbket valasztottunk ki, akik koziil o,
két-hdrom szakért6bdl 4allé csapatot hoz-
tunk létre, és a tevékenységiikre 2021. dpr-
ilis 13. és 21. kozott keriilt sor.
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Az IPJ-k/DGPMB-k dltal kiildott
informdcidk, az interjuk eredményei, a
magyar és német partnerek 4ltal adott
anyagok, valamint a nyilt forrdsokbdl
szerzett, az eurépai/nemzetkézi szint(i
renddri mentoraldsi tevékenységre és az
alkalmazandé romdniai jogszabdlyokra
informdciék alapjan,
amelyeket az O1 szakértdi 2021. mdjus
23-27. kozéte plendris {ilésen pontrdl

vonatkozé

pontra megyvitatdsra keriiltek.

A vitdk utdn elkésziilt a szakmai
gyakorlati mentorok feladat- és felel8sségi
listdja, egy dokumentum, amelyet
2021. junius 14-16. koézott mutattak
be és elemeztek a SAPVL Cimpina és
az IGPR-DMRU szakemberei. A lista
feliilvizsgalatdt az IGPR-DMRU A4ltali
jovéhagyds kovette.

Ennek alapjdn 2021 augusztusa
és szeptembere kozote  elemzéseket
végeztiink a Rendérakadémia

képvisel8ivel (a Szendtus elndke, két
egyetemi lektor a Rendérkar Kozjogi

1. Megtervezi és megszervezi a  szak-
mai gyakorlattal kapcsolatos  doku-
mentumok alkalmazdsdnak sziikséges
tevékenységeit.

2. Biztositia a hallgaté beilleszkedését

a  szakmai  gyakorlatot  fogadé
rendSri  egység  tdrsadalmi-szakmai
kornyezetébe.

3. Ismeri és alkalmazza a mentorildsra
és a szakmai gyakorlat szervezésére és

TRIDENT

Tanszékérdl és egy renddrségi oktaté a
Rendérkar Igazsdgiigyi Rendészeti  és
Kriminalisztikai ~Tanszékérdl), és egy
kérdéivet alkalmaztunk az AIC-n beliil.
Ebben az id8szakban egyéni és csoportos
megbeszélésekre  is keriilt annak

érdekében azzal a céllal, hogy minden

sor

egyes konkrét tevékenységre vonatkozdan
megallapitsdsra keriiljenek a kapcsolédé
eredmények, mindségi kovetelmények,
gyakorlati készségek, elméleti ismeretek,
attitidok, felel8sségi szintet és kontextusok
- ezekre az adatokra alapoztuk a SzGyM
szakmai kompetencidit, valamint az ezek
megszerzéséhez szitkséges Képzési tervet és

Képzési tantervet.

A specidlis tevékenységek részletezése
sordn kideriilt, hogy a jobb pontossig
érdekében djrafogalmazds sziikséges, ami a
kovetkez8ket eredményezte:

irdnyitdsdra vonatkozé jogszabalyokat.

4. Ismeri a mentordlt tanulé sajdtos,
személyes és kulturdlis vonatkozdsait.

5.A tanulé gyakorlati képzésének azon
teriileteken valé elvégzésével kapcsolat-
ban, ahol neki nincs illetékessége, kérése-
ket és javaslatokat ir a megfeleld feleknek.

6. Referenciadokumentumok alapjin
irdnyitja a mentorldt tanul6t a vonatkozé
jogszabélyok tanulmdnyozdsinak és be-



fogaddsinak folyamatéban.

7. Irdnyita és ellenérzi a tanulét a  gya-
kornoki  dokumentumok  alapjin
meghatdrozott feladatok teljesitését il-
letGen.

8. Folyamatosan ~ Oszténzi a  tanuld
kezdeményezd  szellemét,  proaktiv
részvételét, kommunikdci6jdt és bev-
on6ddsit a renddéri dontési tevéke-
nységekbe.

9. ElGsegiti az intézményi értékek és a csa-
patszellem fejlesztését.

10. Irdnyitja és tandcsokkal ldga el a tan-
ul6t a mentorélds sordn felmeriil6 prob-
1émak megolddséban.

11. Biztositja és elémozditja a sokszintség-
gel kapcsolatos dllampolgdri okratd-
si elemek és elvek megismerésér és
alkalmazdsdt, amelyeket az etnikai
sokszintség dltal jellemzett emberek-
kel és a marginalizdlt csoportokkal valé
kapcsolattartdsban kovetni kell.

12. Olyan modern és adaptdlt didakdi-
kai eszkozoket haszndl, amelyek biz-
tosithatjdk a tanulé szdmdra a szakma
gyakorldsahoz sziikséges ismereteket,
valamint a képességek és készségek fe-
jlesztését.

13. Ismerteti a szakmai tevékenységek vég-
zésének maédjit.

14. Bemutatja a tanulénak a szakmai do-
kumentumok kitoltésének médjat.

15. A szakmai gyakorlati dokumentumok-
nak megfeleld demonstrativ tevéke-
nységet folytat.

16. A rend6rségi beavatkozdsi intéz-
kedések el6készitésével és ismertetésével
megszilarditja az elméleti tudds és a gya-
korlati tevékenységek kozotti kapcsola-
tot.

17. Atadja a mentorilt tanulénak a személy-
es tapasztalat révén megszerzett, a tevéke-
nységéhez sziikséges szakmai ismereteket,
osszefiggésben a gyakorlati célokkal.

18. Hozzdjérul a tanulé gyakorlati készsége-
inek fejlesztéséhez, meghatdrozva a gya-
korlati célokhoz és az oktaté specidlis
tevékenységéhez igazodé feladatokat.

19. Bevonja a tanulét a szakmai gyakorlati
céloknak megfelel szakmai feladatokba.

20. Kitolti a szakmai gyakorlati programban
eléirt dokumentumokat.

21. Elvégzi a tanul6 képzettségi szintjének
éreékelését a gyakorlat megkezdésének
pillanatdban, figyelembe véve a szakmai
célokat, és kitolti a szitkséges dokumen-
tumokat.

22. Figyelemmel kiséri a tanul6 tevéke-
nységét, szakmai és személyes maga-
tartdsdt, és korrekcids javaslatokat tesz.

23. Ertékeli a tanulé tevékenységér a gyakor-
lat sordn.

24. Elkésziti a mentorlit tanulé objektiv jel-
lemzését.

25. Javaslatokat és ajdnldsokat tesz a men-
tordlt tanulé jovébeni fejlédésére és a
szakmai gyakorlat szervezésére.

26. Ismerteti az oktatdsi intézménnyel az is-
koldban tanitott tantirgyak és a gyakor-
lati tevékenységek sziikségessége/realitdsai
kozott azonositott eltéréseket.

27. A nevelési-oktatdsi intézmény dltal ajin-
lott/javasolt ~didaktikai anyagokat/esz-
kozoket haszndlja.

28. Figyelemmel kiséri a tanulé jelenlétét, és
az oktatdsi intézménnyel egytittmiikodve
jobbité intézkedéseket javasol.
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Miutin elemeztitk a SzGyM szdmdra
sziikséges gyakorlati
ismereteket,
foglalkozdselemzéshez gytjtote adatokbdl
szdrmaznak, a kovetkez8kre jutottunk:

készségeket

és  elméledi amelyek a

A szakmai gyakorlat
tevékenységének  végzéséhez  (az
alapképesitésen til) a rendéroknek
a kovetkezd kompetencidkat kell
elsajtitaniuk:

mentori

1. A mentordldsi tevékenységre, valamint
a szakmai gyakorlat megszervezésére
és lebonyolitdsira

jogszabdlyok alkalmazisa.

vonatkozd

TRIDENT

2.

3.

4.

A tanulé  szakmai  gyakorlatinak
megtervezése és megszervezése.

A tanulé tevékenységének koordindldsa
a szakmai gyakorlat sordn.

A tanul6k képzése az elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazdsdra.

5. A tanulék tevékenységének nyomon

kovetése és éreékelése.

6. A gyakorlati képzés folyamata specialis

7.

er6forrasainak kezelése és hasznalata.
Személykozi kommunikdcids technikdk
alkalmazdsa és a motivicié serkentése.

. Intézménykozi kommunikacié.



koordinator:
Tovabbképzési tanszék

Szakért6k
Tovabbképzési tanszék

Jogi tanszék

Oktatasi tanszék:
miiveletek és szimitdstechnika

IT tanszék, VR

IT tanszék, E-Learning

Oktatasi tanszék:

Christian BLESER

Thomas BAADTE
Peter PELZER
Thomas SAUER
Timo KLEIN

Markus WAGNER
Florian BAUM

Martin GRUNER

Kathrin SCHMITT
A.FALLBOHMER-KOOB

Anke MULLER
Nicole CIECIORA
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Szakértelem

A mentorok alapvet8 kompetencidi a kovetkezdk :

A vonatkoz6 tevékenységi teriiletek magas szint(i ismerete, kiilondsképpen

- Jelentések készitése és bilintigyi helyszinek kezelése

- Bizonyitékok felkutatdsa és biztositdsa

- Az adminisztrativ feladatok 6nall6 végrehajtdsa

- Kikérdezések, meghallgatdsok és kihallgatdsok lebonyolitdsa

- A bir6sdgon felhaszndlhatd vizsgalat lefolytatdsa

- Mis hatésigok és intézmények timogatdsa

Baleseti adatok megszerzése és szakszer( feldolgozisa

Veszélyes helyzetek, blincselekmények és szabdlyozdsi blincselekmények 6ndllé
azonositasa

Megel6z6 és repressziv beavatkozd intézkedések végrehajtdsa

Az elsd intézkedések megtétele a helyszinre érkezést kovetSen, az 6nvédelem
biztositisa mellett

Egytittm(ikodés més hatésigokkal és szervezetekkel

A jog alapvetd teriileteinek magas szintl ismerete, kiilonds tekintettel az
alkotmdnyjogra, a veszélyek megel6zésérél sz6l6 torvényre, a biintetSjogra, a
biintetSeljardsi tdrvényre, a szabélysértésekrdl sz0l6 torvényre, a kozlekedési
torvényre, a kozszolgdlati torvényre

Elektronikus adatok feldolgozdsa, adatbdzisok hasznilata és az adatvédelem
kovetelményeinek ismerete

A szitkséges értesitési és jelentési kotelezettségek magas szintd ismerete

Az alapszakos (Bachelor) képzésnek a szakmai gyakorlat szempontjdbdl relevans
tanuldsi céljainak ismerete

A sikeres tanuldst alapvetéen befolydsolé tényez6k ismerete

A rendérségen beliili vezetési és egytittmiikodési ismeretek, valamint a
ideiglenes vezetd szerep meghatdrozdsa

Az etikai alapok ismerete, kiilonosen az értékorientdlt vezetési kontextusban
Az alapszak (Bachelor) felépitésének ismerete

A migraciés hattérrel rendelkezd személyekkel valé bandsmédra vonatkozd
ismeret

TRIDENT



Személyes kompetencia

A sziikséges személyes kompetencidk:

* Tanuldsi és teljesitési hajlandésdg, valamint motivéci6 / egész életen 4t tartd
tanulds

*  Elemzési képességek

* A kildetési nyilatkozatnak megfeleléen vezetni a beosztottakat

* DPedagbgiai képességek

» Az 6nreflexié képessége / a kritikaelfogaddsdnak képessége

*  Onbizalom / tekintély

*  Képesség példaképként valé viselkedésre

*  Kezdeményezd képesség, dontési hajlanddsdg / képesség

*  Szerep- és problématudatossdg, feleldsségtudat vezetdi kontextusban

*  Fizikai ellendlloképesség

*  Stressz tlir6képesség

* Technikai és taktikai megértés

*  Jé kommunikécids készség (szdbeli és irdsbeli)

Tarsas kompetencia

A sziikséges tirsas kompetencidk

*  Csapatmunkdra valé képesség, megbizhat6sig, segit6készség,
*  Kommunikécids és tdrgyaldsi készség,

*  Tiszteletteljes viselkedés

* Etikai kompetencia

* Interkulturdlis kompetencia

*  Reflexids képesség

* Baratsagossag, Gszinteség, nyitottsig

* Empatikus képesség

*  Képes konstruktiv kritikdt adni

e Tolerancia.
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Moédszer kompetence

A sziikséges médszer kompetencidk

* A tartalom vildgos strukturdldsa és az osszetett kérdések érthetd
kommunikdciéja

*  Képesség hatékonyan és eredményesen megszervezni a munkdat

* Prezentdcids és moderaciés technikak

*  Képesség a tanuldsi folyamat tdimogatdsara a gyakorlat sordn

Kévetelmény profil*®

* Bachelor, vagy azzal egyenértékii diploma
*  Megfelel szakmai tapasztalat
*  Részvétel a didaktikai képzésen

Feladatleiras

A felel3sségi teriiletre jellemzd tevékenységek tekintetében

*  Munkahelyspecifikus gyakorlati tanuldsi tartalmak (a Bachelor alapképzés
tanuldsi célkittizései) oktatdsa kereszt-tematikus hdlézatba szervezett tanulds
formdjdban, konkrét gyakorlati helyzetek alapjan.

* A Kkijel6lt hallgat6k feltigyelete.

A Rajna-vidék-Pfalzi rend6rség tanulmdnyi szabdlyzata

11. cikk: Munkahelyspecifikus gyakorlati tanulmdnyok szervezése és végrehajtdsa:

A rendéri hatdsigok feleldsek a munkakorokre vonatkozé gyakorlati
tanulmdnyok megszervezéséért és végrehajtdsdére (a fels6-kozépfoka rendéri
szolgdlat képzési és vizsgaszabdlyzatdnak (APOgPol) 8. cikkének (2) bekezdése).
A rendéri szervek szdmdra kijelolt feladatokat szakmai gyakorlati koordindtorok,
tutorok, operativ oktatdk, valamint az informdcids és kommunikdcids technolégia
oktatéi lgdk el.

A szakmai gyakorlati koordindtorok koordindljék a rendéri szerveknél folytatott
képzést (5. és 6. bekezdés), és dllandé felelGsségteljes ttmutatdst biztositanak a
hallgat6k szdmdra a gyakorlat sordn. A szakmai gyakorlati koordindtorok minden
egyes hallgatéval képzési interjit folytatnak a 4., 5., 7. és 8. modulban mentoruk
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jelenlétében. Legaldbb a felsé-kozépfokii rendéri szolgdlatot kell elldtniuk,
rendelkezniiik kell Bachelor alapképzéssel, vagy azzal egyenértékd tudomdnyos
fokozattal, vagy hasonlé diploméval vagy képesitéssel (APOPol 12. cikk (2)
bekezdés), megfeleld szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik, és didaktikailag
képzettnek kell lenniiik. Az egyetem nevezi ki ket a rendSrséggel egyeztetve.

A mentorok és az oktatok (vo. 1. bekezdés, 2. pont) munkahelyi specifikus
gyakorlati képzést nytjtanak a hallgatoknak, és biztositjdk a modul kézikonyvben
meghatdrozott munkahelyspecifikus ~ gyakorlati tanulmdnyok  tartalmdnak
oktatdsdt. Teljesiteniiik kell a 2. par. 3. pontjdnak kévetelményeit. Kijel6lésiikhoz/
megbizdsukhoz a 2. cikk (4) bekezdését kell megfelelden alkalmazni

A Rajna-vidék-Pfalzi Rendér Egyetem felelds a 3. és 12. modul képzéséért.

A 4., 5., 7. é 8. modulban a munkakor-specifikus gyakorlati tanulmanyok a
renddrség feladatde képezik.

Az egyenruhds renddrség és a bliniigyi renddrség feliigyeldségeit jelolik ki a 4.,
5. és 7. modul képzési helyeként, és a specidlis forgalomiranyitési feladatokat elldté
feliigyeleteket pedig a 8. modul képzd helyeként jelolik ki.

A rohamrenddrség igazgatdsiginak feladatat képezik a 11. modul munkakori
gyakorlati tanulmdnyai. A fent emlitett igazgatésdg megnevezi azokat a
renddrérseket, akik elvégzik a kiképzést.

A Rajna-vidék-Pfalzi Rendér Egyetem felelSs a gépjarmivezetési és a biztonsdgi
képzésért. A gépjarmiivezetd és biztonsdgi oktatdkat az egyetem nevezi ki. Meg kell

felelniiik a 2. par. 3. pontjdnak.
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I11. MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM -
MAGYARORSZAG

1. A SZELLEMI TERMEK SZERKESZTOI

Koordindtor:
BAGI Istvan

Szakértsk
KEREK Melinda
RAK Lisdé
STIRMINSZKI Jézsef
BAGINE URSZIN Miria
JUHASZNE GAZSI Melinda
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CSAPATA

Okeatdsigazgatds, oktatds, humdn tertilet

Oktatis szervezés, oktatds
Szakmai gyakorlat szervezés
Szakképzés

Pedagégia, okratds

PR., kommunikicié



i

Clasificarea profesionali a ocupatiei

1. A foglalkozis neve: -
Nem 6ndll6 foglalkozas, nem 6nallé munkakor.
l.a. A feladatkdr megnevezése:
mentor a rendédr szakképzésben

2. A feladatkér neve angolul: INTERNSHIP TUTOR
3. A feladatkorhéz tartozoé tevékenységek és kompetencidk
3. a. A feladatkérre jellemzd tevékenységek

Ismeri és rd vonatkozd mértékben alkalmazza a képzéssel és a
gyakorlattal kapcsolatos jogszabalyokat.

Az okrtatdsi intézmény 4ltal ajanlott/felajinlott didaktikai anyagokat/
eszkozoket haszndlja.

Hatdskorén beliili tervezi a rd bizott tanulé gyakorlati tevékenységét.
Biztositja a tanul6 beilleszkedését a rendéri egység szakmai
kozosségébe.

Tdmogatja a tanuldban a szervezeti értékek és a csapatszellem
fejlodését.

Kell6en megismeri a mentorélt tanulé személyiségét, mentordldsdnal
azt figyelembe vevd médszereket vélaszt.

A tanulé gyakorlati képzése sordn azon teriileteken, ahol nincs
kompetencidja, javaslatokat tesz az intézkedésre jogosult vezetd,
koordindtor felé az adott teriileten t6rténé gakorlat eredményes
megvaldsitésa érdekében.

Irinyitja a tanulét a megszerzett elméleti és gyakorlati ismeretek
alkalmazdsdban, az elsajdtits folyamatdban.
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9. Segiti a tanulé reflexidjdt a gyakorlat és a tanultak 6sszhangjdnak
megteremtésében, tandcsadé szerepet t6lt be, irdnyitja 6t a
problémdk megolddsdban.

10. Figyelemmel kiséri a tanulé tevékenységét, intézkedéseit és sziikség
esetén javaslatot tesz annak szakmai és személyes magatartdsbeli
korrekcidjdra.

11. Ellendrzi a tanulét a meghatdrozott feladatok teljesitése sordn.

12. Folyamatosan oszténzi a tanulé kezdeményezd magatartdsit,
proaktiv részvételét, kommunikdcidjit a rendéri dontési
helyzetekben.

13. Elésegiti a differencialt intézkedési helyzetek felismerését, az azokban
torténd hatékony intézkedési gyakorlat elsajatitdsit. Kiilonos
figyelmet fordit azokkal az emberekkel valé6 kommunikdciéra,
akikre az etnikai eltérés vagy marginalizilt, sériilékeny csoportokhoz
tartozds jellemz8. Az ilyen hdttérrel rendelkezé személyekkel val6
bdndsmddra vonatkozé ismereteit megosztja a tanuléval.

14. Rendszeresen értékeli a tanulé tevékenységét, részére visszajelzéseket,
rész- és dtfogd éreékelést ad.

15. Amennyiben lehetséges, a rend6ri intézkedéseket el6késziti és
elmagyardzza a tanuldnak, ezzel is megszildrditja az elméleti
ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kozotti kapesolatot.
Intézkedéseit, feladatait a lehetségekhez mérten bemutaté jelleggel
hajtja végre.

16. A személyes oktatdson keresztiil a megszerzett szakmai ismereteket
dtadja a mentorélt tanulénak.

17. Bemutatja a tanulénak a papir és elektronikus alapt szakmai
dokumentumok kit6ltésének médjit.

18. Bevonja a tanul6t a szakmai tevékenységekbe.

19. Kitolti a szakmai programban el8irt dokumentumokat.

20. Ertékeli a tanulé tevékenységét a szakmai gyakorlat sordn. A tanul4
szakmai gyakorlatdrél tdrgyilagos jelentést készit, mely alapja a
tanulé gyakorlé szolgdlati értékelésének.

21. Javaslatokat tesz a mentorlt tanulé jovébeli fejlédésére, melyet
koz6l az oktatdsi intézménnyel.
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A feladatkér ellitdsdhoz sziikséges szakértelem és kompetencidk
3. b. Szakértelem

A mentor alapvetd szakmai ismeretei és kompetencidi a
renddr tiszthelyettes szakmai végzettségi szintre épiilnek, azt vezetési
és pedagdgiai ismeretek egészitik ki. Mindezek koziil kiemelten
rendelkeznie kell a kovetkez6kkel:

1. A beosztdsira, feladatelldtdsira vonatkozé jogi normdk naprakész
ismerete.

2. A helyszinen torténd elsédleges rendéri intézkedés ismerete.

3. Blincselekmények és szabdlysértések, veszélyes helyzetek felismerése,

a teend§ intézkedések ismerete.

Balesetek helyszinén teendd els6dleges intézkedések megtétele,

57

adatgytijtés, dokumentédlds végrehajtdsinak ismerete.
Forgalomirdnyitdsi ismeretek.

Eletmentési, elsésegélynytjtdsi ismeretek.
Helyszinbiztositasi ismeretek.

Megel6z6 intézkedések megtételére vonatkozd ismeretek.

s B Ol

Mis hatésagokkal, szervezetekkel torténd egytitemiikodésre
vonatkozd ismeretek.

10. Okmidnyismeret, elektronikus adatok feldolgozésanak,
adatbazisok hasznilatinak ismerete, adatvédelemi ismeretek.

11.  Ertesitési és jelentési kotelezettségek szabalyainak ismerete.

12. A Rendérség Etikai kédexének ismerete, transzparens
képviselete.

13. A sériilékeny csoportokhoz tart6z6 személyekkel vald
bdndsmddra vonatkozé ismeretek.

14. A tanuldra vonatkozd képzési program, a gyakorlati képzés
céljainak kell§ szint(i ismerete.

15. A tanulé irdnyitdsdt és fejlesztését biztosit6 kell§ szint(i vezetési

és felnSetképzési ismeretek.
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3. c. Kompetencidk
Kézszolgdlati alapkompetencidk

Onaillésig

Szabalykovetés, fegyelmezettség
Hatékony munkavégzés
Problémamegoldé képesség
Dontési képesség
FelelGsségvallalds

Pszichés terhelhetdség

Erzelmi intelligencia
Kommunikacids készség (széban és irdsban)
Egytittmiikodés

Hatarozottsag, magabiztosség
Konfliktuskezelés

Specidlis mentori kompetencidk

Kreativitas

Nyitottsig

Misok motivéldsira valé képesség

Extraverzié, kapcsolatteremtd képesség

Onreflexié képessége, a kritika elfogaddsinak képessége
Baratsagossag

Erzelmi stabilit4s

Rugalmassdg, alkalmazkoddéképesség

Személyes példamutatds, hitelesség, etikus magatartds
Tuddsdtaddsra val6 képesség, hajlanddsig, segit6készség
Vezetdi képesség, vezetdi feleldsségrudat

4. ElGirt képzettségi szintek

A feladatelldtds minimum képzettségi szintje:

A Nemzeti Képzési Keretrendszer szerint : 5

Referenciaszint az eurdpai képesitési keretrendszer (EQF) szerint: 5
Iskolai végzettség: érettségi és renddr tiszthelyettes szakképzettség
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A feladatkor rovid leirdsa

A rendvédelmi mentor a renddr tiszthelyettesképzd intézmény
megbizdsival és elvi itmutatdsai alapjin a tanulék rendvédelmi szervnél
torténd gyakorlé szolgalatdnak okratéi feladatait, illetve szakmai
szocializdcibjat timogatd feladatokat ldt el.

A mentor munkdjit a rendéri kompetencidk magas szint(i és tudatos
alkalmazisa jellemzi. Emellett a mentornak képesnek kell lennie a rd bizott
tanuléra vonatkozdan a megfelelé médszerek ismeretével és alkalmazdsgval
a rendértiszthelyettes képzés kovetelményeiben megkivint szakmai
képességek fejlesztésére. Tudatosan irdnyitja a tanul6k tapasztalatszerzd
munkdjit, elemzi és éreékeli a folyamatot.

5. A feladatkor ellatasanak feltételei

El6irt iskolai és szakmai végzettség

Legalabb két év szakmai gyakorlat

J6l megfelelt teljesitményértékelési szint

Kompetencia alapt kivalasztdson nyugvé parancsnoki javaslat
Egyéni hozzdjarul6 nyilatkozat

Oktatdsi intézményben végzett mentorfelkészitd alapképzés és
aktualizalé képzés eredményes teljesitése

OREFK vezetéi kijelolés, technikumi megbizis, dllomdnyparancs

6. A mentorfelkészitd program jellemzdi

Alapképzés

IdStartama: minimum 24 6ra/3 nap

A csoport maximalis létszdma: 16£6

A képzés jellege: elmélet-gyakorlat ardnya 1/3 — 2/3; a gyakorlat tréning
rendszerben torténik

Aktualizal6 képzés (az alapképzésben résztvevék szdmdra évente szervezett
ismeretmegjit6 képzés)

A képzés id6tartama: 8 éra/1 nap
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A csoport maximalis létszdma: 30f6
A képzés jellege: elmélet

A szellemi termék egységes, transznaciondlis létrehozdsa érdekében az
MRVT a romdn partnernek, mint az O1 szellemi termék vezetjének
ajanldsit kovetve az dltala kidolgozott strukedrdt alkalmazta.

Az alkalmazott médszer a TRIDENT partnerek megdllapoddsa alapjin

kidolgozott kérdSivre f6kuszalt, de nemzeti specifikus elemek is beépitésre

keriiltek.

Adat- és informdcidgytijtés médszerei

1.

2

A magyarorszdgi jogszabdlyok dttekintése. A jelenleg dinamikusan
véltoz6 jogszabdlyi kornyezet dltal biztositott lehetdségek a
szakképzésben.

. Az MRVT mentorképzési gyakorlatdnak és tapasztalatainak

osszegzése az elmult egy év titkrében (jelenléti képzés, online képzés,
1 napos, 3 napos képzés tapasztalatai).

A mentorképzésben résztvevék elégedettségmérésének tapasztalatai.
Jelenlegi gyakorlati képzés nehézségeinek szdimbavétele a képzd

(MRVT) oldaldrdl.

. TRIDENT partnerek megéllapoddsa alapjin kidolgozott kérdéiv

hasznalata.

Kérddivek ezzel kapcsolatban:

az oktatdi tevékenységet végz$ humdn eréforrds szerkezetének valds
képe;
a szakmai gyakorlati mentor (S2GyM) meghatdrozdsa

Interjtalanyok:

SzGyM (szakmai gyakorlati mentor);
SzGyM (szakmai gyakorlati mentor) felettesei;
Az okrtatdsi intézmények azon renddrei, aki ellendrzik a tanulék

szakmai gyakorlatdt.
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Adatok és informiciék feldolgozisa
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A rendészeti szervek kivalasztasa és felkérése

e 7 Megyei Rend6r Fékapitinysdg vezetdjének felkérése.
e 50 Helyi rendéri szerv megkeresése (ebbdl 20 személyes felkeresés,
30 levél Gtjan)

Kérdéiv elkészitése, és az interjikészit6k felkészitése, kérddivek
sokszorositdsa, a visszakiildott 70 kérdéiv feldolgozasa.

Borsod-Abatij-Zemplén

" Szaboles-Szatmar-Bereg
Nograd g )

Komérom-
Gydr-Moson-Sopron Esztergom s
Hajdu-Bihar

Jasz-Nagykun-
Szolnok

Bacs-Kiskun

Csongrad-
Csandd

Baranya

Kovetkeztetések

A mentorok tisztdban vannak a hozzdjuk beosztott tanulék
statuszdval (képzési szint és a hozz4 tartoz6 kovetelmények). A
kordbbi gyakorlattal ellentétben 2021-ben nem nevezték ki a
tanul6kat prébaidés rendérré 1. évfolyamon. Kordbban érzékelhetd
volt, hogy a szakmai gyakorlatra a palyakezd6knek tekintett tanulék
integrdciés mentordldsa volt a jellemzd.

Az évek (évtizedek) rutinja alatt a mentorok a tanulék személyiségée
megismerve, 6sztonosen alakitottdk ki sajat médszereiket.

A gyakorlat magasszinti elldtdsinak feltétele a mentorok

képzése, annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 szakmairdnyokon
(kozrendvédelem, kozlekedés, biiniigy, hatdrrendészet) elegendé
szdmu felkészitett, képzett mentor dlljon rendelkezésre.

A mentori tevékenység a rend6rok sajat munkakéri feladataikhoz
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adédik, ez nagymértékben meghatdrozza a tanul6kra fordithaté
idejiiket. A ,mindségi id6” véltozd. A szakmai gyakorlati mentordlds
jelenleg nem tekinthet a rendéri munka megkiilonboztetett
specializicijdnak Magyarorszdgon.

- A mentorok mind az egy, mind a hdromnapos tutori pedagégiai
és modszertani tréning idSintervallumar elfogadhaténak tartjak,
a mentorok is igénylik a médszertani meger6sitést. Egynapos
ismeretfrissitd, felkészitd képzésen azok a rendérok vesznek részt,
akik rendszeresen mentordlnak, mig a haromnapos felkészités a
mentoraldsba tjonnan bekapcsol6dé rendéroknek szdl.

- A mentorkivilasztds a kozvetlen felettes feladata kell hogy legyen, &
ismeri a leginkdbb az 4llomdnyrt.

- A mentorfelkészitést a képzd intézménynél latjak a legjobbnak, 6k
ismerik a képzési kovetelményeket.

- A mentorok gyakorlatorientilt felkészitésen vennének részt
szivesen, és szeretnének mdédszertdrukat bévité megolddsi médokat,
kidolgozott segédanyaokat kapni a munkdjukhoz.

- Minden évben eléfordul, hogy a felettes altal javasolt mentor nem
véllalja, (nem szeretné vallalni) a mentori tevékenységet (plusz
munka, felel6sség, teher, tiirelem kell hozz4).

- A kiilonboz6 szervek tanuléi éreékelési gyakorlata eltér egymadstdl,
és egyes esetekben eltér a képzés szakmai programjiban
meghatdrozottakedl is.

- A mentorok feliilértékelik a tanul6k tevékenységét (nem ismerik
eléggé a tanulé teljesitményét, vagy nem akarjdk véllalni az objektiv
értékelést).

- A szakmai program tartalma és kvetelményei, valamint a mentor
munkakori feladatibél ad6dé napi tevékenysége nem fedi le
egymadst. Gyakori, hogy a tanulé még nem 4ll készen (elméleti
felkészités) a tevékenységbe torténd bevondsra, csak megfigyeld
lehet, ott ,lesi el” a mentortdl. Ebbdl is adédik a mentor szakmai
felkésziiltsége fontossigdnak hangstlyozdsa az elmélet és gyakorlat
egységességének hangsilyozdsa.

A kérdéives felmérés alapjin megerdsitésre keriilt, hogy a rendér

tanulék eredményes gyakorlati felkészitése a képzé iskola és a
teriileti szervek kozos célja. A rendvédelmi tanuldk a gyakorlat alatt
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megismerkednek az ott foly6 szakmai munkéval, bekapcsolédnak a napi
munkavégzésébe, ondlléan oldanak meg a mentorok 4ltal rdjuk bizott
feladatokat. A rendér tiszthelyettes munkakorokben elvért, hogy a Képzési
és Kimeneti Kovetelményben rogzitett kozszolgilati alapkompetencidk
munka-folyamatokban t6rténd részvétel mellett fejlédjenek, ezéltal
megnovelve a munkaerd-piaci igényeknek valé megfelelést, hozzdjarulva a
mindéségi munkaerd utinpétldsiahoz. A gyakorlé szolgalat sordn kialakulé j6
szakmai és emberi kapcsolat a tanulé és a mentor kozott, lehetdséget teremt
a hosszt tavu elkotelezettség megalapozdsara.

A kompetencidk egy részét, amellyel egy mentornak rendelkeznie kell a
feladatainak elldtdsdhoz, eleve adottnak tekingjiik, és meglétiiket a kivélasztds
sordn vizsgiljuk, mig mds kompetencidkat a mentoriképzés sordn kivinunk
fejleszteni.

A mentori feladatok elldtdsdhoz, illetve a mentori szerepek betdltéséhez
sziitkséges kompetencidk egy jelentés korét a mentorok kivdlasztdsa sordn
sziikséges vizsgdlni. Ennek tobb oka is van. Egyrészt a mentori felkészités —
mind a hosszdbdl, mind a jellegéb6l, mind a részevevék sokszinségébdl (eltérd
munkakér és szakmai tapasztalat, més rendvédelmi szakeertilet stb.) adéddan
— nem alkalmas bizonyos kompetencidk (pl.: szakmai tudds és tapasztalat)
fejlesztésére. Miésrészt gy gondoljuk, hogy a mentori szerep betoltése
egyfajta elismerés is, ezért fontos, hogy mdr a képzésre is olyan munkatdrsak
keriiljenek be, akik a legfontosabb kompetenciaelvardsoknak megfelelnek.

A kivalasztds célja tehdt az, hogy az aldbbi kompetencia kovetelményeknek
valé megfelelést vizsgdlja:

Kompetenciakovetelmények:

 dontési képesség,
 felel6sségvallalas,

* hatdrozottsdg és magabiztossig,

* problémamegoldé képesség,
 konfliktus kezelési képesség,

* szabalytudat és fegyelmezettség,

* bardtsigossig, az érzelmi stabilitds,
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* szakmai tudds és tapasztalat

* cgylittmikodési képesség,

* j6 kommunikdciés képesség,

* ondllésag,

* pszichés terhelhetdség,

* nyitottsag,

* rugalmassdg és alkalmazkodé képesség,
* szervezeti lojalitds.

A mentorravalas folyamata

komptenecia tutor adatbankba tutor
mérés alapképzés keriilés megbizas

jelentkezés kivalasztds

Jelentkezés

A mentorrd val4s folyamata a mentori tevékenység elldtdsdra valé
jelentkezéssel kezdédik.

A vezet6i, kiils6 6sztonzés mellett nagy jelentéséget tulajdonitunk
a mentorok belsé motiviciéjinak. Hissziik, hogy csak olyan személyek
tudjak hitelesen és kompetensen elldtni a mentori feladatokat, akik
szivesen, belsé elkotelezettségbdl vallaljak ezt. Ezért els6sorban az érintettek
onkéntes jelentkezését varjuk. Mindazonaltal lehetéség van arra is, hogy az
alkalmasnak tartott munkatdrsakat a vezet6k jel6ljék a programba, de ez
esetben is az érintettek beleegyezése sziikséges.

A mentorprogramra valé jelentkezést évente két alkalommal — az 6szi
és a tavaszi félévekben, a tervezett képzések el6tt két hénappal — célszerd, a
képzést végrehajté intézmény kezdeményezésével meghirdetni.
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A jelentkezés alapvetd feltételei a kovetkezok:

 az 6nkéntesen jelentkezd vagy a vezetd dltal jelolt munkatdrs a Hszt.
szervi és személyi hatdlya ald tartozik,

 az 6nkéntesen jelentkezd vagy a vezetd dltal jelolt munkatars
legaldbb kétéves szolgalati tapasztalattal rendelkezik,

 az onkéntesen jelentkezd vagy a vezetd dltal jelolt munkatdrs utolsé
éves egyéni teljesitményéreékelése legaldbb jé szint(i volt,

* Onkéntes jelentkezés esetén a kozvetlen vezetd és a munkéltatéi
jogkorrel rendelkezd vezetd is aldirdsival timogatja a jelentkezést,

* avezetd dltal kezdeményezett jelentkezés esetén az érintett villalja a
mentorprogramban val6 részvéelt,

 az onkéntesen jelentkezd vagy a vezetd dltal jelolt munkatars
véllalja a kotelezd kivalasztdsi folyamatban vagy az opcionilis
kompetenciamérésben valé részvételt,

 az 6nkéntesen jelentkezd vagy a vezetd dltal jelolt munkatérs véllalja
a mentor képzésen valé részvételt.

Kivalasztasi eljaras:

A mentori rendszert megalapozé igényfelméré kutatds szerint a rendéri
szervek egy része szeretné sajat hatdskorben tartani a mentorok kivélasztasdt,
és ugy gondoljdk, hogy a kivilasztdsban elsésorban a kévetlen vezet6knek
kell részt venniiik.

A bels6 kivilasztds médszertani szempontbél az aldbbi hirom elemre épiil:

* kompetencialapt 6nértékelé skala;

 akozvetlen vezetd dltal kitoltote kompetenciaériékel§ skala;

e kompetenciaéreékeld beszélgetés a jelentkezd és kozvetlen vezetd
kozott.

A vizsgélat sordn tehdt a jelentkezd értékeli 6nmagi, és ezzel
parhuzamosan ugyanazon kompetenciakovetelmények szerint a kézvetlen
vezetSje is értékeli 6t. Majd egy kompetenciaériékel beszélgetés soran
megyvitatjak az egymdstdl fiiggetleniil sziiletett eredményeket, és agy
alakitjak ki a jelentkezd végs6 kompetenciaértékelését.
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A beszélgetés célja, hogy kozosen felmérjék:
* mennyire alkalmas a jelentkez$ a mentori feladatok elldtdsdra,
* tudja-e villalni a mentori szereppel jér6 terhelést.

A beszélgetés végén dontés sziiletik a kivalaszedsi eljdrds kimenetelérdl,
ami az aldbbi hdrom mindsités lehet:
e a kivdlasztasi eljardson nem felelt meg,
e a kivdlasztasi eljardson megfelelt,
e a kivdlasztasi eljardson kival6an megfelelt.

Fontos kiemelni, hogy a min6sitésrél valé dontésnek lehetéség szerint a
jelentkezd és a vezetd konszenzusdn kell alapulnia, de ha az érintettek nem

tudnak megegyezni, akkor a vezetd véleményét kell mérvadénak tekinteni.

A kivalasztdsi eljdrds eredményét a rendéri szervek megkiildik a képzés
végrehajtdsinak koordindci6jéére felelSs szervezetnek (Magyarorszdgon a
ROKK-nak).

»Nem felelt meg” mindsités esetén az érintett jelltek nem iskoldzhaték
be a mentori képzésre. A ,megfelelt” mindsitésti jeloltek az tires helyek
fuggvényében résztvehetnek a képzéseken.

Mentori képzés teljesitése

A mentorrd valds folyamata a mentori képzésen valé részvétellel
folytatédik, ugyanis a jogszabalyok szerint addig senki sem végezhet
mentori tevékenységet, amig a vonatkozé alapfelkészitést sikeresen nem
teljesitette.

Az alapfelkészités egy hdrom napos jelenléti képzésbél 4ll.

A képzés teljesitésének feltételei a kovetkezdk:

- a jelenléti képzés legaldbb 90 szdzalékdn val6 aktiv részvétel (hidnyzis
esetén munkaltatdi vagy orvosi igazolds szitkséges),

- a jelenléti képzést tart6 tréner: ,megfelelt” vagy ,kiviléan megfelelt”
minositése.

Amennyiben a fenti két feltétel valamelyike nem teljesiil, a jelentkezd
sajdt kérésére a kovetkez félévben megismételheti a képzést.

A képzés célja, hogy a mentorok eleget tudjanak tenni az aldbb
megjelolt kompetenciakovetelményeknek.
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Ennek megfeleléen a képzés sordn elsésorban az aldbbi

kompetenciateriiletek fejlesztésére fékuszalunk:

- egytittmikodés,

- kommunikacids készség,

- érzelmi intelligencia (ennek részeként: Gnismeret és mdsok megismerése),
- konfliktuskezel$ képesség,

- pedagdgiai készségek és a tudds dradds képessége,

- motivéld erd és teljesitményorientdcié.

A fentieknek megfeleléen a mentorok alapképzésének célja az érintettek
felkészitése a mentori feladatok elldtdsira. Az alapképzés sikeres teljesitése
tehdt biztositja azt, hogy a mentor képes a mentoralds irdnyitésira, de a
mentori tevékenység osszetett jellegébdl adédbéan a mindennapi munka
sordn szimos olyan probléma, nehézség adédhat, amelyek kezeléséhez a
mentoroknak folyamatos tdimogatdsira és tovabbképzésére lehet sziiksége.
Ezt a tdimogatdst biztositjidk a mentori tovabbképzések.

Adatbankba keriilés

A mentori képzés sikeres teljesitése utdn a jelentkez6k bekertilnek a
mentori adatbankba.

Mentori megbizis

Mentori megbizdst az kaphat, aki a fent bemutatott kivilasztdsi és képzési
eljarast sikeresen teljesiti, és bekertil a mentori adatbankba. Ugyanakkor
az adatbankba keriilés még nem jelenti feltétleniil azt, hogy az érintett
munkatdrsat a kiildé szervezet valéban foglalkoztatja is mentorként.
A szervezet munkdltatéi jogkorrel rendelkezd felsé vezetdjének 6nélld
mérlegelésén mulik az, hogy az adatbazisban szereplé munkatdrsaik koziil
kiket és mikor biznak meg mentori feladatok elldtdsaval.
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1. melléklet - A SAPSM dltal alkalmazott interjak
2. melléklet - Az MRVT dltal alkalmazott interjik
3. melléklet - A SzGyM koz6s és egyedi elemei

Az 1., 2. és 3. mellékletek elérhetSk a projekt weboldaldn.
https://tridentproject.eu/en

1. Utmutaté a szakmai gyakorlati mentorokkal készitett interjithoz

I. ALTALANOS INFORMACIOK
Rendfokozat

A mentor munkateriilete?!

A mentor munkahelye®

Betoltott pozicié (irdnyitds/végrehajtds)

Eletkor Nem Etnikai hovatartozds
Ossz-szolgilati id6 aktudlis beosztdsban

A romén renddrségnél
A Beliigyminisztériumban (M.A.L)

A védelem, a kozrend és a biztonsdg mds teriiletén

Képzettség
Felséfoku IGEN/NEM
Felséfoku a betsltott pozicié teriiletén IGEN/NEM
Postgradudlis tanulmdnyok (mester/tovabbi tanulmdnyok) IGEN/NEM
PhD tanulmdnyok IGEN/NEM
Pszicho-pedagégiai képzés
Akkreditalt pszicho-pedagdgiai modul IGEN/NEM
Pszicho-pedagégiai képzés M.A.L. intézményben IGEN/NEM
Akkreditalt kiképz tanfolyam IGEN/NEM
Akkreditalt értékeld tanfolyam IGEN/NEM
Egyéb
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Szakmai alapképzés a kozrend és a biztonsag teriiletén

M.A.L oktatdsi intézmények Renddr szakirdny (rendéri iskoldk / akadémia)
M.A.L oktatdsi intézmények — egyéb specializicié
M.Ap.N (Védelmi Minisztérium) oktatdsi intézményei (katonai akadémia/
tiszthelyettes iskoldk)

M.A.L/M.Ap.N. alapfokt szakmai képzés nélkiil (Civil szakmai képzés)

(a legfeljebb 3 hénapos M.A.IL. alapképzési tanfolyamok kiilén szerepelnek).

Digitilis kompetencidk

IL.

4.

Milyen gyakorisiggal haszndlja a szimitégépet a munkavégzés sordn?
(Orak vagy napok / hét)
Milyen programokat vagy digitdlis eszkozoket haszndl? (pl. Office, MIRO stb.)

Elvégzett tanfolyamok (pl. ECDL)
Egy¢b digitélis ismeretek / kompetencidk

A SZAKMAI GYAKORLAT MENTORALASANAK ASPEKTUSAI
Milyen tipusu “gyakornokokat” mentorilt a szakmai gyakorlatuk alatt?
Tanulék / Kézépiskolds tanulok

(Egyetemi) hallgatok

Mentorilta-e egyidejiileg a két fenti csoportot?

Hinyszor nevezték ki mentornak a renddrségi oktatdsi intézmények

tanuléinak szakmai gyakorlatira?

Az egy évben mentorilt tanulék legmagasabb (“maximum) szima

Amelybédl:  Tanulék / Kozépiskolds tanuldk:

5.

(Egyetemi) ) hallgatdk:

Az eziddig mentoralt tanulék ssz- szdma

Amelybdl:  Tanulék / Kozépiskolds tanuldk:

6.

7.

(Egyetemi) ) hallgatdk:

Hény tanulét mentoralt egy szakmai gyakorlat alatt?
Mennyi az egyidejileg mentorélt tanulék legmagasabb (“maximum) szdima
(fuggetleniil a szakmai gyakorlat idétartamdrol)?

Amikor mentorra nevezték ki, megkérdezték Ont / konzultiltak Onnel
arrdl, hogy szeretné-e ennek a tevékenység végrehajtasat / hajlandé-e ra?
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8. Véleménye szerint melyek azok a {8 pozitiv / negativ szempontok, amelyek
jellemzik a tanulék szakmai gyakorlata mentoréldsi tevékenységét
(id6tartam, tanulmdnyi program, tevékenységek, a “gyakornok” elGzetes
ismeretei stb.)?

9. Tapasztalata alapjin a leend rendér képzésének mely aspektusait
gyakoroljik féleg a mentoralési tevékenység soran? (elméleti, gyakorlati,
polgari, kommunikdciés, fegyelmi)

10. Mennyi iddt tud szdnni a mentoralt tanul6val végzett tevékenységekre?

(Elméleti vs gyakorlati, napi vs heti, iinnepnapokon vagy szabadidében
stb.)

11. Sorolja fel azokat a leggyakoribb tevékenységeket, amelyeket a tanulék
Onnel / az On irdnyitdsa alatt végeztek.

12. Figyelembe vették a tanul6k szakmai gyakorlat el6tt felhalmozott ismereteit
a renddri egységek dltal végzett tevékenységekbe torténd integracios
folyamatban?

13. Melyek voltak azok a tevékenységek, amelyekrdl Ggy dontétt, hogy azokba
nem lenne megfelelé bevonni a mentoralt tanulékat, és mik voltak az
okok / okok, amelyek miatt meghozta ezt a dontést (képzettség, felszerelés,
renddrbot, bilincs stb. hidnya)?

14. Melyek voltak a tanéran kiviili tevékenységek, amelyekben a
mentoralt tanulék részt vettek? (tirsasigi események, sportesemények

stb.)?

15. Mentoralt-e az Onétél eltérd nemd, etnikumd, nemzetiségt, vallasu,
szexudlis irdnyultsigu tanulékat?
Yes Részletezze, kérem.

No

Ha a 15. kérdésre a vdlasza Az igen volt, titkozott-e nehézségekbe a tanuléval vald
interakci6jédban az & ,eltérd statsusza” miatt?

* Jgen Részletezze, kérem.

* Nem
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16. Olyan kérdésnek tartja-e a mentor és a tanulok kozotti kiilonbséget
(nemben, etnikumban, nemzetiségben, valldsban, szexudlis irinyultsigban),
amely befolydsolhatja a szakmai gyakorlat menetét?

* Igen Adjon példikat, kérem.

e Nem.

17. Milyen eréforrasokkal rendelkezik a mentorildsi tevékenység megszervezés
4
éhez?

18. Milyen eréforrasokat hasznélt fel a mentorilds sordn (szakmai gyakorlati
naplék, digitilis termékek stb.)?

19. Hogyan értékeli az eddig megvalésitott mentoraldsi tevékenységét?
20. Megitélése szerint mely képesség / készség / személyiségjellemzé segitette
Ont (vagy nem segitette) ennek a szintnek az elérésében?

21. Megitélése szerint a mentoraldsi idGszak tobblet munkdjibél adédé
tevékenységek megvaldsitdsa hogyan befolydsolta az operativ- / terep
munkdja eredményeit?

a) Poztivan. Részletezze, kérem.

b) Nem jelentSsen.

¢) Negativan.

22. Befolydsolta-e feletteseit6l kapott pozitiv értékelést vagy jutalmat a tobblet
munkaként végzett mentoraldsi tevékenység?

a)Nagyban. b)Alig. c)Viszonylag.
d)Egyéltalin nem. e)Ellenkezéleg.

Adjon indokldst, kérem.

23. Gondolja, hogy a mentor felmenthetd lenne néhdny aktudlis feladata
al6l, vagy a mentori tevékenység kiegészit6 felelsségként belefoglalhat6 a
munkakoéri leirdsba?

24. Annak lehet8sége, hogy a mentoralt tanul6t abban az egységben
alkalmazzdk, ahol szakmai gyakorlatit toltotte, befolydsolhatja Onta
leendd renddr/rend8rné specidlis kompetencidinak gyakorldsiban és
képzésében?
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25. A mentorilési tevékenységet jutalmaztik? Ha Igen, milyen formdban?
(Anyagi, magasabb rang, egy kordbbi biintetés elengedése, felettesei,
kollégdi vagy mentorilt tanulék elismerései, egyéb).

Melyiket értékelte a legjobban?
Mik voltak az On elvérdsai ezzel kapcsolatban?

25. On szerint KInek kellene kivélasztania a rend6rképzé iskoldk tanuléinak
szakmai gyakorlati mentorait?

26. Mi kellene, hogy legyen a jovébeli mentorok kivilasztisinak médja?

*  Onkéntes részvételen alapul; A javaslatnak az érdeklédé/készséges rendérokedl/
néktdl kell szarmaznia;

o  Kozvetlen feletteseik;

* Emberi eréforrds Osztdly

* Rendérségi oktatdsi intézmény;
* Rendérségi egység pszicholégus;
*  Misok (ki?)

27.Mi kellene, hogy legyen a jévbeli mentorok kivilasztisinak médszere?

*  Onkéntes részvételen alapul;

* A kozvetlen felettes dltal készitett interju alapjan, figyelembe véve a szakmai
teljesitményt és a szocidlis készségeket;

* Az eddigihez hasonléan a 140/2016. (I. 29.) Korm. rendeletben meghatdrozott
szempontok alapjin;

* az Emberi Eréforrds FSosztily javaslatai alapjdn, figyelembe véve az elmult évek
éreékelését;

* DPszicholégus javaslatdra;

* Egyéb (mi?)

28. Mik kellene, hogy legyenek az mentorok kivilasztisanak dltalinos
kritériumai?

Felséfoku végzettség;

®  Specidlis tanulmdnyok (pszicholdgia, pedagdgia, kommunikacié stb.) ;
®  Szakmai gyakorlat egy meghatdrozott munkakérben / munkateriileten;
®  Szakmai gyakorlat a M.A.L.-ben. (Beliigyi)

* Kiilonleges szakmai eredmények;

® J6/ nagyon jé6 kommunikdciéval, didaktikai, szocidlis készségek;

*  Egyéb (mi?)
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29. Mennyinek kellene lenni a minimalis szakmai gyakorlatnak az adott
szakteriileten, ahhoz, hogy egy rendér /rend6rné mentor legyen?

*  Csak a szakmai végzettség kell, szakmai gyakorlat nem szdmit;
* 2 ¢v (az érvényben 1év4 szabdlyozds);

*  Egyéb (mi?)

30. A mentornak kinevezendd renddr /rend6rné éves szakmai értékelésében
kapott mindsitésnek alapvetd kivilasztasi kritériumnak kell lennie?

e Igen.

e Nem.

31. Nevezze meg azokat az alapvetd képességeket / kompetencidkat, amelyekrdl
ugy gondolja, hogy egy mentornak rendelkeznie kell veliik.

* szakmai alkalmassdg és kompetencidk;

* dllampolgdri adottsigok és kompetencidk;

* digitdlis/informatikai;

* nyelvi adottsdgok és kompetencidk (anyanyelvi)

* nyelvi adottsdgok és kompetencidk (nemzetkozi nyelv);

 alapvetd pszicholdgiai / pedagdgiai képességek és kompetencidk;

* Egyéb;

32.Nevezze meg azokat a {8 felelsségeket, amelyekrél ugy gondolja, hogy egy
mentornak rendelkeznie kell veliik.

33. Nevezze meg azokat a f6 feladatokat, amelyekrdl gy gondolja, hogy egy
mentornak el kell ldtni.

34. Milyen alapvetd tulajdonsdgokkal kell rendelkeznie egy mentornak?

35. On szerint kellene szakmai képzés a mentornak, s ha igen, kinek kell ezt
megvaldsitania?

* Nem hiszem, hogy sziikség lenne specidlis képzésre,

* A rendészeti oktatdsi intézmény dltal szervezett tanfolyam / modul;

»  Akkreditalt intézmények altal szervezett tanfolyam / modul;

e Mis M.AL strukearak 4ltal szervezett tanfolyam / modul (melyik?)

*  Egyéb
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36. Mi legyen a képzés optimadlis id8tartama annak érdekében, hogy az mentor
megszerezze a szilkséges alapvetd ismereteket és készségeket?

e 1hés

e 2-3hég

*  egyéb (nevezze meg)

37. On szerint ismételni kellene-e a mentorok szakmai képzését, és ha igen,
milyen rendszerességgel?

e 5 évente;

e 10 évente;

* Egyéb intervallumban (mi az?)

* Nem sziikséges.

38. Tapasztalatai alapjin milyen teriileteket / tantirgyakat kell tanitani /
korbejirni ezen szakmai képzés soran?

* Dszichopedagdgia, kommunikacié;

¢ Viselkedési technikdk, non-verbdlis kommunik4cié;

* Digitalis eszkozok hasznalata;

¢ Kiizdelem a diszkrimin4cié ellen;

e Emberi és szakmai értékek;

*  Egyéb (adja meg)

39. Kinek kell elismernie / értékelnie a mentorok szakmai gyakorlat sordn
végzett tevékenységeit?

e a3 tanulék és az mentorok felettesei;

e csak az mentorok felettesei;

e csak humdneréforris-szakemberek;

* apszicholbgus és az emberi eréforrds szakemberei;

* arendészeti oktatdsi intézmény ellendrzései és a mentoralt tanul6k visszajelzései
alapjdn;

*  Mis személyek (adja meg)

40. On szerint mennyi lenne az szakmai gyakorlat optimalis id§tartama
ahhoz, hogy a tanulé felhalmozza a sziikséges alapvetd tapasztalatokat /
készségeket?

41.Mi volt a leggyakrabban el6fordulé probléma a szakmai gyakorlat alatt?
42. Mit gondol, a mentorilds alatt kaphatna mds szakteriiletii rend6rtdl /

rend6rndtél, (pl. felettes, pszicholégus, huméneréforris-szakember stb.)
kozvetlen tdimogatast? Ha a vélasz Igen, kit6l?
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43. Hasznosnak tartand-e, hogy a tanul6k visszajelzési irlapot toltsenek ki a
szakmai gyakorlattal és a mentor tevékenységével kapcsolatban?

44, Kinek kellene elvégezni a tanulé szakmai gyakorlat sordn végzett
tevékenységének értékelését:

e csak a mentornak;

* amentornak és azoknak a rendéroknek / néknek, akikkel a tanul6 dolgozott /
egylittmiikodott a szakmai gyakorlat sordn;

* amentornak és az oktatdsi intézményt képvisel$ szakmai gyakorlati
koordindtornak;

* amentornak és a rend6ri egység pszicholégusinak

*  Egyéb (adja meg)

45. Mit gondola az Ontél eltérd (nem, etnikum, nemzetiség, szexudlis
irdnyultsdg tekintetében) tanulé mentoraldsirél:

* Nincs véleményem.

* Ez egy j6 dolog.

* Ez egy nagyon j6 dolog.

* Problémdt jelentene szimomra.

¢ Nem akarok vilaszolni.

46. Mit gondol, mi kellene hogy legyen az mentor aktiv szerepe?

e szakmai ismeretek dtaddsa;

* leendd rend6rok / nék dltaldnos alapképzése;

* atanuld irdnyitdsa a tanuld szdmdra kit(zote szakmai gyakorlati célok
elérésében;

o feliigyeli a tanul6t az iskoldban szerzett ismereteinek helyes alkalmazdsat;

* alechetd legelfogadhatébb és leghasznosabb rend6ri gyakorlati tapasztalat
biztositdsa a tanuld szdmdra;

* tanuldsra alkalmas kornyezet kialakitdsa;

* tdrsadalmi-szakmai integrdci6 / alkalmazkodds egy adott kornyezetben;

*  Egyéb (részletezze)

47.On szerint el§nyds-e egyszerre t6bb tanulét mentoralni? Ha Igen, akkor
mi lenne az a maximadlis tanul6i 1étszdm, amelyet egy mentor optimailis
kériilmények kozott, egy szakmai gyakorlat alatt egyidejlileg mentoral?

48. Mit gondol a szakmai gyakorlathoz sziikséges tananyag digitalizdldsarol,
online platform létrehozasirol a teljes mentorilasi programhoz?

49. Melyek azok a f8 pozitiv / negativ szempontok, amelyek a renddri szakmai
gyakorlat (vagy a mentoralds) szervezését jellemzik?
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50. Mik a javaslatai a mentoraldsi teriilet javitdsdra?

Egyéb szempontok/a kotetlen megbeszélésekbdl levont kovetkeztetések.

UTMUTATO A MENTOROK FELETTESEIVEL KESZITETT
INTERJUHOZ

Altaldnos inform4cié
Munkateriilet?
Munkahely**

SZAKMAI GYAKORLAT MENTORALASANAK ALTALANOS
SZEMPONT]JAI

1. A mentorok kijel6lésénél figyelembe vett-e a 140/2016. OMAI szimban
meghatdrozottaktél eltérd szempontokat? (Részletezze)

2. On szerint helyénval6 lenne a szakmai gyakorlat alatt kozvetleniil bevonni
a feletteseket a mentoraldsi tevékenységekbe, vagy ez csokkentené a mentor
szerepét?

3. Tapasztalatai alapjin a leend6 rend6r /rend6rnd képzésének milyen
aspektusait gyakoroljik / képzik ki a szakmai gyakorlat sordn? (elméleti,
gyakorlati, dllampolgdri, kommunikdciés, fegyelmi)

4. A tanul6k renddri szerveknél végzett tevékenységekbe valé integrildsa sordn
figyelembe vette-e a tanul6k 4ltal a szakmai gyakorlat el3tt megszerzett
tudast?

5. Timogatta-e / elGsegitette-e (On) mas munkavéllalok bevondsit a
tanulék szakmai gyakorlati mentoréildsinak tevékenységébe (a tanulék
mas osztilyok szakembereivel végeztek-e tevékenységeket, mint példaul
a biiniigyi nyomozis, az igazsdgszolgdltatds, a kozlekedésrendészet stb.).
(Részletezze, kérem.)

6. Sziikségesnek tartja-e a mentoral6 renddrok / nék jutalmazdsit vagy a
szakmai stimuldnsok megaddsit szimukra?

7. A tobblet mentori tevékenységek befolydsoltik a mentor pozitiv értékelését
vagy jutalmazdsat?

MENTOROK FOGLALKOZASI SZABVANYANAK ALAPELEMEI 87



a) Nagymértékben. b) Alig. ¢) Viszonylag.

d) Egydltaldn nem. e) Eppen ellenkezdleg.

Erveljen, kérem.

8. Javasolt-e valaha egy mentor jutalmazisit birmilyen formdban e
tevékenység végzéséért?

Igen (Részletezze, kérem!)
Nem

9. On szerint az mentorok mentesiilhetnének bizonyos napi feladatok alél,
vagy a munkakori leirdsukhoz hozzdadhatjik a mentoraldst?

10. Az On beosztottja dltal végzett mentoraldsi tevékenység sziikségessé tette a
napi tevékenységének djragondoldsit? Ha IGEN, mit jelentett ez? (a napi
feladatokra kijel6lt id§ csokkentése annak érdekében, hogy biztositsik
a mentoralt tanulé szimdra az napi meghatirozott 6rdk szimdt, nem
tudtik a mentorokat bevonni bizonyos tipusii missziékba /szolgilatokba,
problémdk a mentorok tervezett szabadsdginak biztositdsdval stb.)

11. Képes volt-e értékelni a tanulék jelenlétét az On rendéri egységében /
osztilydn a szakmai gyakorlat ideje alatt? Hogyan?

12. Melyek voltak a jelzett f6bb problémdk a szakmai gyakorlatok alatt?

13. On szerint mennyire fontos az iskoldzottsagi szint vagy az 4ltaldnos
képzettség a mentorok esetében?

e nélkiilozhetetlen
e fontos

e hasznos

e nem tul fontos

e irrelevans

14. Véleménye szerint a mentor kinevezésekor, a specidlis képzettség hidnydt
kompenzilhatja a rend8r/n6 morilis és etikai profilja vagy szakmaisiga?

Igen

Nem

15. Fontosnak tartja-e a mentorok szakmai képzésének folytatdsit a mentoralds
teriiletén, még a szakmai gyakorlat befejezése utin is? Ha Igen, milyen
tipusu képzés lenne hasznos szaimukra?
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16. Megitélése szerint a szakmai gyakorlat alatt a mentorral szemben
tamasztott tobblet elvardsok a terepmunka eredményeit hogyan
befolyasoltik?

a) pozitivan,

b) jelentéktelen mértékben,

c) negativan.

17. Annak lehetdsége, hogy a mentorélt tanul6t abban az egységben
alkalmazzdk, ahol a szakmai gyakorlatit teljesitette, befolydsolna az On

bevonédisit a leendd rend6r/né specidlis kompetencidinak gyakorldsiba és

képzésébe?

18. Javaslatok / Egyéb szempontok/a kotetlen megbeszélésekbél levont
kovetkeztetések.

UTMUTATO A SZAKMAI GYAKORLATI
FELELOSSEL KESZITETT INTERJUHOZ

(a rendéri egységek humdneréforrds-osztilyain)
1. Hogyan értékeli a szakmai gyakorlat kivitelezésének médjat?

a) nagyon hatékony
b) hatékony

c) formalis

d) kevésbé hatékony
e) nem hatékony

2. Milyen szempontokon lehetne javitani a szakmai gyakorlat szervezdjének
szintjén (oktatési intézmény) és a szakmai gyakorlati partner szintjén
(renddri egység)?

a) Relevansabb teljesitménymutatdk létrehozdsa

b) A mentorok jobb kivélasztdsa (tapasztalat)

¢ ,Kompatibilis” mentor - tanulé csapatok létrehozdsa.

3. Melyek azok a 6 pozitiv / negativ szempontok, amelyek a mentoraldsi
tevékenység kivitelezésének médjdt jellemzik?

4. Véleménye szerint a mentorral szemben tdmasztott tobblet elvirdsok a
szakmai gyakorlat alatt hogyan befolyésoltik a terepmunka eredményeit?
a) pozitiv médon, b) jelentéktelen mértékben, c) negativ médon.
5. A tobblet mentori tevékenység befolydsolta a mentor pozitiv értékelését

vagy jutalmazdsat?
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a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
Q)

Nagymértékben.
Alig.

Viszonylag.
Egyéltalin nem.
Eppen ellenkezéleg.

On szerint mi lenne a szakmai gyakorlat optimdlis idGtartama és mikor
lenne célszerii a megvaldsitdsa?

Az iskola megkezdésekor?
Tébb elméleti kompetencia megszerzése utdn / minden modul utdn?
A tanulmdnyok végén?

“Kéri-e” a jogszabalyi keretek médositisit annak érdekében, hogy a
tanul6k részt vegyenek bizonyos renddri beavatkozdsokban (bilincselés,
immobilizilds, renddrauték vezetése stb.)

a) Teljesen. b) Nagyrészt. c) Viszonylag. d) Kis mértékben. e) Egyéltaldn nem.

8.

9.

a)
b)
Q)

Tapasztalatai alapjin a leendd rend6r /rend6rné képzésének milyen
aspektusait gyakoroljik / képzik ki a szakmai gyakorlat sordn? (elméleti,
gyakorlati, dllampolgdri, kommunikdciés, fegyelmi)

On szerint a tanulék szakmai gyakorlati értékel§ lapja tartalmazza ...
Ugyanazokat az értékelési indikdtorokat.

Tovabbi indikitorokat. Ezek:

A lapnak mds tartalommal kell rendelkeznie, példdul

10. On szerint a szakmai gyakorlatot csak a kozrendi teriileten kellene

11.

a)
b)
c)
d)
e)

szervezni, vagy a tanuléknak meg kell ismernie mds operativ egységek
tevékenységét is?

Mi a véleménye a teriileti egységek mentorainak pszicho-pedagégai
képességeit 6sszegzd tevékenységeirdl?

Szinte nem létezd.

Tobbnyire formadlis.

Kevésbé kielégito.

Kielégitd.

Nagyon kielégité.

12. Véleménye szerint sziikséges lenne képzés / specializicié? Hatékonyabba

tenné ez a mentoraldst?
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13. A renddr iskoldk 4ltal kijel6lt szakmai gyakorlati koordindtorok részvétele
hozzéjirult a szakmai gyakorlat hatékonyabb eredményeihez?

14. A tanul6knak a rendéri egységeknél végzett tevékenységekbe valé
integraldsa sordn On figyelembe vette a tanul6k szakmai gyakorlat el6tt
megszerzett ismereteit?

15. On szerint az mentorok mentesiilhetnének bizonyos jelenlegi feladatok
alél, vagy a munkakéri leirdsukhoz hozzdadhatjik a mentoral4st?

16. A mentoraldsi tevékenység szervezhet6 gy, hogy egy mentor egyszerre két
tanulét koordinéljon?

a) Teljesen egyetértek.

b) Egyetértek.

c) Nem értek egyet.

d) Egyiltalin nem értek egyet.

17. Annak lehetdsége, hogy a mentorélt tanul6t abban az egységben
alkalmazzdk, ahol a szakmai gyakorlatit teljesitette, befolydsolna az On
bevonédisit a leend8 rend6r/né specidlis kompetencidinak gyakorldsiban
és képzésében?

18. Milyen jobbité javaslatokat fogalmazott meg az elmilt években a szakmai
gyakorlat / mentoraldsi tevékenység szervezésére vonatkozéan?

19. Birmi mds relevins szempont, megemlitve a legfontosabb pozitiv és negativ
tényezot:
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2. Az MRVT iltal alkalmazott interji

Feladatprofil kialakitdsa

Megitélése /gyakorlati tapasztalata alapjén az aldbbi feladatok milyen mértékben
kell, hogy beletartozzanak a rendvédelmi mentorok munkakérébe annak
érdekében, hogy a gyakorlati foglalkozdsok magas szinten valésuljanak meg?

1. Kevésbé fontos 1 2 3 4 5 Alegfontosabb
A tanulé szakmai gyakorlatit minden esetben képzett mentor irdnyitja.

A mentor:

- Megismerteti a tanulékat a gyakorlatok feltételrendszerével, és
megkezdi a rendvédelmi szervek munkdjiba torténd integraldsukat, az
elkotelezettségiik erdsitését.

- A szakmai gyakorlat végrehajtdsakor az iskola dltal meghatdrozott
szakteriileteken és kovetelményrendszer alapjan foglalkoztat.

- Bemutaté foglalkozisokat és gyakorlatokat vezet.

- Megszervezi a tanulék egyéni és csoportos gyakorlati tevékenységét.

- A tanulé sajdtossdgait figyelembe véve motivicids eszkozoket vilaszt, és
képes azt alkalmazni.

- Ismereteket, eljirdsokat, technolégiikat mutat be és prezental.

- Magatartist formadl, fejleszti a tanul6k rend6ri kompetencidit.

- Az alaki, 6ltozkodési szabdlyok betartdsit megkoveteli.

- Konfliktushelyzeteket kezel.

- A szakmai gyakorlati munkavégzés tevékenységeit hatékony médszerekkel
begyakoroltatja.

- A gyakorlati foglalkozdsokon a tanulék képességeinek megfeleld
differencidl6 oktatdsi stratégidkat alkalmaz.

- Figyelemmel kiséri és sziikség esetén korrigilja a tanulék szakmai
személyiségfejlédését.

- A szakmai gyakorlathoz kapcsol4dé leirdsokat, Gtmutatékat alkalmaz.

- Képzési programokat, tanmeneteket, tematikus terveket haszndl.

- Szakmai gyakorlati foglalkozisi terveket dolgoz ki 6ndlléan.

- Kapcsolatot tart az oktatdsi intézménnyel.

- Biztositja a gyakorlati oktatés feltételeit, ennek érdekében szolgilati
eloljirojaval egyeztet.

- A szakmai gyakorlati tanuléi teljesitményt értékeli.

- A rendelkezésre 4llé technikai eszkozoket, informatikai rendszereket
megismerteti, azok alkalmazdsinak gyakorldsdra lehetdséget biztosit.

- Visszajelzéseket ad a tanulénak fejlédésérél, hozzdallasarél, javaslatokat
tesz.
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Tanuldst timogaté segédleteket, jegyzeteket, kivonatokat készit.
Dokumentilja a gyakorlatot az oktatdsigazgatdsi és szakmai okmdnyokban.
Részt vesz a mentori feladatra felkészit6 képzéseken, oktatisokon.

A gyakorlatot ellendrzd személyek szimdra tdjékoztatdst ad annak
teljesiilésérdl.

A rendvédelmi mentor tulajdonsigprofiljinak meghatdrozdsakor az aldbbi

kompetencidkat, tapasztalatokat, tulajdonsdgokat ldtjuk relevdnsnak:
Konfliktuskezelés

Felel6sségvillalds

Hatdrozottsig

Hitelesség

Megfontoltsig

Ondllésig

Tuddsdtadds képessége, Motivalds
Empatikus készség

Kommunikdcids készségek
Kapcsolatteremtd képesség, Egyiittmiikodés
Segitkészség

Példamutatis

Gyakorlatiassdg

Szabalykovetés

Problémamegoldis

Feladatcentrikussdg

Tulajdonsdgprofil kialakitdsa

Megitélése /gyakorlati tapasztalata alapjin az aldbbi tulajdonsigok,

kompetencidk, szakmai tapasztalatok kéziil milyen mértékben kell a jé
rendvédelmi mentoroknak rendelkeznie?

A mentor személye

1. Kevésbé fontos 2 3 4 5 e 8. A legfontosabb

Elkételezett a szakmdja irdnt.

Szivesen villalja a példakép szerepét.

Hisz a mentori munka fontossdgaban.

Az élethosszig tartd tanulds elkotelezettje.

Szivesen megosztja 6tleteit kollégdival, szivesen részt vesz kozos eszmecserében.
Empatikus, kitart6, nyitott.

J6 kedélyti, taldlékony.

Aktivan részt vesz a problémak megolddsaban, szereti az 4j kihivdsokat.
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Szakmai kompetencidk és tapasztalatok

1. Kevésbé fontos 2 3 4 5 ee 7. A legfontosabb

- Munkatdrsai kivdlé rendérnek tartjdk. (Szakmai tudds Hitelesség)

- Kiemelkedd szakmai ismeretekkel rendelkezik. (Szakmai tudds, ismeretek)

- Bizik sajdt rend6ri képességeiben. (Gnélléség, Hatdrozottsig, Onbizalom)

- Kiemelked8en jé a jaréri munka irdnyitdsdban. (Vezetés, irdnyitds)

- Kiterjedt szakmai kapcsolatokkal rendelkezik. (Kapcsolatteremtési képesség)

- Jol tud egyiittmi(ikddni munkatdrsaival és vezetSivel. (Egytitemikodés)

- Nyitott arra, hogy a hozzd beosztott tanulékkal tanuljon. (Nyitottsig,
elkotelezettség)

Kommunikiciés készségek

1. Kevésbé fontos 2 3 4 5 ee 6. A legfontosabb
- Képes dtadni a szimadra jol bevélt médszereket.

- Jél tud hallgatni is, ha kell.

- Kérdései eldsegitik az onismeretet és a sajit magunk éreékelését.

- A kritikdt pozitiv és eredményes médon kozvetiti.

- Sikeresen adja 4t lelkesedését, munkdja irdnti szenvedélyét.

- Diszkrét és nem él vissza a tanulé bizalmdval.

Kapcsolatteremtési készségek

1. Kevésbé fontos 2 3 % 5 . 6. A legfontosabb

- Képes arra, hogy fenntartson egy bizalomra épiil8 szakmai kapcsolatot.

- Képes arra, hogy kifejezze a tanulé szakmai igényeivel és érzelmeivel valé
torédést.

- Rendérszakmai kérdésekre nyitott.

- Jol egytitemiikodik kiilonbozé szociokulturdlis (kiilonbo6zd tdrsadalmi helyzet(i
csoportok) hattérrel rendelkezé emberekkel.

- Ko6nnyedén teremt kapcsolatot mésokkal.

- Turelmes.

Szakmai attitdd

1. Kevésbé fontos 2 3. 4. A legfontosabb

- Nyitott a tanuléi kezdeményezések irdnt, fontosnak tartja, hogy a tanulé
megtaldlja a személyiségéhez illeszkedd sajdt szakmai fejlédési atjdt.

- Erti és elfogadja a segfté-timogaté kapcsolar kialakitdsinak jelentSségét.

- Felel6sséget érez a hivatds szépségeinek tudatositdsaére.

- Fontosnak tartja a tanul6k fejlédésére adott folyamatos pozitiv visszajelzéseket.
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